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การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยั่งยนื 

ในการขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน บริษัทให้ความสําคัญกับการสร้างการเติบโตอย่างสมดุลใน 3 มิติ 

ได้แก่ มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และ มิติสิ่งแวดล้อม นอกจากน้ี บริษัทยังยึดม่ันในการมีส่วนร่วมผลักดันเป้าหมายการพัฒนาท่ี

ย่ังยืน โดยเชื่อมโยงผลการดําเนินงานของบริษัทตามกลยุทธ์ท่ีตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนของสหประชาชาติ 

ห รือ Sustainable Development Goals (SDGs) ตามแนวทาง ESG (Environment Social และ Governance) ท่ี

ครอบคลุมประเด็นท่ีมีความสอดคล้องกับธุรกิจของบริษัท และมีความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง

คุณค่าและผลตอบแทนอย่างย่ังยืน 

โครงสร้างการกํากับดูแลด้านความย่ังยืน 

คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างย่ังยืน ทําหน้าท่ี

กํากับดูแลบริหารจัดการด้านความเสี่ยงให้ครอบคลุมท่ัวท้ังองค์กร รวมถึงทําหน้าท่ีกํากับดูแลด้านบรรษัทภิบาลและการ

พัฒนาอย่างย่ังยืน ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังตามนโยบายต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัท และให้คํานึงถึงประเด็น

ความย่ังยืนเป็นสําคัญ นอกจากน้ีได้จัดตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยง ทําหน้าท่ีรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยงของ

บริษัท รวมท้ังวิเคราะห์และติดตามความเสี่ยงด้านต่างๆ เพ่ือให้มีการบริหารความเสี่ยงตามนโยบายท่ีกําหนด และคณะทํางาน

เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืนและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ทําหน้าท่ีกํากับดูแล ผลักดัด มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบให้

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องดําเนินการตามแผนงาน และติดตามผล รวมถึงให้คําแนะนําต่าง ๆ ให้บรรลุเป้าหมายด้านความย่ังยืน

อย่างมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงคณะทํางานน้ีประกอบไปด้วยผู้บริหารและตัวแทนจากสายงานต่าง ๆ ในองค์กร เพ่ือเป็นสื่อกลางใน

การถ่ายทอดนโยบาย แนวทางการปฎิบัติ และกลยุทธ์ของบริษัทให้ท่ัวถึงท้ังองค์กร  

 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

บริษัทมุ่งม่ันท่ีจะดําเนินงานและสร้างการเติบโตท่ีย่ังยืนแก่ธุรกิจ ภายใต้การกํากับดูแลกิจการท่ีดีตลอดห่วงโซ่

คุณค่า โดยคํานึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม บริษัทมีความเชื่อม่ันว่า การดําเนินธุรกิจบนพ้ืนฐาน

ของความย่ังยืนเป็นรากฐานสําคัญท่ีจะช่วยเสริมสร้างให้องค์กรเติบโตได้อย่างม่ันคง นอกจากน้ี บริษัทยังมุ่งม่ันท่ีจะ

ดําเนินงานบนพ้ืนฐานของการสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกท้ังต่อชุมชน สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจ เพ่ือให้การดําเนินงาน

เป็นไปในทิศทางท่ีเหมาะสมและสร้างประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกระดับ ซ่ึงความตั้งใจดังกล่าวน้ีจะช่วยส่งเสริมให้การ

ดําเนินงานมุ่งสู่ความย่ังยืนท้ังในระดับบริษัทและกลุ่มบริษัท โดยมีวัตถุประสงค์ ดังน้ี 

1. ยึดม่ันในการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรมให้ความสําคัญและความเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติ

ต่อลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และแรงงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

ให้ความสําคัญต่อสุขภาพ ความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน สร้างจิตสํานึกและ ส่งเสริมให้

พนักงานดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการพัฒนาชุมชนและสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
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2. มุ่งเน้นให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทุกระดับ มีหน้าท่ีสนับสนุน ส่งเสริม และ ปฏิบัติงานให้

สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาความย่ังยืน จนเป็นวัฒนธรรมดําเนินงานท่ีคํานึงถึงประโยชน์ท่ี สมดุล

ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

3. สร้างความตระหนักรู้และความรับผิดชอบต่อแนวทางการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน ท่ีจะสร้างความม่ันใจว่า

บริษัทจะพัฒนาเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับผลประโยชน์ทางสิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึง

ส่งเสริมการดําเนินงานท่ีรับผิดชอบตลอดห่วงโซ่คุณค่าขององค์กรอย่างต่อเน่ือง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างย่ังยืนได้กําหนดนโยบายการพัฒนาอย่างย่ังยืนเพ่ือใช้

สําหรับเป็นแนวทางในการบริหารจัดการด้านบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนของบริษัทให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเป็น

แนวทางให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับและทุกคน  ได้นําไปปฏิบัติในการทํางานจนเป็นวัฒนธรรมดําเนินงานท่ี

คํานึงถึงประโยชน์ท่ีสมดุลท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยมีสาระสําคัญดังน้ี  

1. การกําหนดกลยุทธ์ความย่ังยืน และการบริหารความเสี่ยงเพ่ือรักษาความม่ันคงและย่ังยืนของบริษัท  

2. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม ยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย หลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจ  

3. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ การดําเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ถูกต้องชอบธรรม 

ปราศจากการทุจริตและติดสินบนใด ๆ  

4. การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเสมอภาค เท่าเทียมกัน และไม่เข้าไป

เกี่ยวข้องกับการกระทําใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดต่อสิทธิมนุษยชน 

5. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม การคุ้มครองความปลอดภัยในการทํางาน การกําหนดค่าจ้าง 

สวัสดิการ การพัฒนาศักยภาพความรู้และทักษะ การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 

รวมถึงการไม่จ้างแรงงานท่ีเป็นเด็กและแรงงานผิดกฎหมาย  

6. การดําเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภค  

7. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม การจัดหาวัตถุดิบและพัฒนาออกแบบผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พร้อมท้ังพัฒนาและปรับปรุงระบบ

การจัดการสิ่งแวดล้อมท่ีดีย่ิงขึ้น 

8. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคมผ่านการดําเนินงานของบริษัท และร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ สมาคม 

พันธมิตรธุรกิจ ภาคประชาสังคม และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ ในการพัฒนาและส่งเสริมชุมชนและสังคม 

9. การพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจและสังคม เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและความเติบโตของบริษัทในระยะยาว 

 

 กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน 

ในปั 2567 บริษัทได้จัดทํากลยุทธ์ด้านความย่ังยืน 3P (“Profit” “People” และ “Planet”) ท่ีมุ่งสร้างการ

เติบโตท่ีแข็งแรงจากภายใน แล้วส่งต่อไปสู่สังคม สิ่งแวดล้อมภายนอก เพ่ือให้มีความสอดคล้องและดําเนินการไปในทิศทาง

เดียวกับกลยุทธ์หลักองค์กร และใช้เป็นกรอบดําเนินงานของทุกหน่วยงานให้มีการสอดประสาน คํานึงถึงผลกระทบท้ังเชิง

บวกและเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อม (Environment: E) สังคมและสิทธิมนุษยชน (Social: S) การดําเนินธุรกิจแบบบรรษัทภิบาล

และเศรษฐกิจ (Economic/Governance: G) อย่างรอบด้าน  ท้ังน้ี กลยุทธ์สู่ความย่ังยืน 3P อยู่บนพ้ืนฐานของการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดี ภายใต้คําม่ันสัญญา “Embrace Performance, Empower Sustainability : Fashioning a Better 

World” หรือ “เสริมสร้างผลประกอบการ ส่งเสริมความย่ังยืน สร้างโลกให้น่าอยู่” โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือการสร้างความ

เป็นอยู่ท่ีดีให้แก่ผู้บริโภคและสังคม ควบคู่ไปกับการรักษาสมดุลของผลตอบแทนท่ีเหมาะสมท้ังต่อบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกกลุ่ม นอกจากน้ี บริษัทได้มีการกําหนดตัวชี้วัดในแต่ละมิติเพ่ือเป็นการวัดผลและเพ้ือให้สามารถขับเคลื่อนการทํางานในด้าน 

ESG อย่างสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืนของโลก (Sustainable Development Goals (SDGs)  



 

                                    บริษัท แม็คกรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)    

3/5 

 

การขับเคลื่อนการพัฒนาด้านความย่ังยืนและการดําเนินการตามแผนกลยุทธ์ของบริษัท จะอยู่ภายใต้การกํากับ

ดูแลของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างย่ังยืน นอกจากน้ี บริษัทยังได้แต่งตั้งคณะทํางานบริหารความ

เสี่ยงและการพัฒนาอย่างย่ังยืนเพ่ือปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายด้านความย่ังยืนของบริษัทอีกด้วย  

บริษัทมีนโยบายในการประกอบกิจการโดยการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส มีการ

แข่งขันอย่างเป็นธรรมกับคู่แข่งขัน ภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันสากล ภายใต้กฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติการแข่งขัน

ทางการค้า ต่อต้านการผูกขาดทางการค้าหรือการใช้อํานาจโดยมิชอบของผู้มีอํานาจเหนือตลาด การให้/รับสินบนหรือ

ผลประโยชน์อื่น และการบิดเบือนกลไกการแข่งขัน  ไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งด้วยวิธีฉ้อฉล 

และไม่ทําลายคู่แข่งด้วยวิธีการอันไม่สุจริต เช่น การจ่ายเงินสินจ้างให้แก่พนักงานของคู่แข่ง เป็นต้น และไม่ทําลายชื่อเสียง

ของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย 

ท่ีผ่านมา บริษัทได้มีดําเนินธุรกิจอย่างมีบรรษัทภิบาล มีความโปร่งใส เชื่อถือได้ และมุ่งม่ันในการสร้างกิจการ

ให้มีความม่ันคงอย่างย่ังยืน เพ่ือเพ่ิมมูลค่าหุ้นสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และสามารถจ่ายเงินปันผลให้แก่ ผู้ถือหุ้นอย่างสม่ําเสมอ 

โดยบริษัท มุ่งสร้างความสัมพันธ์อันดีแก่คู่ค้า มีการจัดซ้ือ/จัดหาท่ีเป็นธรรม ไม่มีการกีดกันทางการค้าหรือจํากัดการแข่งขัน 

และปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าท่ีสุจริต โดยยึดถือการปฏิบัติตามสัญญา จรรยาบรรณบริษัท และคําม่ันท่ีให้ไว้กับ

ลูกค้าอย่างเคร่งครัด โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน รวมท้ังปฏิบัติตามสัญญาท่ีตกลงร่วมกัน และมีนโยบายในการส่ง

มอบสินค้าตามคุณภาพและตรงตามกําหนดเวลา รวมถึงการต่อต้านการละเมิดทรัพย์สินทางทางปัญญาหรือสิ่งอื่นใดท่ีมี

กฎหมายคุ้มครอง โดยมีการตรวจสอบการใช้งานของสินค้าท่ีมีลิขสิทธิ์อยู่เสมอ เช่น การตรวจสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

หรือการใช้เคร่ืองหมายการค้าของผู้อื่น 

 

เป้าหมายการพัฒนาด้านความยั่งยืน 

บริษัทมุ่งม่ันขับเคลื่อนธุรกิจ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ีมีความย่ังยืนของสหประชาชาติ 

(Sustainable Development Goals หรือ SDGs) โดยประเมินความเชื่อมโยงระหว่างกลยุทธ์ 3Ps และกิจกรรมการ

ดําเนินงานขององค์กร เข้ากับเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนเป็นประจําทุกปี โดยมีเป้าหมายการพัฒนาด้านความย่ังยืน ดังน้ี 
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