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การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามยั 

บริษัทได้ก ำหนดนโยบำย รวมถึงกำรจัดสวัสดิกำรต่ำงๆ ให้แก่พนักงำนเพ่ือให้เป็นไปตำมกฎหมำยและหลักสิทธิ

มนุษยชน ไม่ว่ำจะเป็นนโยบำยเกี่ยวกับกำรบริหำรและจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำร

ท ำงำน พร้อมรณรงค์และส่งเสริมกำรพัฒนำทีมงำน เพ่ือสร้ำงมำตรฐำนระดับสูง มุ่งเน้นควำมเป็นเลิศด้ำนกำรปฏิบัติกำร 

โดยมีกำรท ำกำรค้นหำ วิเครำะห์ ประเมินควำมเสี่ยงควำมเป็นอันตรำยของทุกกระบวนกำรในกำรท ำงำน พร้อมด ำเนินกำร

วำงแผนแก้ไข ป้องกัน รณรงค์อย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือเป็นมำตรฐำนในด้ำนควำมปลอดภัยให้แต่ละโรงงำนน ำไปปฏิบัติ รวมถึงมี

กำรจัดตั้งคณะกรรมกำรควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (คปอ.) โดยจัดกำรประชุม

คณะกรรมกำรเป็นประจ ำทุกเดือน และเจ้ำหน้ำท่ีควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ระดับวิชำชีพ (จป.วิชำชีพ) โดยมีเจ้ำหน้ำท่ีควำม

ปลอดภัยในกำรท ำงำนท้ัง ระดับบริหำร (จป.บริหำร) และระดับหัวหน้ำงำน (จป.หัวหน้ำ) และอบรมพนักงำนให้มีควำมรู้ เร่ือง

ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนอย่ำงต่อเน่ืองซ่ึงได้ด ำเนินตำมมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม 

อย่ำงเคร่งครัดและเป็นไปตำมมำตรฐำน 

นอกจำกน้ียังค ำนึงถึงเร่ืองควำมปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงำน มีกำรติดตั้งสัญญำณเตือนภัย

ภำยในอำคำร พร้อมท้ังตั้งทีมดับเพลิง (Fireman) ประจ ำแต่ละโรงงำน มีกำรจัดซ้ือชุดผจญเพลิงภำยใน และอุปกรณ์

ดับเพลิงต่ำงๆ พร้อมรับสถำนกำรณ์และมีกำรฝึกซ้อมอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมท้ังท ำกำรซ้อมกำรอพยพหนีไฟ โดยมีรูปแบบและ

แผน พร้อมใช้รหัสในกำรอพยพหนีไฟ ซ่ึงเป็นแนวทำงปฏิบัติท่ีถูกต้อง และเป็นรูปธรรมตรงตำมระบบมำตรฐำนควำม

ปลอดภัยของข้อบังคับกฎหมำยฉบับใหม่ ท้ังน้ีบริษัทได้จัดกำรอบรมด้ำนควำมปลอดภัยอยู่เสมอ ท้ังโครงกำรอบรมภำยใน

สถำนประกอบกำร เช่น โครงกำรอบรม หลักสูตรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนส ำหรับลูกจำ้ง 

ควำมปลอดภัยเบ้ืองต้นส ำหรับลูกจ้ำง กำรดับเพลิงขั้นต้น กำรซ้อมอพยพหนีไฟ และยังส่งเสริมบุคลำกรภำยในองค์กร 

อบรมหน่วยกับหน่วยงำนภำยนอก เช่น หลักสูตรกฎหมำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

สัมมนำ Safety Thailand สู่ Safety Work กำรป้องกันอัคคีภัยสถำนประกอบกำร กำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำรยศำสตร์

ต่อกำรบำดเจ็บในกำรท ำงำน และปัญหำคุณภำพอำกำศภำยในอำคำรท่ีมีผลกระทบต่อสุขภำพของคนท ำงำน เป็นต้น 

บริษัทยังมีมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยอื่นๆ เช่น ตรวจสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเร่ือง แสงสว่ำง 

ควำมร้อน เสียง ฝุ่น และคุณภำพน ้ำท้ิงออกนอกโรงงำนให้เป็นไปตำมข้อบังคับกฎหมำย มำตรกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพ

ของน ้ำดื่ม จัดท ำแผนเพ่ือปรับเปลี่ยนระบบไฟฉุกเฉินท้ังอำคำรโรงงำน รวมถึงมีแบบฟอร์ม Work Permit คือ กำร

ตรวจสอบผู้รับเหมำนอกก่อนเข้ำมำปฏิบัติงำนภำยในโรงงำน เพ่ือให้พนักงำนทุกคนของบริษัทได้รับควำมปลอดภัย และมีอำชี

วอนำมัยท่ีมีมำตรฐำน 

สถิติความปลอดภัย ปีบัญช ี2566 ปีบัญช ี2567 ปีบัญช ี2568 เป้าหมาย 

อัตรำกำรเกิดอุบัติเหตุ (คน) 

- พนักงำน 

- ผู้รับเหมำภำยนอก 

 

5 

0 

 

5 

0 

 

11 

0 

 

0 

0 

อัตรำกำรบำดเจ็บรวม (LTIFR) 

- พนักงำน 

- ผู้รับเหมำภำยนอก 

(หน่วย : กรณี ต่อ 1,000,000 ช่ัวโมงกำรท ำงำน) 

 

2.11 

0 

 

2.32 

0 

 

5.06 

0 

 

0 

0 

อัตรำกำรเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงำน (คน) 

- พนักงำน 

- ผู้รับเหมำภำยนอก 

 

4 

0 

 

4 

0 

 

9 

0 

 

0 

0 

อัตรำกำรบำดเจ็บถึงขั้นหยุดงำน (LTIFR) 

- พนักงำน 

- ผู้รับเหมำภำยนอก 

(หน่วย : กรณี ต่อ 1,000,000 ช่ัวโมงกำรท ำงำน) 

 

1.68 

0 

 

1.86 

0 

 

4.23 

0 

 

0 

0 

อัตรำกำรเสียชวีิต (คน) 

- พนักงำน 

- ผู้รับเหมำภำยนอก 

 

0 

0 

 

0 

0 

 

0 

0 

 

0 

0 
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บริษัทส่งเสริมให้พนักงำนทุกคนมีสุขภำพท่ีดีท้ังทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ และสังคม ได้แก่ กำรจัดให้มีพยำบำล

วิชำชีพปฏิบัติงำนประจ ำสถำนท่ีท ำกำรตลอดเวลำท ำกำรของบริษัทซ่ึงเป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดตลอดจนจัดให้มีกำรตรวจ

สุขภำพประจ ำปีให้แก่พนักงำนประจ ำทุกคน เพ่ือให้พนักงำนท ำงำนในสภำพแวดล้อมท่ีปลอดภัย มีคุณภำพชีวิตกำรท ำงำนท่ีดี 

ไม่เจ็บป่วย บำดเจ็บ หรือเกิดโรคภัยจำกกำรท ำงำน สำมำรถปฏิบัติงำนได้เต็มประสิทธิภำพ และด ำเนินชีวิตอย่ำงมีควำมสุข 

นอกจำกน้ี เพ่ือให้พนักงำนมีคุณภำพชีวิตนอกเวลำท ำกำรท่ีดี บริษัทจึงได้จัดโครงกำรอบรมควำมรู้เกี่ยวกับสิทธิ

กำรรักษำพยำบำลขั้นพ้ืนฐำนให้กบัพนักงำน โดยได้รับควำมร่วมมือเป็นอย่ำงดีจำกส ำนักงำนประกันสังคม เพ่ือให้พนักงำน

ทุกคนได้ตระหนักถึงสิทธิตำ่งๆ ตำมกฎหมำยท่ีตนพึงมีพึงได้ และได้เข้ำใจถึงกำรใช้สิทธิท่ีมีให้เป็นประโยชน์สูงสุดบริษัทยัง

ค ำนึงถึงสุขภำพทำงกำรเงินซ่ึงเป็นปัจจัยส ำคัญอีกประกำรหน่ึงท่ีอำจส่งผลต่อคุณภำพชีวิตของพนักงำน จึงจัดให้มี

โครงกำรควำมร่วมมือกับธนำคำรบริหำรหน้ีสินส่วนบุคคล โดยควำมร่วมมือกับธนำคำรออมสินในกำรให้สินเชื่อดอกเบ้ียต ่ำ

พิเศษให้กับพนักงำนของบริษัท เพ่ือเป็นช่องทำงให้พนักงำนได้บริหำรหน้ีสิน และปรับโครงสร้ำงหน้ีของตนเองท่ีมีนอกระบบ 

ดอกเบ้ียสูง ให้เข้ำสู่ระบบท่ีถูกต้องและมีดอกเบ้ียท่ีต ่ำกว่ำ ส่งผลใหพ้นักงำนมีสุขภำพทำงกำรเงินดีขึ้น สภำพจิตใจดขีึ้น 

คุณภำพชีวิตก็จะดีขึ้นตำมไปด้วย  

ท้ังน้ีบริษัทได้มีกำรจัดตั้งคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยง เพ่ือประเมินและวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนสุขอนำมัยและควำม

ปลอดภัยในสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ท่ีอำจก่อให้เกิดผลกระทบและอันตรำยจำกกระบวนกำรท ำงำน ท่ีครอบคลุมท้ัง

กระบวนกำรท ำงำนท่ีท ำเป็นประจ ำ และงำนท่ีไม่เป็นประจ ำหรือท ำเป็นคร้ังครำว รวมถึงพฤติกรรมท่ีไม่ปลอดภัยของพนักงำน 

ลูกจ้ำง ผู้รับเหมหรือหน่วยงำนอื่น ๆ รวมถึงบุคคลภำยนอกท่ีเข้ำมำติดต่อประสำนงำนกับบริษัท ในบริเวณควำมรับผิดชอบ

ของบริษัท และจัดท ำมำตรกำรลดควำมเสี่ยงหรือผลกระทบท่ีอำจจะเกิดขึ้นน้ี  


