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การระบุประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน 

การประเมินประเด็นท่ีมีนัยสําคัญด้านความย่ังยืนเน่ืองจากความกังวลท่ีเพ่ิมขึ้นในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ

บริษัทฯ เกี่ยวกับมุมมอง ด้านความย่ังยืน จึงเป็นสิ่งสําคัญสําหรับบริษัทฯ ท่ีต้องทําความเข้าใจในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง ท่ี

สามารถสะท้อนผลกระทบขององค์กรในมิติ ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ และสามารถจํากัดขอบเขตของประเด็นท่ี

สําคัญต่อธุรกิจได้อย่างแท้จริง 

บริษัทได้ประเมินประเด็นท่ีมีนัยสําคัญด้านความย่ังยืน ผ่านการประเมิน 4 ขั้นตอน ท่ีแสดงในตารางด้านล่าง 

ขั้นตอนเหล่าน้ี ถูกปรับมาจากมาตรฐานการจัดทํารายงานความย่ังยืน Global Reporting Initiatives standards หรือ GRI 

 ข้ันตอนการระบุประเด็นส าคัญ  

บริษัทได้ประเมินประเด็นท่ีมีนัยสําคัญด้านความย่ังยืน ผ่านกระบวนการ 4 ขั้นตอน ดังน้ี 

1. การวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นสาระส าคัญของบริษัท 

พิจารณาคัดเลือกประเด็นด้านบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนท่ีเป็นสาระสําคัญต่อการดําเนินธุรกิจตลอดจน

ห่วงโซ่อุปทาน โดยสอดคล้องกับบริบทของบริษัท และครอบคลุมประเด็นความย่ังยืนท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดล้อม และตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืนขององค์การสหประชาชาติ (SDGs) 

2. การประเมินประเด็นส าคัญจากผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย  

การประเมินและจัดลําดับความสําคัญของประเด็นท่ีมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียและความคาดหวังของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียท่ีบริษัทให้ความสําคัญ ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น การรับฟงัความคิดเห็น ข้อร้องเรียน การ

สํารวจความพึงพอใจ เป็นต้น  

3. การประเมินระดับความส าคัญ 

จัดเรียงลําดับความสําคัญของประเด็นด้านบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนในแต่ละด้าน โดยคํานึงถึงสอง

ปัจจัย คือ โอกาสและผลกระทบต่อองค์กร และระดับความสนใจและผลกระทบท่ีมีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

โดยผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

4. การทบทวนและพัฒนาต่อเนื่อง 

บริษัท รับฟงัความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มผ่านช่องทางต่างๆ ท้ังภายในและ

ภายนอกองค์กร เป็นประจําทุกปี เพ่ือนํามาพัฒนาและปรับปรุงเน้ือหาการจัดทํารายงานการพัฒนาความ

ย่ังยืนในปีต่อไป 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นส าคัญ (Materiality) 
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สําหรับผลการประเมินประเด็นสําคัญด้านความย่ังยืนประจําปี 2567 บริษัทมีการทบทวนประเด็นให้ครอบคลุมกับกับ

บริบทของบริษัทให้ชัดเจนมากย่ิงขึ้น พบว่าบริษัทมีประเด็นสําคัญท่ีมีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และกระทบ

ต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ในระดับท่ีสูงมาก ดังน้ี 

• คุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการ 

• การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า 

• ผลประกอบการท่ีดีและม่ันคง 

• การบริหารห่วงโซ่อุปทาน 

• การบริหารจัดการของเสีย 

 

1. การจัดการความยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจและการก ากับดูแลกิจการ 

1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านเศรษฐกิจและการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทมีอุดมการณ์ในการดําเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมโดยยึดม่ันในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพ่ือ

ประโยชน์ร่วมกันอย่างย่ังยืน ได้มีการกําหนดกรอบการพัฒนาสู่ความย่ังยืนของบริษัท ซ่ึงครอบคลุมท้ังทางด้านเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดล้อม ภายใต้หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ท่ีสอดคล้องกับแนวปฏิบัติในระดับประเทศ และระดับ

สากล ตามหลักการกํากับดููแลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code : CG Code) 

บริษัทถือว่าการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทเป็นหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบของกรรมการผู้บริหาร และพนักงานทุกคน และถือเป็นเร่ืองสําคัญในการส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจ 

และปฏิบัติตามคู่มือ หลักการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทอย่างเคร่งครัด รวมถึงบรรจุเป็นหลักสูตร

อบรมกรรมการและพนักงานใหม่ เพ่ือให้ม่ันใจว่าทุกคนจะสามารถปฏิบัติตนเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล หลักการ

กํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจขององค์กร 

 

1.2 ประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจและการก ากับดูแลกิจการ 

• ผลประกอบการที่ดีและมั่นคง 

ผลประกอบการท่ีดีและม่ันคง เป็นประเด็นสาระสําคัญท่ีบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียให้ความสําคัญเป็นอย่างมาก 

เน่ืองจากมีผลโดยตรงกับความอยู่รอด ความเติบโตและความย่ังยืนขององค์กร สามารถดูรายละเอียดได้จากการเปิดเผย

หัวข้อ “การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A)” ในรายงาน

ประจําปี หรือจากรายงานท่ีบริษัทรายงานแจ้งตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นประจําทุกไตรมาส 

เป้าหมาย 

1. บริษัทสามารถสร้างรายได้มากกว่า 4,500 ล้านบาท ในปี 2568 และรักษาอัตราการเติบโตของรายได้ในระดับ

ร้อยละ 10 ใน 3 ปีข้างหน้า 

กลยุทธ์และแนวทางในการปฏิบัติ 

1. ขยายตลาดด้วยการเพ่ิมจุดขายและช่องทางการจัดจําหน่ายใหม่ ๆ ท้ังออฟไลน์และออนไลน์อย่างต่อเน่ือง 

2. ออกแบบผลิตภัณฑ์ท่ีมีความหลากหลาย สามารถตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค 

3. นําเทคโนโลยีเข้ามาพัฒนากระบวนการทํางาน สร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ  

4. ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถให้กับพนักงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการทํางาน 

5. ปลูกฝังจิตสํานึกให้มีความตื่นตัวในเร่ืองของ ESG ท่ีเป็นปัจจัยสําคัญท่ีจะผลักดันให้เกิดความย่ังยืนท่ีแท้จริง 

6. ส่งเสริมการตลาดด้วยสื่อโฆษณา และการประชาสัมพันธ์ 

7. จัดโปรโมชั่น เพ่ือสร้างความสนใจ 

• คุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการ 

คุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการ เป็นประเด็นสาระสําคัญท่ีบริษัทให้ความสําคัญเป็นอย่างมาก เน่ืองจากเกี่ยวข้อง

อย่างมีนัยสําคัญ กับความพึงพอใจของลูกค้า ซ่ึงเป็นผู้มีส่วนได้เสียสําคัญและส่งผลโดยตรงต่อยอดขาย ซ่ึงเป็นรายได้หลัก

ของบริษัท บริษัทจึงมุ่งม่ันในการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ สุขอนามัย และความปลอดภัย 

จากสถานการณ์โลกท่ีมีการเปลียนแปลงเทคโนโลยี โรคระบาด ปัญหาฝุ่นควันจากเผาทําลายในอุตสาหกรรมทาง

การเกษตร ส่งผลให้เกิดการตระหนักรู้ถึงกระแสการดูแลสิ่งแวดล้อม ทําให้เกิดการผลักดันจากประชาชนไปยังภาครัฐให้ในการ

ส่งเสริมให้ภาคธุรกิจเศรษฐกิจ คาร์บอนตํ่า (low-carbon economy) หรือแม้กระท่ังปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพ
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ภูมิอากาศ (Climate Change) ท่ีทวีความรุนแรงมากขึ้น ส่งผลให้พฤติกรรมผู้บริโภคเปลี่ยนไป เกิดความต้องการสินค้าและ

บริการใหม่ๆ ท่ีไม่ใช่เพียงแค่ความสะดวกสะดวกสบาย แต่ยังต้องตอบโจทย์ในเร่ืองของการรักษ์โลก สินค้าท่ีเป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆกับการตอบสนองวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของลูกค้า โดยสนับสนุนการบริโภคอย่างมีความรับผิดชอบ 

(Responsible Consumption) ผ่านกลุ่มสินค้า ECO Product รวมถึงพัฒนารูปแบบการบริการและช่องทางท่ีหลากหลาย 

ท้ังออฟไลน์และออนไลน์แบบไร้รอยต่อ (Omni Channel) เพ่ือให้สอดรับกับพฤติกรรมผู้บริโภคและวิถีการใช้ชีวิตรูปแบบใหม่ 

เป้าหมาย 

1. เพ่ิมสัดส่วนจํานวนสินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เป็น 10% ของจํานวนสินค้าท่ีจัดจาํหน่าย ภายในปี 2569 

และเพ่ิมเป็น 30% ภายในปี 2573 

กลยุทธ์ 

1. พัฒนาสินค้าและบริการท่ีเข้าถึงความต้องการของผู้บริโภค 

2. เพ่ิมช่องทางการเข้าถึงสินค้าและบริการใหม่ๆ 

3. สร้างมาตรฐานสินค้าและบริการท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 

4. ยกระดับคุณภาพวัตถุดิบของสินค้าและมาตรฐานของการบริการใหด้ีย่ิงขึ้น 

การดําเนินการด้านสินค้าท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

บริษัท ได้ร่วมมือกับบริษัทฯ คู่ค้าในการคัดสรรวัตถุดิบนํามาผลิตเป็นสินค้าท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมท้ัง

สนับสนุนรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ให้มีความปลอดภัย และมีมาตรฐานจากสภาพอากาศท่ีเปลี่ยนแปลง และสนับสนุนการ

บริโภคอย่างมีความรับผิดชอบ (Responsible Consumption) ให้กับลูกค้า โดยในช่วงท่ีผ่านมา บริษัทได้จัดหาและจัด

จําหน่ายสินค้าท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (ECO Product) ดังน้ี 

1. สินค้ากลุ่มกางเกงยีนส์ที่ใช้วัสดุรักษ์โลก บริษัทได้มีความร่วมมือกับบริษํท YKK ซ่ึงเป็นหน่ึงในคู่ค้าสําคัญใน

การพัฒนาและใช้งานวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการประกอบกางเกงยีนส์ไม่ว่าจะเป็น ซิป กระดุม รีเวท สําหรับใช้ในกางเกงยีนส์รุ่น

ใหม่ของบริษัท โดยบริษัทได้เร่ิมนํามาใช้กับกางเกงยีนส์ในตระกูล “3109 Series” ซ่ึงเป็นกางเกงยีนส์กลุ่มท่ีมียอดขายสูง

ท่ีสุดของบริษัท ในเดือนเมษายน 2566 โดยได้ทยอยใช้เพ่ิมเติมสําหรับการผลิตซ้ําและกางเกงยีนส์รุ่นใหม่ในปีบัญชี 2567 

และได้กําหนดเป้าหมายท่ีจะใช้วัสดุรักษ์โลกกับกางเกงยีนส์ทุกตัวในอนาคต 

คุณสมบัติพิเศษของซิป กระดุมและรีเวทท่ีใช้ในสินค้ากางเกงยีนส์รุ่นใหม่ จะผ่านกระบวนการทําสี “AcroPlating” 

ซ่ึงเป็นเทคโนโลยีของ YKK ท่ีสามารถลดการปล่อยของเสียออกสู่ธรรมชาติ โดยภายใต้กระบวนการผลิตท่ีเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมน้ีจะสามารถลดการใช้สารเคมีลงได้ถึง 59% ลดการใช้น้ํา 66%  ลดการใช้ไฟฟา้ 69% ลดการปล่อยสารอันตราย

ออกสู่ธรรมชาติ 92% และสามารถลดการปริมาณการปล่อยก๊าซเร่ือนกระจกลงได้ถึง 96% เม่ือเทียบกับกระบวนการผลิต

แบบเดิม  

นอกจากน้ี ในส่วนของผ้าเทปด้านข้างซิป ยังมีการนํา “Natulon Zipper” ซ่ึงนําหลักการ “Recycle” มาใช้ โดยผ้า

เทปซิป Natulon จะทํามาจากวัสดุเหลือใช้ 100% เช่น ขวดพลาสติกหรือผ้าจากเสื้อผ้าท่ีใช้แล้ว นํามาผ่านกระบวนการบดและทอ

ขึ้นเป็นผ้าซิปใหม่ ซ่ึงจะแตกต่างจากการผลิตเดิมท่ีใช้ Virtual Material ซ่ึงเป็น Polyester ใหม่ในการผลิตเป็นผ้าเทปซิป 

    

  

2. Mc Earth Friendly Collection คอลเลคชั่นเสื้อผ้าท่ีใช้นวัตกรรมการรีไซเคิล (Recycle Innovation) โดย

การนําเศษผ้ายีนส์ท่ีเป็นของเหลือ (Waste) จากการผลิตกางเกงยีนส์ กลับมาป่ันเป็นเส้นด้ายและนํามาทอเป็นผืนผ้า 

ออกแบบมาในคอนเซ็ปต์ “Nature to Future” อย่างพิถีถัน พร้อมดีเทลกราฟฟกิ และโทนสีท่ีสื่อถึงความเป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม ไม่ว่าจะเป็นเสื้อยืด เสื้อเชิ้ต เสื้อสเวตเตอร์ และเสื้อฮู้ดดี้  
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3. เส้ือยืดฟลิาเจน คอลเลคชั่นเสื้อยืดผลิตซ่ึงมีส่วนผสมจากเกล็ดปลาซ่ึงเป็นของเสีย(Waste) จากธรรมชาติ

มาป่ันเป็นเส้นด้ายและทอเป็นผืนผ้า เป็นนวัตกรรมท่ีช่วยรักษาความชุ่มชื้นให้ผิวได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วย

เกล็ดปลาท่ีอุดมไปด้วยเปปไทด์คอลลาเจน เสื้อยืดฟิลาเจนมอบสัมผัสท่ีนุ่มนวลและสบายตัว เป็นประโยชน์ต่อ

สุขภาพผิว ช่วยกักเก็บความชุ่มชื้น ลดการระคายเคือง และระบายอากาศได้ดีเย่ียม จึงช่วยลดกลิ่นอับได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ นอกจากน้ี ยังมีคุณสมบัติป้องกันรังสี UVA และ UVB รวมท้ังเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและสามารถ

ย่อยสลายได้ตามธรรมชาติ  

    

สัดส่วนจํานวนสินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ข้อมูล 
ปีบัญชี 2565 

(ก.ค.64-มิ.ย.65) 

ปีบัญชี 2566 

(ก.ค.65-มิ.ย.66) 

ปีบัญชี 2567 

(ก.ค.66-มิ.ย.67) 

จํานวนสินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (ชิ้น) 40,358 63,090 171,132 

จํานวนสินค้าท่ีจัดจําหน่าย (ล้านชิ้น) 4.9 5.5 6,3 

สัดส่วนจํานวนสินคา้ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ) 0.82 1.14 2.72 

• การบริหารความสัมพันธ์ต่อลูกค้า 

การบริหารความสัมพันธ์ต่อลูกค้า เป็นประเด็นสาระสําคัญท่ีบริษัทต้องการสร้างความสัมพันธ์ระยะยาว หรือผูกพัน

ความสัมพันธ์กับลูกค้า เพ่ือให้ลูกค้าเกิดความจงรักภักดีและสนับสนุนในตราสินค้าของบริษัท ความพึงพอใจของลูกค้าเป็น

ความสําคัญอันดับแรก รวมท้ังความมุ่งม่ันท่ีจะดําเนินการเพ่ือความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค เพ่ือสร้างความเชื่อม่ัน

และความไว้วางใจในผลิตภัณฑ์และการดําเนินงานของบริษัท  

เป้าหมาย 

1. ประเมินระดับความพึงพอใจของลกูค้า Customer Satisfaction ไม่ตํ่ากว่า 90%  

กลยุทธ์การสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าและความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

1. สร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าโดยเร่ิมจากการสร้างความเชื่อม่ันในผลิตภัณฑ์ของบริษัท และพัฒนาพนักงานขายให้

สามารถให้คําแนะนําสินค้าท่ีเหมาะสมกับสรีระและความต้องการใช้สอยของแต่ละบุคคลในแต่ละโอกาส โดยทางบริษัท

ได้กําหนดหลักสูตรเพ่ือพัฒนาพนักงานขาย ทําให้พนักงานมีความเข้าใจในผลิตภัณฑ์และสามารถให้คําแนะนําได้ดีขึ้น 
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2. จัดให้มีฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ (Customer Relationship Management : CRM) เพ่ือสื่อสารและสร้าง ความสัมพันธ์

กับลูกค้าระยะยาว รวมท้ังรับข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และปัญหาของสินค้า/บริการ เพ่ือดําเนินการแก้ไข และแสดง

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค ท้ังน้ีบริษัทดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของลูกค้าเป็นระยะ  

3. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ือให้ลูกค้าสามารถแสดงความคิดเห็นและส่งคําแนะนําต่อบริษัท ผ่านทีมลูกค้าสัมพันธ์ 

(Customer Service) เพ่ือเป็นช่องทางในการรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะตลอดจนปัญหาท่ีลูกค้าได้รับท้ังเร่ือง 

ของสินค้าและบริการ เพ่ือดําเนินการแก้ไข ประสานงานส่งต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือดําเนินการปรับปรุงและ

พัฒนา สินค้าและบริการอย่างต่อเน่ือง  

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทมีนโยบายให้ความสําคัญต่อการสร้างคุณค่าและเติบโตไปพร้อมกับลูกค้า ตลอดจนเป็นท่ีไว้วางใจของลูกค้า 

ซ่ึงเป็นปัจจัยท่ีนําไปสู่ความสําเร็จของธุรกิจบริษัท โดยปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความจริงใจและสุภาพอ่อนน้อม และมีเจตจํานงท่ี

จะแสวงหาวิธีการท่ีจะสนองความต้องการของลูกค้าให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น โดยกําหนดเป็นนโยบายและข้อปฏิบัติไว้ 

ดังต่อไปน้ี 

1. ผลิต ออกแบบ และส่งมอบสินค้าท่ีผ่านการรับรองคุณภาพและได้มาตรฐาน ตรงตามข้อตกลง กับลูกค้าใน

ราคาท่ีเป็นธรรม ไม่ค้ากําไรเกินควร 

2. ให้ข้อมูลข่าวสารและคําแนะนําท่ีถูกต้อง เพียงพอ และทันเหตุการณ์ต่อลูกค้า เพ่ือให้ทราบเกี่ยวกับสินค้า การ

บริการ เช่น ติดป้ายการดูแลรักษาท่ีถูกต้องท่ีตัวสินค้า หรือ การจัดทําโฆษณาท่ีตรงตามคุณสมบัติของสินค้า 

เป็นต้น 

3. ปฏิบัติตามเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีมีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใดได้ต้องรีบ

แจ้งให้ลูกค้าทราบ เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

4. ปฏิบัติกับลูกค้าด้วยความสุภาพ และเป็นท่ีวางใจของลูกค้า 

5. มีระบบการจัดการเก็บข้อมูลของลูกค้าอย่างปลอดภัย มีมาตรการรักษาความลับของลูกค้า ไม่ส่งต่อข้อมูล

โดยไม่ได้รับความยินยอมจากลูกค้า และไม่นําข้อมูลของลูกค้าไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเอง และ/หรือผู้ท่ี

เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

6. รับประกันสินค้า ภายใต้เง่ือนไขระยะเวลาท่ีเหมาะสม และปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค 

7. ให้มีระบบ/กระบวนการ ท่ีให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัยของสินค้า และบริการ 

รวมท้ังความรวดเร็วในการตอบสนองการส่งมอบ และการดําเนินการอย่างถึงท่ีสุดเพ่ือให้ลูกค้าได้รับการ

ตอบสนองอย่างรวดเร็ว 

8. ริเร่ิมสนับสนุนการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของลูกค้า 

9. มุ่งเน้นการพัฒนาเพ่ือผลิตสินค้า การใช้บรรจุภัณฑ์ และการขนส่งสินค้าท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

10. สร้างช่องทางในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ลูกค้าทราบอย่างต่อเน่ือง 

รายละเอียดโครงการท่ีบริษัทได้ดําเนินการเพ่ือบริหารความสัมพันธ์ต่อลูกค้า มีดังน้ี 

1. ระบบ Customer Relationship Management (CRM)  

บริษัทได้ติดตั้งระบบ Customer Relationship Management (CRM) เพ่ือรับสมัครสมาชิกสําหรับลูกค้า ภายใต้

ชื่อ “MC CLUB” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างประสบการณ์และความสนุกสนานแบบใหม่ในการซ้ือสินค้าให้แก่ลูกค้า 

และเพ่ือรู้จักลูกค้ามากขึ้น เพ่ือให้บริษัทสามารถนําไปต่อยอดในการพัฒนาสินค้าหรือทํากิจกรรม Direct Marketing 

ต่าง ๆ นอกจากน้ี ระบบ CRM ของบริษัทยังมอบสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ให้แก่ลูกค้า เช่น ระบบสะสมคะแนน MC Point 

การซ้ือสินค้าในราคาพิเศษ  

ท้ังน้ี ลูกค้าสามารถสมัครเป็นสมาชิก MC CLUB ได้ฟรี โดยสามารถสมัครผ่าน 2 ช่องทาง ได้แก่ ร้านแม็คยีนส์ทุกสาขา 

และเว็บไซต์ http://mcclub.mcshop.com  

การสะสมคะแนนสําหรับลูกค้า Mc Club ลูกค้าท่ีซ้ือสินค้าผ่านหน้าร้าน Mc Jeans ท่ีเคร่ือง POS และ mcshop.com 

คะแนนสะสมจะคํานวณรวมกันโดยท่ีหน้าร้าน Mc Jeans ลูกค้าต้องซ้ือในนามสมาชิก และ mcshop.com ต้องเข้าสู่ระบบ

ท่ีหน้าเว็ปด้วยบัญชีเดียวกับตอนซ้ือหน้าร้าน 

2. บริการ Ship to Shop รับสินค้าได้ท่ีร้านแม็คยีนส์สาขาใกล้บ้าน 

การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีซ่ึงส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินชีวิตของผู้บริโภคในยุคปัจจุบัน โดยเฉพาะใน

เร่ืองของการปรับเปลี่ยนช่องทางการซ้ือสินค้าผ่านตลาดสินค้าออนไลน์ (Online Shopping) มากขึ้น บริษัทฯ จึงได้

ปรับตัว และปรับเปลี่ยนแผนกลยุทธ์ให้ทันต่อสภาวะแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยบริษัทฯ ได้พัฒนาระบบสั่งซ้ือสินค้า

http://mcclub.mcshop.com/
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และบริการแบบไร้ร้อยต่อ (Omni Channel) ซ่ึงเป็นการผสานช่องทางในการเลือกซ้ือสินค้าท่ีหลากหลายท้ังออนไลน์

และออฟไลน์ เพ่ือนําเสนอประสบการณ์ท่ีดีให้แก่ลูกค้า พร้อมท้ังมีบริการจัดส่งถึงบ้าน หรือสั่งซ้ือสินค้าทางออนไลน์

และไปรับสินค้าท่ีสาขา นอกจากน้ี เพ่ือเป็นการเชื่อมต่อการซ้ือขายสินค้าผ่านช่องทางออนไลน์และออฟไลน์ บริษัทจึง

ได้จัดให้มีบริการจัดส่งสินค้าให้แก่ลกูค้าแบบ “Ship to Shop” เพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ลูกค้าท่ีซ้ือสินค้าผ่านทาง

เว็บไซต์ mcshop.com สามารถเลือกรับสินค้าได้ท่ีร้านแม็คยีนส์สาขาใกล้บ้าน โดยลูกค้าสามารถตรวจสอบสินค้าได้ทันที

ท่ีรับสินค้า และสามารถเลือกรับบริการหลังการขาย เช่น เปลี่ยนไซส์สินค้าหรือตัดความยาวของขากางเกงได้ทันทีท่ี

ร้านค้าแม็คยีนส์ 

3. บริการ Customer Service 

บริษัทพัฒนาบริการ Customer Service เพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างพนักงานและลูกค้าผ่านแอปพลิเค

ชันไลน์ โดยลูกค้าแอดไลน์ เพ่ิมเพ่ือน ทักข้อความส่งรูปภาพ สอบถามรายละเอียดสินค้าและสั่งซ้ือสินค้าจากพนักงาน

ได้โดยตรง หรือสั่งทาง Facebook Mc Jeans และ Call Center จากน้ันเลือกชําระเงินผ่านช่องทางการชําระเงินท่ี

สะดวกและหลากหลายช่องทางท้ังชําระออนไลน์ด้วยบัตรเครดิต หรือการชําระผ่านการโอนเงิน  

4. การสํารวจความพึงพอใจของลูกค้า 

บริษัทมีการประเมินผลความพึงพอใจของลูกค้าท่ีมีต่อสินค้าและบริการของบริษัท โดยมีการกําหนดเป้าหมายเชิง

ปริมาณในการพัฒนาความพึงพอใจของลูกค้า เก็บข้อมูล และนําผลการประเมิน ไปวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาปรับปรุงสินค้า

และบริการ ตลอดจนพัฒนาปรับปรุงกระบวนการดําเนินธุรกิจของบริษัทอย่างต่อเน่ืองท้ังน้ีในปีบัญชี 2567 ทาง

บริษัทฯ ได้ตั้งเป้าหมายความพึงพอใจของลูกค้าท่ี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 และบริษัทได้คะแนนจากการสํารวจของ

ลูกค้าเฉลี่ยท่ีระดับร้อยละ 93 

• การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 

บริษัทมีความมุ่งม่ันและให้ความสําคัญต่อการพัฒนาการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และพัฒนานวัตกรรมท่ีมีความ 

รับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม ผู้มีส่วนได้เสียอย่างต่อเน่ือง เพ่ือสร้างให้เป็นองค์กรท่ีมีคุณค่าต่อสังคมภายใต้ความสมดุล

ท้ังด้านผลประกอบการ และการมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร ท้ังสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม โดยบริษัท

ปฏิบัติตามข้อกําหนดของกฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียได้รับการดูแล และปกป้อง

ด้วยความเป็นธรรม และสนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมความม่ังคั่ง ความม่ันคง และความย่ังยืนของ

กิจการในระยะยาว 

เพ่ือให้การดําเนินธุรกิจในปัจจุบันตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภคท่ีเปลี่ยนแปลงไปหรือมีการควบคุมต้นทุนท่ีมี

ประสิทธิภาพ องค์กรมีความจําเป็นท่ีจะต้องพัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมทางธุรกิจเพ่ือช่วยให้เกิดการพัฒนาและสร้างความ

แตกต่าง อย่างไรก็ดี การส่งเสริมความย่ังยืนโดยนวัตกรรมไม่ใช่แต่เพียงขับเคลื่อนธุรกิจให้เดินไปข้างหน้าอย่างต่อเน่ือง 

นวัตกรรมน้ันควรเอื้อต่อการสร้างคุณค่าต่อสังคมและ/หรือสิ่งแวดล้อมด้วย 

1. นวัตกรรมด้านสินค้าท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Product Innovation) โดยมีรายละเอียดในหัวข้อ “การ

ดําเนินการด้านสินค้าท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม” ก่อนหน้าน้ี  

2. นวัตกรรมด้านการปรับปรุงกระบวนการ (Process Innovation)  

นวัตกรรมด้านการปรับปรุงกระบวนการ (Process Innovation) การพัฒนากระบวนการหรือปรับเปลี่ยน

กระบวนการผลิตหรือบริการท่ีมีอยู่เดิมให้มีวิธีการดําเนินงานใหม่ท่ีมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นซ่ึงช่วยลดระยะเวลา ลดการ

สูญเสีย โดยนอกจากจะช่วยลดต้นทุน ซ่ึงช่วยในแง่เศรษฐกิจหรือผลกําไรของบริษัทแล้ว ยังสามารถจะข่วยในแง่สังคม คือ 

ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานให้ดีขึ้น และอาจจะสามารถช่วยประหยัดการใช้ทรัพยกรลงได้อีกด้วย 

บริษัทเล็งเห็นความสําคัญของนวัตกรรมดังกล่าว จึงมีการจัดตั้งหน่วยงาน Business Process Improvement 

ขึ้นมาเพ่ือรับผิดชอบการบริหารจัดการและปรับปรุงกระบวนการทางธุรกิจ โดยการนําเอาเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ เพ่ือ

ปรับปรุงประสิทธิภาพให้ทํางานได้รวดเร็ว แม่นยํามากขึ้น ซ่ึงจะสามารถอํานวยความสะดวกให้ลูกค้า ลดการทํางานซ้ําซ้อนของ

พนักงานรวมไปถึงลดการใช้พลังงานและทรัพยากรอีกด้วย  
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โครงการนวัตกรรมด้านการปรับปรุงกระบวนการ 

 



 

                                    บริษัท แม็คกรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)    

8/35 

 



 

                                    บริษัท แม็คกรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)    

9/35 

• การบริหารห่วงโซ่อุปทาน 

บริษัทมีการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน และมุ่งม่ันในการดําเนินงานร่วมกับคู่ค้าโดยคํานึงถึงปัจจัยด้านความย่ังยืน 

และการรักษาความสัมพันธ์ท่ีดีในระยะยาว เพ่ือช่วยลดความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดจากการดําเนินการของคู่ค้า ซ่ึงอาจส่งผลกระทบ

ต่อธุรกิจของบริษัท ดังน้ัน เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสและความเป็นธรรมของกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง บริษัทได้กําหนด

นโยบายจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ (Code of Conduct for Supplier) เป็นกลยุทธ์และแนวปฎิบัติเพ่ือกํากับดูแลการจัดซ้ือ

จัดจ้าง  รักษาความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจและมาตรฐานในการดําเนินงานร่วมกับคู่ค้าทางธุรกิจ ควบคู่ไปกับการ

ส่งเสริมให้คู่ค้าปฏิบัติตาม และเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการส่งมอบสินค้าและบริการท่ีดี  

การจัดซ้ือจัดจ้างและการปฏิบัติต่อคู่ค้า 

บริษัทมีนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้าง กระบวนการและหลักเกณฑ์การคัดเลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้ และถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจว่าด้วยคู่ค้าและคู่แข่งทางการค้าอย่างเคร่งครัดเพ่ือป้องกันการผูกขาด 

การแข่งขันท่ีไม่เป็นธรรม และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยให้ความสําคัญกับเร่ืองการทําธุรกรรมกับคู่ค้าท่ีมีความ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เช่น การจ้างงานอย่างเป็นธรรม ไม่ใช้แรงงานเด็กหรือแรงงานบังคับ การไม่ละเมิดสิทธิ

มนุษยชน และการร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม รวมไปถึงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้คู่ค้ามีความรับผิดชอบต่อสังคม โดย

ได้นําแบบการตรวจประเมิน Vender ท่ีครอบคลุมท้ังด้านสังคม และ สิ่งแวดล้อม เข้ามาประยุกต์ใช้กับการตรวจประเมินของ 

Vender รายสําคัญของบริษัท 

นอกจากน้ี บริษัทได้จัดทําจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ เพ่ือส่งเสริมคู่ค้าธุรกิจในการดําเนินธุรกิจอย่างย่ังยืนและ

สอดคล้องกับวิถีการดําเนินงานทางธุรกิจของบริษัทฯ จรรยาบรรณและแนวปฏิบัติน้ียังเป็นโอกาสให้บริษัทและคู่ค้าธุรกิจมี

ส่วนร่วมพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างความเติบโตและย่ังยืนไปด้วยกัน โดยท่ีจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ ฉบับเต็ม

เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท  

แนวปฏิบัติ 

1. คัดเลือกคู่คา้ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส โดย พิจารณาการดําเนินงานท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 

และหลักธรรมาภิบาล ครอบคลุมท้ังคู่ค้ารายใหม่และคู่ค้ารายเดิม 

2. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างมีระบบ มีการควบคุมอย่างรัดกุม ติดตามและตรวจสอบได้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์

สูงสุดตลอดกระบวนการ 

3. สนับสนุนคู่ค้าใหด้ําเนินธุรกิจท่ีสอดคล้องกับ “จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ” ท่ีบริษัทกําหนด 

4. สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาชุมชนและสังคมร่วมกับคู่ค้าตามโอกาสและความเหมาะสม 

5. สนับสนุนและส่งเสริมผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6. ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมร่วมกับคู่ค้า เพ่ือให้ธุรกิจเติบโตด้วยกันได้อย่างย่ังยืน 

การจัดกลุ่มคู่ค้า 

บริษัท กําหนดหลักเกณฑ์ในการจัดกลุ่มคู่ค้า เพ่ือช่วยในการวิเคราะห์และกําหนดกลยุทธ์ท่ีเหมาะสม รวมถึงการ

ประเมินความเสี่ยง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดซ้ือจัดจ้าง โดยสําหรับกลุ่มคู่ค้ารายสําคัญ (Critical Tier 1 Suppliers)  

คือ คู่ค้ารายสําคัญท่ีเป็นผู้ผลิตหรือให้บริการโดยตรงแก่บริษัท มีเกณฑ์การพิจารณา ดังน้ี 

1.  เป็นคู่ค้าท่ีมียอดการซ้ือขายสูง  

2.  เป็นคู่ค้าท่ีเกี่ยวข้องกับสินค้าทดแทนยากและอยู่ในกลุ่มสินค้าหรือบริการท่ีมีความสําคัญ คือ กลุ่มวัตถุดิบ

สําหรับการผลิตท่ีมีผู้ผลิตน้อยรายหรือสินค้าสําเร็จรูปซ่ึงมีความสําคัญกับกระบวนการดําเนินธุรกิจของบริษัท  

ท้ังน้ี คู่ค้า Critical Tier 1 ของบริษัทมีจํานวน 23 ราย คิดเป็นมูลค่าร้อยละ 81 ของคู่ค้าท้ังหมดในรอบปีบัญชี 2567 

กระบวนการสรรหาและคัดเลือกคู่ค้า 

➢ คู่ค้าสําหรับการจัดซ้ือจัดจ้าง (Current Approved Vender List) 

บริษัทมีการกําหนดให้มีการประเมินคู่ค้าท่ีมีการซ้ือ-ขายในปัจจุบันทุกปี โดยมีการประเมินผลในด้านคุณภาพ ระยะเวลา

การส่งมอบผลิตภัณฑ์ท่ีตรงเวลา ท้ังน้ี สําหรับคู่ค้าในกลุ่มวัตถุดิบสําหรับการผลิตและสินค้าสําเร็จรูปซ่ึงมีความสําคัญกับการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทได้กําหนดให้คู่ค้าทําการประเมินตนเองทุกปีโดยใช้แบบสอบถามท่ีครอบคลุมข้อมูลกําลังการผลิต 

มาตรฐานและการควบคุมคุณภาพ รวมท้ังประเด็นด้านสังคม สิ่งแวดล้อม และการปฏิบัติตามกฎหมายเป็นปัจจัยประกอบใน

การพิจารณาประเมินคู่ค้าอีกด้วย 
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➢ การประเมินคัดเลือกคู่ค้ารายใหม่ (New Vender) 

ในกระบวนการคัดเลือกคู่ค้ารายใหม่ บริษัทดําเนินการคัดกรองคู่ค้าด้วยวิธีการประเมินคุณสมบัติ เพ่ือให้ได้คู่ค้าท่ีพึง

ประสงค์ โดยใช้หลักเกณฑ์ครอบคลุมประเด็นด้านความย่ังยืน ประกอบด้วย ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ อาทิ คุณภาพ

สินค้าและการบริการ การส่งมอบท่ีตรงเวลา ประสบการณ์ในการดําเนินงาน และการรับประกันสินค้า นอกจากน้ี บริษัทยัง

ประเมินครอบคลุมถึงมิติสิ่งแวดล้อม เช่น การปฏิบัติตามกฎหมาย การจัดทํามาตรการต่างๆ เพ่ือลดผลกระทบด้าน

สิ่งแวดล้อม และความรับผิดชอบต่อสังคม เช่น สิทธิมนุษยชน การใช้แรงงาน ความปลอดภัย และการปฏิบัติตามกฎหมาย

เป็นปัจจัยในการพิจารณา และทําการสื่อสารจรรยาบรรณธุรกิจให้กับคู่ค้าทุกรายได้รับทราบเป็นแนวทางในการปฏิบัติด้วย 

การตรวจประเมินผลการดําเนินงานของคู่ค้า 

 บริษัทมีการประเมินผลงานและประเมินความเสี่ยงของคู่ค้าเป็นประจําทุกปีครอบคลุมประเด็นท้ังในด้านคุณภาพ และ

การจัดส่งท่ีตรงเวลา ท้ังน้ี บริษัทกําหนดให้หน่วยงานจัดซ้ือลงพ้ืนท่ีตรวจประเมินคู่ค้า (On Site ESG Audit) โดยการตรวจ

เอกสารท่ีเกี่ยวข้องและการลงพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจสอบร่วมกับฝ่ายควบคุมคุณภาพสําหรับคู่ค้าวัตถุดิบสําหรับการผลิตและสินค้า

สําเร็จรูปรายใหม่ทุกรายและคู่ค้าปัจจุบันรายท่ีมีข้อบ่งชี้หรือความเสี่ยงในประเด็นการปฏิบัติตามแผนงาน เพ่ือให้ม่ันใจว่า คู่ค้า

ของบริษัทผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนดไว้ท้ังในด้านกําลังการผลิต คุณภาพ มาตรฐานความปลอดภัย รวมถึงเกณฑ์ใน

ด้านกฎหมาย ข้อบังคับ จริยธรรมธุรกิจ ซ่ึงครอบคลุมท้ังด้านสังคม สิ่งแวดล้อม และธรรมาภิบาล (ESG)  

ในรอบปีบัญชี 2567 บริษัทฯ มีคู่ค้าท่ีต้องถูกตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการตามเกณฑ์ท่ีกําหนดจํานวนรวม 

10 ราย ซ่ึงบริษัทฯ สามารถดําเนินการตรวจประเมินได้ 6 ราย 

นอกจากน้ี บริษัทได้กําหนดให้คู่ค้าวัตถุดิบสําหรับการผลิตและสินค้าสําเร็จรูปต้องทําการประเมินตนเอง (Self 

Assessment) อย่างน้อย 1 คร้ังในทุก ๆ 2 ปี โดยมีการประเมินสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย กระบวนการผลิต รวมไป

ถึงประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนและสิ่งแวดล้อม 

ท้ังน้ี ในรอบปีบัญชี 2567 บริษัทได้ประเมินคู่ค้าท้ังจากการลงพ้ืนท่ีตรวจประเมินคู่ค้า (On Site ESG Audit) และ

จากการประเมินตนเอง (Self Assessment) แล้วพบว่า ไม่มีความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และ/หรือบรรษัทภิบาล ท่ี

เกิดจากคู่ค้า 

นโยบายและระยะเวลาการให้สินเชื่อการค้า (เครดิตเทอม) แก่คู่ค้า 

การกําหนดระยะเวลาการให้สินเชื่อการค้าขึ้นอยู่กับประเภทคู่ค้าของบริษัทซ่ึงต้องพิจารณาปัจจัยต่างๆ ประกอบด้วย 

อาทิ ระยะเวลาท่ีดาํเนินธุรกิจร่วมกันมา ชนิดสินคา้ คุณภาพสินคา้ เป็นต้น อย่างไรก็ตาม บริษัทได้กําหนดระยะเวลาการให้

สินเชื่อการค้า โดยมีรายละเอียดการกําหนดระยะเวลาการให้สินเชื่อการค้า (เครดิตเทอม) ดังน้ี 

➢ คู่ค้าหรือซัพพลายเออร์สําหรับวัตถุดิบท่ีใช้ในการผลติ กําหนดระยะเวลาตั้งแต ่30-120 วัน  

➢ คู่ค้าหรือซัพพลายเออร์สําหรับสินค้าสําเร็จรูป กําหนดระยะเวลาเครดิตเทอมตั้งแต ่30-90 วัน 

ท้ังน้ีในรอบปีบัญชี ปี 2567 (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567) บริษัทให้สินเชื่อการคา้สําหรับวัตถุดิบท่ีใช้ใน

การผลิตท่ีเกิดขึ้นจริงเฉลี่ย 82.6 วัน และสินเชื่อการค้าสําหรับสินค้าสําเร็จรูปเฉลี่ย 47.7  วัน 

การส่งเสริมศักยภาพและความสามารถในการดําเนินธุรกิจอย่างย่ังยืนร่วมกับคู่ค้า 

บริษัทให้ความสําคัญกับการให้ความรู้ พัฒนาศักยภาพและยกระดับความสามารถในการผลิตและให้บริการของคู่ค้า

ให้ได้มาตรฐาน ควบคู่ไปกับการส่งเสริมให้คู่ค้ามีความรับผิดชอบต่อสังคม ชี้แจงและดูแลให้คู่ค้าเคารพสิทธิมนุษยชนและ

ปฏิบัติต่อแรงงานตนเองอย่างเป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยจัดให้มีการสื่อสารและประชุม

ร่วมกับคู่ค้า รวมถึงการประเมินคู่ค้าประจําปี เพ่ือให้คําแนะนํา ร่วมแก้ไขปัญหา พัฒนาคุณภาพและการส่งมอบให้สอดคล้อง

กับความต้องการของบริษัท รวมถึงติดตามตรวจสอบและประเมินผลคู่ค้า เพ่ือพัฒนาการประกอบธุรกิจร่วมกันอย่างย่ังยืน 

ในปี 2567 บริษัทมีการประชุมกับคู่ค้าอย่างสม่ําเสมอเพ่ือให้ข้อมูลและพัฒนาสินค้าร่วมกัน โดยบริษัทได้ส่งทีมงาน

ฝ่ายเทคนิคเข้าไปตรวจโรงงานของคู่ค้ารวมท้ังเข้าไปให้ความรู้และให้คําแนะนําในด้านการผลิตรวมถึงการปรับปรุงคุณภาพ

สายการผลิตของลูกค้าในระหว่างขั้นตอนการผลิต เพ่ือเป็นการพัฒนาและยกระดับคู่ค้าให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานท่ี

กําหนด นอกจากน้ี บริษัทยังมีการส่งเสริมโดยการสื่อสารให้คู่ค้าได้รับทราบในการเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการต่อต้านการ

ทุจริตอีกด้วย 
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สําหรับการร่วมพัฒนาการดําเนินธุรกิจอย่างย่ังยืนของคู่ค้า บริษัทมีแนวทางการดําเนินการดังน้ี 

1. บริษัทได้ปรับปรุงแนวทางการตรวจสอบคุณภาพสินค้าจากเดิมท่ีมีการตรวจสอบคุณภาพขั้นสุดท้าย (Final 

Inspection) และจะมีการตรวจสอบคุณภาพในระหว่างขั้นตอนการผลิต (In-line Inspection) เฉพาะในกรณี

ของคู่ค้าใหม่หรือสินค้ารูปแบบใหม่เท่าน้ัน โดยในปัจจุบัน บริษัทได้เปลี่ยนแนวทางให้มีการตรวจสอบคุณภาพใน

ระหว่างขั้นตอนการผลิตสําหรับทุกล็อตการผลิต โดยทีมงาน QA ของบริษัทจะเข้าไปตรวจสอบ ให้คําแนะนํา 

รวมถึงการปรับปรุงคุณภาพสายการผลิตให้กับคู่ค้า ส่งผลให้บริษัทได้รับสินค้าท่ีมีคุณภาพและส่งมอบได้ตรง

เวลาตามท่ีกําหนดมากขึ้น ขณะเดียวกัน คู่ค้าเองก็ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้จากบริษัทในการปรับปรุง

กระบวนการผลิตและช่วยลดปริมาณสินค้าสูญเสียได้ด้วย  

 

   

 

2. บริษัทมีความร่วมมือกับบริษัท YKK ซ่ึงเป็นหน่ึงในคู่ค้าสําคัญในการพัฒนาและใช้งานวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการ

ประกอบกางเกงยีนส์ไม่ว่าจะเป็น ซิป กระดุม รีเวท สําหรับใช้ในกางเกงยีนส์รุ่นใหม่ของบริษัท โดยบริษัทได้เร่ิม

นํามาใช้กับกางเกงยีนส์ในตระกูล “3109 Series” ซ่ึงเป็นกางเกงยีนส์กลุ่มท่ีมียอดขายสูงท่ีสุดของบริษัท โดย

เร่ิมต้นผลิตในเดือนเมษายน 2566 และได้ทยอยใช้เพ่ิมเติมสําหรับการผลิตซ้ําและกางเกงยีนส์รุ่นอื่น ๆ ท่ีมีการ

ผลิตเพ่ิมเติมในปัจจุบันและในอนาคต ท้ังน้ี คุณสมบัติพิเศษของซิป กระดุมและรีเวทท่ีใช้ในสินค้ากางเกงยีนส์

รุ่นใหม่ จะผ่านกระบวนการทําสี “AcroPlating” ซ่ึงเป็นเทคโนโลยีของ YKK ท่ีสามารถลดการปล่อยของเสีย

ออกสู่ธรรมชาติ โดยภายใต้กระบวนการผลิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมน้ีจะสามารถลดการใช้สารเคมี ลดการใช้

น้ําและไฟฟา้ รวมท้ังสามารถลดการปล่อยสารอันตรายออกสู่ธรรมชาติและสามารถลดการปริมาณการปล่อยก๊าซ

เร่ือนกระจกลง เม่ือเทียบกับกระบวนการผลิตแบบเดิม  

3. บริษัทได้ร่วมจัดทําแผนความต้องการสินค้าและวัตถุดิบร่วมกับคู่ค้า โดยคู่ค้าจะได้รับประโยชน์เน่ืองจาก

สามารถวางแผนการสั่งซ้ือและวางแผนการผลิตล่วงหน้า ในขณะท่ีบริษัทเองก็สามารถต่อรองราคาวัตถุดิบและ

ทําให้การส่งมอบวัตถุดิบตรงเวลา  

4. นอกเหนือจากการสื่อสารและประชุมร่วมกับคู่ค้าในการทํางานตามปกติแล้ว บริษัทได้จัดงานสัมมนาพันธมิตร

ทางธุรกิจ “MC GROUP BUSINESS PARTNERS CONNECT” เม่ือวันท่ี 21 กันยายน 2566 โดยมีคู่ค้าราย

สําคัญเข้าร่วมงานมากกว่า 50 บริษัท เพ่ือสื่อสารทิศทางการดําเนินงานของบริษัทให้กับคู่ค้า เป็นเวทีให้

ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทได้พบปะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือให้คําแนะนํา ร่วมแก้ไขปัญหา พัฒนา

คุณภาพและการส่งมอบ รวมถึงเป็นการขยายโอกาสใหม่ ๆ และสร้างการเติบโตร่วมกันอย่างย่ังยืนร่วมกับคู่

ค้าอีกด้วย 
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• การบริหารความเส่ียง 

สําหรับความเสี่ยงเฉพาะของการดําเนินธุรกิจ บริษัทได้กําหนดให้มีนโยบายบริหารความเสี่ยงเพ่ือนําไปปฏิบัติท่ัวท้ัง

องค์กร โดยจัดทําความเสี่ยงระดับองค์กร (ERM) 5 ด้านหลัก คือ ความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 

ความเสี่ยงด้านการเงิน และความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ และความเสี่ยงด้านสังคม สิ่งแวดล้อม บรรษัทภิบาล (ESG Risk) 

รวมท้ัง พิจารณาความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม่  

ในการน้ี บริษัทได้จัดตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยงขึ้น โดยขึ้นตรงกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการ

พัฒนาอย่างย่ังยืน ซ่ึงคณะทํางานดังกล่าวประกอบด้วยผู้บริหารและตัวแทนจากสายงานต่างๆ เพ่ือติดตามและรายงานผล

ต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างย่ังยืน สําหรับรายละเอียดของนโยบายบริหารความเสี่ยง แผนการ

บริหารความเสี่ยง และปัจจัยความเสี่ยงต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทได้เปิดเผยไว้ภายใต้ หัวข้อ “การบริหารจัดการ

ความเสี่ยง” 

• การก ากับดูแลกิจการ 

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ เป็นปัจจัยหลักในการสร้างความเป็นธรรม และ

เสริมสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นหัวใจสําคัญท่ีนําไปสู่ความสําเร็จและการเจริญเติบโตอย่างย่ังยืนของบริษัท และ

บริษัทในเครือ  

ในการน้ี บริษัทได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทเป็นลายลักษณ์

อักษร เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินธุรกิจสําหรับ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท เพ่ือเสริมสร้างองค์กรให้มี

ระบบบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ิมมูลค่า และส่งเสริมการเติบโตอย่างย่ังยืนของบริษัทต่อไป สําหรับรายละเอียดของ

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ และข้อมูลสําคัญท่ีเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ บริษัทได้

เปิดเผยไว้ท่ี ส่วนท่ี 2 “การกํากับดูแลกิจการ” 

2. การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 

2.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

บริษัทมีความมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยบริษัท

ยึดถือปฏิบัติตามหลักกฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน และมุ่งม่ันในการพัฒนาส่งเสริมและยกระดับคุณภาพ

ชีวิตของสังคมและชุมชนให้มีคุณภาพดีขึ้นไปพร้อม ๆ กับการเติบโตของบริษัทอย่างม่ันคง และเป็นท่ียอมรับในสังคม บน

พ้ืนฐานของจริยธรรมและหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

2.2 ประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนในมิติสังคม 

ผลการด าเนินงานมิติสังคมที่ส าคัญ 

การด าเนินงาน ปีบัญชี 2565 ปีบัญชี 2566 ปีบัญชี 2567 

อัตราการเกิดอุบัติเหตุรวม (คน) 7 5 5 

อัตราการเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน (คน) 2 4 4 

โครงการทุนการศึกษาบุตรพนักงาน 307,000 บาท 255,000 บาท 308,000 บาท 

อัตราการลาออกของพนักงาน 28.8% 28.8% 25.1% 

การบริจาคเพ่ือสังคม 3,578,716 บาท 7,948,380 บาท 2,877,702 บาท 

โครงการสนับสนุนงานวิจัย/การศึกษา 10,227,612 บาท 9,511,673 บาท 14,518,121 บาท 

การจ้างงานคนพิการ 22 คน 22 คน 22 คน 

• การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

➢ การพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความก้าวหน้าแก่พนักงาน  

บริษัทมุ่งม่ันในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง ด้วยการมุ่งพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะเพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น โดยใช้การพัฒนาการเรียนรู้ในหลากหลายรูปแบบ ท้ังการจัดฝึกอบรม

ภายในและภายนอก รวมถึงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ E-Learning โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงกับความ

ต้องการและการเปลี่ยนแปลงของการดําเนินธุรกิจในยุคปัจจุบัน  
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บริษัทมีแนวทางจัดการการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรตามความจําเป็นของตําแหน่ง โดยแยกการดําเนินงาน

ออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ คือ กลุ่มผู้บริหาร และกลุ่มบุคลากร โดยมีแนวทางการพัฒนาศักยภาพและทักษะ ดังน้ี 

1) กลุ่มผู้บริหาร (ตั้งแต่ระดับผู้อํานวยการฝ่ายขึ้นไป) 

บริษัทบริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารในรูปแบบผู้นําในอนาคตของบริษัท เพ่ือรองรับการเติบโตของ

องค์กร ผู้บริหารจะต้องได้รับการประเมินจุดแข็ง (Strength Finder) เพ่ือวิเคราะห์จุดเด่นและจุดด้อยเพ่ือการพัฒนา

เพ่ิมเติม โดยจะต้องจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) ระบุประเด็นท่ีต้องการพัฒนา และ

หลักสูตรท่ีต้องการศึกษาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาองค์กรต่อไป 

2) กลุ่มบุคลากร (ระดับตํ่ากว่าผู้อาํนวยการฝ่ายหรือเทียบเท่าลงมา) 

บริษัทส่งเสริมการบริหารและพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือรองรับการเติบโตการขยายธุรกิจในอนาคต โดย

รูปแบบการฝึกอบรมมีหลากหลายรูปแบบ เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ การหมุนเวียนเปลี่ยนหน้าท่ีความรับผิดชอบตาม

เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) เพ่ือให้พนักงานพัฒนาทักษะ ความชํานาญจากประสบการณ์ในตําแหน่งหน้าท่ี

ใหม่ เป็นต้น  

กลุ่มพนักงานขายเป็นกลุ่มท่ีมีความสําคัญอย่างมากเน่ืองจากเป็นกลุ่มท่ีมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับลูกค้า เป็น

ภาพลักษณ์ท่ีดีและสร้างยอดขายให้กับองค์กร ดังน้ัน บริษัทจึงมุ่งเน้นการสร้างทักษะท่ีจําเป็นให้กับพนักงานกลุ่มน้ี โดย

บริษัทได้มีการสร้างหลักสูตร “Mc Learning” และ “5 Selling Steps เพ่ือใช้ในการพัฒนาและฝึกอบรมพนักงาน ให้

พนักงานมีความรู้ความสามารถ และทักษะท่ีจําเป็นในการท่ีจะทําให้บริษัทบรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ทางธุรกิจท่ีบริษัท

กําหนดไว้ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของพนักงานให้ทัดเทียมกับบริษัทชั้นนํา และสอดคล้องกับการเจริญเติบโตและความ

ต้องการของธุรกิจ เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจท้ังในปัจจุบันและอนาคต 

ท้ังน้ี เพ่ือยกระดับและสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น บริษัทได้

กําหนดให้ผู้จัดการเขตท่ีดูแลสาขาและจุดขายต่าง ๆ เป็นผู้ฝึกสอนพนักงานขาย ในการเพ่ิมพูนความรู้และเทคนิคต่าง ๆ ให้กับ

พนักงานขาย และรวมถึงการฝึกอบรมให้กับพนักงานขายใหม่ อีกท้ังบริษัทยังมีการจัดฝึกอบรมให้กับพนักงานขาย ในเร่ือง

ของการขายสินค้าออนไลน์ เพ่ือรองรับการขยายตลาดของการขายสินค้าออนไลน์ ซ่ึงถือเป็นธุรกิจท่ีมีการขยายตัวอย่าง

ต่อเน่ือง อันจะส่งผลให้บริษัทมีความเจริญเติบโตย่ิงขึ้น และยังทําให้ช่องทางการจําหน่ายสินค้ามีความเข้มแข็งมากย่ิงขึ้น 

บริษัทยังเล็งเห็นถึงความสําคัญในการเพ่ิมทักษะการจัดทําสื่อสังคม (Social Media) ให้กับพนักงานขาย ใน

หัวข้อ “Facebook Fan Page” และ “Tiktok” เพ่ือให้พนักงานขายมีความสามารถในการจัดทําสื่อของตนเอง และใช้เป็นอีก

ช่องทางหน่ึงในการสื่อสารกับลูกค้า รวมท้ังเป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์สินค้าให้กับลูกค้าโดยตรงอีกด้วย นอกจากน้ี 

บริษัทยังมีการติดต่อประสานงานกับบริษัทท่ีมีการจัดฝึกอบรมภายในและภายนอกหลายบริษัท ในการขอหลักสูตรและหัวข้อ

ฝึกอบรมเพ่ือเป็นข้อมูลให้กับพนักงานท่ีสนใจ และต้องการจะหาหลักสูตรท่ีจะไปอบรม ซ่ึงจะทําให้พนักงานมีความรู้

ความสามารถ และทักษะท่ีจําเป็นในการท่ีจะทําให้บริษัทบรรลุตามเป้าหมายต่อไป 

ณ สิ้นเดือนมิถุนายน 2567 กลุ่มบริษัทได้สนับสนุนให้พนักงานเข้าฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ จํานวน 17 

หลักสูตร คิดเป็นจํานวนชั่วโมงรวม 9,062 ชั่วโมง ซ่ึงเฉลี่ยจํานวนชั่วโมงฝึกอบรมพนักงานต่อคนอยู่ท่ี 4.2 ชั่วโมง (เทียบ

กับเป้าหมายจํานวนชั่วโมงฝึกอบรมพนักงานเฉลี่ยท่ี 4.0 ชั่วโมงต่อคนต่อปี) 

การฝึกอบรมที่ส าคัญ ในปี 2567 

โครงการฝึกอบรมพนักงานขาย  

โครงการฝึกอบรม “MC Learning” “5 Selling Steps” 

วัตถุประสงค์ • เพ่ือให้มีทัศนคติท่ีดีต่อการขาย 

• ให้ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับสินค้า สามารถ

อธิบายลูกค้าได้ 

• เพ่ิมทักษะด้านการบริการและการขาย 

• สามารถใช้โปรแกรม POS เพ่ือบริการ

ลูกค้าและทําตามขั้นตอนการขายของ

บริษัทได้ 

• เพ่ือยกระดับพนักงานไปเป็นท่ีปรึกษาด้าน

การขาย 

• เปลี่ยนพฤติกรรมการขาย เป็นเน้นการ

สร้างแบรนด์ 

• เพ่ือให้เกิดความเข้าใจกระบวนการการ

สร้างยอดขายตั้งแต่ต้นจนจบ 

เนื้อหาการอบรม • ความรู้ผลิตภัณฑ์ 

• มาตรฐานการให้บริการและเทคนิคการขาย

สินค้า 

• ขั้นตอนการปฏิบัติงานในสาขา  

• 5 ขั้นตอนสู่การเป็นนักขายยุคใหม่ 

• นําเสนอโดนใจ ชวนซ้ือเพ่ิมยอดขาย 

• การปิดการขาย 
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ระยะเวลาอบรม 1 วัน 1 วัน 

ประโยชน์ต่อพนักงาน • เพ่ิมความรู้และทักษะ ให้กับพนักงานในตัวสินค้า เทคนิคการขาย รวมท้ังการให้บริการกับ

ลูกค้า  

• ทําให้พนักงานปิดการขายได้ง่ายขึ้น สามารถทํายอดได้ตามเป้าหมายและมีรายได้จากค่า

คอมมิชชั่นสูงขึ้น อันจะนํามาซ่ึงคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นของพนักงาน 

• เพ่ิมโอกาสความก้าวหน้าในอาชีพให้กับพนักงาน  

ประโยชน์ต่อบริษัท • เสริมสร้างรายได้และกําไรให้กับบริษัท 

• ทําให้พนักงานขายสามารถให้บริการกับลูกค้าได้อย่างประทับใจ เสริมสร้างภาพพจน์ท่ีดี

ให้กับร้าน แบรนด์สินค้าและตัวบริษัทเอง 

 

  

โครงการ Mc Academy  

ในเดือนพฤษภาคม ปี 2567 บริษัทได้ริเร่ิมโครงการ Mc Academy ซ่ึงเป็นระบบการจัดการการเรียนรู้ (Learning 

Management System - LMS) แบบออนไลน์ภายในองค์กร โครงการน้ีถูกพัฒนาขึ้นเพ่ือเสริมสร้างและบริหารจัดการ

ความรู้จากแหล่งตา่งๆ ท่ีมีอยู่ในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยรวบรวมคู่มือการทํางาน ไฟลข์้อมูล สื่อวีดีโอ และคลิปสั้นท่ี

เป็นประโยชน์ รวมถึงมีแบบประเมินท่ีสามารถวัดผลระดับความรู้ท้ังก่อนและหลังการเรียน ระบบ Mc Academy น้ี 

ถูกออกแบบมาให้พนักงานทุกหน่วยงานและทุกระดับสามารถใช้งานได้ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะในวิชาชีพ 

เพ่ิมศักยภาพและยกระดับความสามารถพนักงาน ซ่ึงสามารถเข้าถงึระบบการเรียนรู้น้ีได้ตลอดเวลา ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้

อย่างต่อเน่ือง ลดเวลาในการเข้าร่วมอบรมในห้องเรียน และลดการเดินทางมารับการอบรมสําหรับพนักงานท่ีปฏิบัติงานอยู่ใน

จังหวัดต่าง ๆ นอกจากน้ี พนักงานยังสามารถทบทวนความรู้ได้ไม่จํากัดตามต้องการ ทําให้การพัฒนาทักษะและความรู้เป็น

เร่ืองท่ีง่ายและสะดวกย่ิงขึ้น  
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• การพัฒนาและดูแลคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงาน 

บริษัทเชื่อว่า พนักงานเป็นแรงขับเคลื่อนหลักในการดําเนินธุรกิจให้ประสบความสําเร็จ ด้วยเหตุดังกล่าว บริษัทจึง

ให้ความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพและใส่ใจกับสุขภาพความเป็นอยู่ของพนักงาน โดยตระหนักว่าการท่ีพนักงานมีทักษะการ

ทํางานท่ีพัฒนาอย่างต่อเน่ือง จะช่วยให้บริษัทสามารถบรรลุผลสําเร็จขององค์กรตามท่ีตั้งไว้ นอกจากน้ี การท่ีพนักงานมี

สุขภาพดีและได้รับสวัสดิการท่ีเหมาะสมตามสิทธิขั้นพ้ืนฐานท่ีพนักงานพึงได้รับ นอกจากจะส่งผลดีต่อตัวพนักงานเอง ยัง

ส่งผลมาไปองค์กรและประเทศชาติในภาพรวมอีกด้วย 

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทให้ความสําคัญต่อแรงงานหรือพนักงาน ซ่ึงเป็นผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสียโดยตรงของบริษัทและถือว่า

พนักงานเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าขององค์กรและมีความสําคัญต่อการเติบโต ดังน้ันจึงควรได้รับการปฏิบัติท่ีเป็นธรรม ท้ังใน

ด้านการจ้างงาน การจ่ายผลตอบแทนและสวัสดิการ ด้านการพัฒนาศักยภาพ และด้านคุณภาพชีวิตและความปลอดภัย โดย

บริษัทได้จัดตั้งคณะทํางานด้าน EHS (Environment, Health, Safety) เพ่ือเป็นหน่วยงานกลาง ท่ีทําหน้าท่ีตรวจสอบ

ทางด้านความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และอาชีวอนามัย ของทุกสถานประกอบการของกลุ่มบริษัทรวมถึงให้คําแนะนําในการ

ปฏิบัติและแก้ไขปัญหาต่างๆ เช่น การตรวจสอบและแก้ไขปัญหาเร่ืองการจัดการสารเคมีในกระบวนการผลิตรวมท้ังการกําจัดของ

เสียอย่างบูรณาการ 

การสรรหาและด้านการจ้างงาน 

บริษัทกําหนดนโยบายการจ้างงานท่ีไม่เลือกปฏิบัติและให้โอกาสท่ีเท่าเทียมกันท้ังสตรี ผู้พิการ หรือกลุ่มผู้ด้อยโอกาส

อื่น ๆ ตามความเหมาะสมในแต่ละตําแหน่งหน้าท่ี โดยไม่มีการจ้างแรงงานเด็กและแรงงานท่ีผิดต่อกฎหมาย ท้ังน้ี ในกรณีท่ีมี

ตําแหน่งว่างลง บริษัทจะดําเนินการสรรหาพนักงานภายในบริษัทเป็นลําดับแรกโดยพิจารณาคุณสมบัติ ศักยภาพ และความ

ชํานาญในการทํางาน เพ่ือให้โอกาสการเติบโตของพนักงานและพัฒนาศักยภาพและความรู้ แล้วจึงจะพิจารณาสรรหาและ

คัดเลือกบุคคลจากภายนอกท่ีมีคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ ประสบการณ์ เหมาะสมกับตําแหน่งงาน และ

สอดคล้องตามค่านิยมองค์กร 

ท่ีผ่านมา บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับแรงงานและการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอย่าง

เคร่งครัด รวมท้ังสนับสนุนการจ้างงานและการประกอบอาชีพของผู้พิการทางอ้อม ได้แก่ การสนับสนุนผู้พิการท่ีเป็นนักกีฬา

วีลแชร์บาสเกตบอลของสมาคมวีลแชร์บาสเกตบอล รวมท้ังผู้พิการท่ีเป็นนักกีฬาประเภทอื่นๆ เช่น กรีฑา แบดมินตัน เทนนิส 

ยิงธนู ว่ายน้ํา เป็นต้น ในปี 2567 กลุ่มบริษัทได้ว่าจ้างผู้พิการครบถ้วนตามจํานวนอัตราท่ีต้องว่าจ้างตามกฎหมายโดยว่าจ้าง

ตรง 2 อัตราและสนับสนุนการว่าจ้างผู้พิการผ่านการให้โควต้าผู้พิการจํานวน 20 อัตรา ให้กับบริษัท วัลแคน โคอะลิชั่น จํากัด  

ซ่ึงดําเนินธุรกิจปัญญาประดิษฐ์ (AI) ท่ีสร้างอาชีพให้ผู้พิการ เพ่ือเป็นการสนับสนุนและเป็นการสร้างรายได้ให้กับกลุ่มผู้พิการ 

การส่งเสริมความหลากหลายของพนักงานในองค์กร 

บริษัทส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างผู้หญิงและผู้ชายในพนักงานทุกระดับขององค์กร มีการประเมินศักยภาพ 

ความรู้ ความสามารถในการทํางานท่ีโปร่งใสและไม่แบ่งแยกเพศสภาพของพนักงาน โดยท่ีมองเห็นคุณค่าของความแตกต่าง

และนําข้อดีจากความแตกต่างมาเป็นจุดแข็งขององค์กร โดยบริษัทมีการจัดเก็บข้อมูลของจํานวนพนักงานในบริษัทโดยแบ่ง

ตามเพศ ประเภทของการทํางาน เพ่ือวิเคราะห์และประเมินความสมดุลของพนักงานชายและหญิงในองค์กร 

โดยในปี 2567 บริษัทมีการจ้างพนักงานหญิงในสัดส่วนท่ีสูงกว่าพนักงานชาย โดยมีพนักงานหญิงท่ีเป็นผู้บริหาร

ระดับสูงหลายท่านด้วยเช่นเดียวกัน ซ่ึงถือเป็นการสร้างโอกาสความก้าวหน้าให้แก่พนักงานหญิงได้เทียบเท่าพนักงานชาย

ด้วย โดยอัตราส่วนพนักงานหญิงและพนักงานชายของบริษัทเป็นดังน้ี  

 
จํานวนพนักงาน

หญิง 

จํานวนพนักงาน

ชาย 
รวม 

% ค่าตอบแทนพนักงานหญิง

ต่อพนักงานรวม 

ปี 2567 1,800 370 2,170 83% 

ปี 2566 1,817 393 2,210 82% 

ปี 2565 1,739 380 2,119 82% 

ผลตอบแทนและสวัสดิการ 

บริษัทให้การดูแลพนักงานอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผล

การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน มีการบริหารจัดการค่าตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ มากกว่าท่ีกฎหมายกําหนด เช่น การ

จัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซ่ึง ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2567 มีสัดส่วนของพนักงานท่ีเข้าร่วมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพคิดเป็น

ร้อยละ 92 นอกจากน้ี บริษัทยังจัดให้มีประกันสุขภาพแบบกลุ่ม การตรวจสุขภาพประจําปี การจัดกิจกรรม 5 ส. การดูแล
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สภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภัย เป็นต้น รวมถึงการเสนอแนะ ปรับปรุง และพัฒนาสวัสดิการของพนักงาน 

โดยการสนับสนุนให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ (คกส.) ซ่ึงเป็นผู้แทนของพนักงานท่ีมาจาก

การเลือกตั้งอันเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 บริษัทมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ

ในสถานประกอบกิจการ เพ่ือเป็นตัวแทนในการหารือเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการและเสนอข้อคิดเห็นรวมท้ังแนวทางในการจัด

สวัสดิการ ผลประโยชน์ และการเปลี่ยนแปลงระเบียบข้อบังคับท่ีส่งผลกระทบต่อพนักงาน 

สําหรับค่าตอบแทนและสวัสดิการท่ีจัดให้กับพนักงาน บริษัทมุ่งเน้นให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับผลการ

ดําเนินงานของบริษัทและผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงาน รวมถึงสอดคล้องกับผลตอบแทนของบุคลากรใน

อุตสาหกรรมท่ีใกล้เคียงกัน รวมถึงมีนโยบายจ่ายเงินโบนัสแก่พนักงานเม่ือบริษัทสามารถทํากําไรได้ถึงเป้าหมาย ท้ังน้ี บริษัท

ได้กําหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลปฏิบัติงานประจําปี ซ่ึงครอบคลุมผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการปฏิบัติงานระดับ

องค์กร (Corporate Key Performance Indicator) ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานระดับฝ่ายงาน (Functional Department 

Key Performance Indicator) และความสามารถเชิงการบริหาร (Management Competencies) สําหรับผู้บริหาร 

นอกจากน้ี บริษัทยังดูแลไปถึงบุตรของพนักงาน ผ่านโครงการมอบทุนการศึกษาให้กับบุตรของพนักงานท่ีผ่าน

เกณฑ์การคัดเลือกในระดับชั้นต่างๆ ตั้งแต่อนุบาล ถึง อุดมศึกษา เพ่ือช่วยแบ่งเบาภาระของพนักงาน พัฒนาโอกาสทาง

การศึกษา และสร้างขวัญและกําลังใจในการตั้งใจศึกษาเล่าเรียนเพ่ือเติบโตเป็นกําลังสําคัญของประเทศชาติต่อไป 

การสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

บริษัทมุ่งเน้นการเสริมสร้างและปลูกฝังค่านิยมองค์กร เพ่ือเป็นพ้ืนฐานท่ีสําคัญในการหล่อหลอมให้ผู้บริหารและ

พนักงานมีแนวคิดและวิถีการทํางานท่ีสอดคล้อง กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ทิศทางกลยุทธ์ ซ่ึงยังเป็นปัจจัยสําคัญท่ีช่วย

เสริมสร้างพฤติกรรมการทํางานของพนักงานและผู้บริหาร ท่ีมุ่งสนับสนุนให้พนักงานมีแรงบันดาลใจและมีความรู้สึกเป็น

เจ้าของในความสําเร็จร่วมกัน เกิดเป็นวัฒนธรรมของการสร้างและส่งต่อโอกาส (Ownership) และสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี

กับผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอกองค์กร นําไปสู่การเติบโตร่วมกันอย่างย่ังยืน อันจะช่วยขับเคลื่อนการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทให้บรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว้และสะท้อนวัฒนธรรมท่ีเข้มแข็งของบริษัทพร้อมท้ังสามารถสะท้อนความเป็นบริษัทผ่าน

ศักยภาพของพนักงาน โดยการปลูกฝังให้ผู้บริหารและพนักงานยึดถือในค่านิยมขององค์กร (Core Values) “MCWAY” 

เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีเข้มแข็งดังน้ี  

M Motivation = “จูงใจ” มีแรงจูงใจในการทํางานเพ่ือสร้างสรรค์ผลงานท่ีดีท่ีสุดให้แก่ลูกค้า 

C Commitment = “ยึดม่ัน” ยึดม่ันในคําสัญญาต่อลูกค้าละคู่ค้า ตามหลักการดํา เนินธุรกิจด้วยความสุจริต 

W Willingness = “เต็มใจ”  ดําเนินธุรกิจด้วยความตั้งใจในทุกส่วนของงานเพ่ือมอบส่งมอบสิ่งท่ีดี ท่ีสุด  

ท้ังสินค้าและบริการ 

A Appreciation = “ให้เกียรติ” ชื่นชมและเคารพในการทํางานของเพ่ือนพนักงานให้เกียรติและมีน้ําใจต่อกัน 

ท้ังภายในหน่วยงานและท่ัวท้ังองค์กร 

Y Yes-Minded = “ทาํได้” คิดบวกต่อทุกเร่ืองท่ีพบเจอพร้อมแก้ไขปัญหาในทุกสถานการณ์และเชื่อว่า 

ทุกปัญหามีทางออก 

การสร้างความผูกพันต่อองค์กร 

บริษัทเชื่อว่าพนักงานเป็นทรัพยากรท่ีสําคัญขององค์กร หากพนักงานมีความสุขในการทํางาน นอกจากจะทําให้

สามารถดําเนินงานได้สําเร็จราบร่ืนแล้วน้ัน พนักงานก็จะมีความผูกพันต่อองค์กร ทําให้พนักงานทุ่มเทและอุทิศตนในการ

ทํางานเพ่ือความสําเร็จท้ังของตนเองและขององค์กรในภาพรวม ส่งผลให้บริษัทสามารถดําเนินธุรกิจได้อย่างต่อเน่ืองและ

ย่ังยืน ด้วยเหตุน้ี บริษัทจึงมุ่งม่ันท่ีจะส่งเสริมบรรยากาศในการทํางานให้ดีในทุก ๆ ด้าน 

เพ่ือให้พนักงานมีส่วนร่วมกับองค์กร บริษัทได้เปิดช่องทางการสื่อสาร อาทิ อีเมล (E-mail) กลุ่มไลน์ (Line 

Group) อินทราเน็ต (Intranet) เพ่ือประชาสัมพันธ์แจ้งข้อมูลข่าวสารและประกาศภายในเกี่ยวกับบริษัทรวมถึงจัดงาน CEO 

พบปะพนักงาน (Townhall) เพ่ือให้พนักงานสามารถพบปะสื่อสารกับผู้บริหารได้อย่างใกล้ชิด นอกจากน้ี มีการสนับสนุนต่าง 

ๆ ให้กับพนักงาน เพ่ือสร้างความผูกพันต่อองค์กร พนักงานเกิดความภาคภูมิใจ มีขวัญและกําลังใจ มุ่งม่ันทุ่มเททํางาน 

เติบโตไปพร้อมกับองค์กร ได้แก่ การสนับสนุนทุนบุตรพนักงานเรียนดีเพ่ือเป็นขวัญกําลังใจให้แก่บุตรพนักงานท่ีมีความ

ขยันหม่ันเพียรและตั้งใจเรียน และการจัดกิจกรรมในโอกาสหรือเทศกาลท่ีสําคัญเพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

ผู้บริหาร และพนักงาน 
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นอกจากท่ีกล่าวมาข้างต้น บริษัทจัดให้พนักงานได้มีส่วนร่วมอย่างเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นต่างๆ จากการ

จัดทําแบบสํารวจความคิดเห็นของพนักงานประจําปี (Employee Opinion Survey (EOS)) เพ่ือนําผลการสํารวจมา

วิเคราะห์ เพ่ือให้เข้าใจถึงความต้องการและความคาดหวังของพนักงานท่ีแตกต่างกันในแต่ละกลุ่ม และนํามาใช้พัฒนาแนว

ทางการยกระดับความผูกพันของพนักงานต่อองค์กรให้บริษัทเป็นสถานท่ีทํางานท่ีมีความสุข (Happy Workplace) ย่ิงขึ้น 

ท้ังน้ี บริษัทกําหนดให้มีการประเมินผลความพึงพอใจของพนักงานต่อองค์กรทุกๆ 2 ปี และมอบหมายให้ฝ่ายบริหารทรัพยากร

บุคคลเป็นผู้รับผิดชอบจัดทําการประเมิน 

สําหรับผลการสํารวจความคิดเห็นของพนักงานล่าสุด ในปีบัญชี 2566 มีพนักงานท่ีเข้าร่วมการสํารวจคิดเป็นร้อย

ละ 99.88 ของพนักงานท้ังหมด (เทียบกับเป้าหมายท่ีร้อยละ 100) และพบว่าคะแนนการประเมินความพึงพอใจของพนักงาน

เท่ากับร้อยละ 85.00  (เทียบกับเป้าหมายท่ีร้อยละ 80) โดยบริษัทได้นําผลลัพธ์มาเปรียบเทียบกันและนํามาวิเคราะห์ เพ่ือ

กําหนดกลยุทธ์และทบทวนแนวทางมาตรการยกระดับความผูกพันและการมีส่วนร่วมของพนักงาน เพ่ือให้องค์กรสามารถ

บรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 

จากผลสํารวจความผูกพันของพนักงานท่ีผ่านมา บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญของขวัญกําลังใจและความสัมพันธ์

ท่ีดีภายในองค์กร จึงได้ริเร่ิมโครงการในการเสริมสร้างขวัญกําลังใจพนักงาน เพ่ือสร้างบรรยากาศการทํางานท่ีสนุกสนาน 

อบอุ่น กระตุ้นให้พนักงานรู้สึกผูกพันกับองค์กร ซ่ึงจะส่งผลดีต่อประสิทธิภาพการทํางานและภาพลักษณ์ของบริษัท ดังน้ี 

1. กิจกรรมอาหารเช้าและอาหารกลางวัน 

บริษัทเล็งเห็นว่า ม้ืออาหารเป็นโอกาสท่ีดีในการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างพนักงาน บริษัทจึงได้กําหนดให้จัดกิจกรรม

เลี้ยงอาหารเช้าหรืออาหารกลางวันฟรี ให้กับพนักงานเป็นประจําทุกเดือน โดยมีเมนูอาหารท่ีหลากหลายหมุนเวียนกันไปให้

พนักงานสามารถเลือกทานได้ตามความชอบ รวมถึงกิจกรรมแจกขนมในช่วงเทศการต่าง ๆ อาทิเช่น เทศการคริสต์มาส เป็น

ต้น ซ่ึงกิจกรรมน้ีได้รับผลตอบรับท่ีดี สามารถสร้างความพึงพอใจ กระชับความสัมพันธ์ และเพ่ิมพลังกายพลังใจในการ

ทํางานให้กับพนักงาน 

  

 

 

2. งานเลี้ยงปีใหม่สําหรับพนักงานขาย 

พนักงานขายของบริษัทเป็นกลุ่มท่ีทุ่มเททํางานหนักและเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนยอดขาย แต่เน่ืองด้วย

พนักงานขายท่ีมีจํานวนมากและกระจายอยู่ท่ัวประเทศ ทําให้ไม่สะดวกท่ีจะจัดงานใหญ่ในลักษณะให้พนักงานขายท้ังหมดเข้า

ร่วมงานเลี้ยงปีใหม่ของสํานักงานใหญ่ ดังน้ัน ในปี 2566 ท่ีผ่านมา บริษัทจึงได้จัดสรรงบประมาณให้กับพนักงานขายในแต่ละ

เขต เพ่ือจัดงานเลี้ยงปีใหม่ของกลุ่มตนเอง โดยพนักงานสามารถกําหนดรูปแบบงาน สถานท่ี และเวลาได้ตามต้องการ สร้าง

ความอบอุ่น กระชับความสัมพันธ์ และเป็นรางวัลตอบแทนความทุ่มเทของพนักงานขาย 
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3. กิจกรรมกีฬาสี “MC Jeans Cup 2023” 

กิจกรรมกีฬาสี หรือ MC Jeans Cup 2023 เป็นกิจกรรมท่ีสร้างเสริมและกระตุ้น ให้พนักงานได้ออกกําลังกาย  

ช่วยลดความตึงเครียดจากการทํางาน และช่วยละลายพฤติกรรมระหว่างเพ่ือนร่วมงานซ่ึงรวมถึงพนักงานกลุ่มบริษัทย่อย

และผู้บริหาร เป็นการสร้างความสามัคคี รู้จักรู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัยในหมู่คณะ ซ่ึงกิจกรรมน้ีถือว่าช่วยเสริมสร้างทัศนคติ และ

วัฒนธรรมองค์กรอย่างแท้จริง 

   

โครงการและกิจกรรมอื่น ๆ เพ่ือพนักงาน 

1. โครงการแม็คกรุ๊ปมอบทุนการศึกษาให้แก่บุตรพนักงาน  

บริษัทดําเนินการจัดตั้งโครงการแม็คกรุ๊ปมอบทุนการศึกษาให้แก่บุตรพนักงาน ซ่ึงบริษัทให้ความสําคัญถึงสถาบัน

ครอบครัวของพนักงานและความเป็นอยู่ของพนักงานให้มีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น บริษัทจึงได้ดําเนินการจัดตั้งโครงการ

ขึ้นมา เพ่ือเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของพนักงานได้ในระดับหน่ึง ท่ีผ่านมาถึงแม้จะเจอวิกฤตโรคโควิด – 19 บริษัทยัง

เดินหน้ามอบทุนการศึกษาให้แก่บุตรพนักงานอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเป็นการสนับสนุนและช่วยเหลือบุตรของพนักงาน  

 

   

2. โครงการแม็คกรุ๊ปตรวจสุขภาพพนักงานประจําปี  

บริษัทฯ ให้ความสําคัญแก่สุขภาพของพนักงานเป็นหลัก เพ่ือให้พนักงานมีสุขภาพแข็งแรงปลอดภัยจากโรคภัย

ต่างๆ ซ่ึงแม้จะเจอกับปัญหาวิกฤตโรคโควิด – 19 บริษัทฯ ยังให้ความสําคัญกับการตรวจสุขภาพพนักงานท้ังองค์กรอยู่

เสมอและสร้างบรรยากาศการทํางานให้เป็นองค์กรเป่ียมสุข (Happy Workplace) และเน้นให้พนักงานมีร่างกายสมบูรณ์

แข็งแรงอยู่เสมอ บริษัทฯ หวังให้พนักงานมีสุขภาพกายและสุขภาพใจในการทํางาน ดังน้ันทุกปี บริษัทฯ จะคัดเลือก

โรงพยาบาลท่ีมีคุณภาพเข้ามาตรวจสุขภาพให้แก่พนักงาน  
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3. โครงการป้องกันวิกฤตโรคโควิด-19  

ในช่วงท่ีเกิดโรคโควิด-19 ขึ้นอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงบริษัทฯ ยังคงให้ความสําคัญและหาแนวทางในการป้องกันการติด

เชื้อของโรคโควิด-19 ให้แก่พนักงานท้ังองค์กร แนะนําวิธีการป้องกันมีการตรวจเช็คอุณภูมิร่างกายก่อนเข้าทํางาน จัดหา

สถานท่ีสําหรับรับประทานอาหารให้มีระยะห่าง รวมถึงมีการตรวจ ATK ก่อนเข้าทํางานทุกสัปดาห์ และมีการจัดตั้งกลุ่ม

คณะกรรมการโควิด – 19 เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ความรู้และทําความเข้าใจในการป้องกันไม่ให้เกิดการติดเชื้อในองค์กรท่ีเพ่ิมขึ้น 

หากพบพนักงานท่ีเป็นกลุ่มเสี่ยงจะมีการส่งตรวจไปตรวจเช็คและให้กักตัวตามนโยบายรัฐท่ีออกประกาศมา อีกท้ังยังจัดหา

วัคซีนหรือช่องทางให้แก่พนักงานได้รับวัคซีนให้ได้ทุกคน รวมท้ังจัดหาเข็มกระตุ้นให้พนักงานอีกด้วย บริษัทฯ มีมาตราการ

เพ่ือป้องกันและลดการติดเชื้อโดยมีแผนให้พนักงานทํางานจากท่ีบ้าน (Work From Home) ลดความเสี่ยงให้น้อยลง 

    

 

• การบริหารจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

บริษัทได้กําหนดนโยบาย รวมถึงการจัดสวัสดิการต่างๆ ให้แก่พนักงานเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายและหลักสิทธิ

มนุษยชน ไม่ว่าจะเป็นนโยบายเกี่ยวกับการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ทํางาน พร้อมรณรงค์และส่งเสริมการพัฒนาทีมงาน เพ่ือสร้างมาตรฐานระดับสูง มุ่งเน้นความเป็นเลิศด้านการปฏิบัติการ 

โดยมีการทําการค้นหา วิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยงความเป็นอันตรายของทุกกระบวนการในการทํางาน พร้อมดําเนินการ

วางแผนแก้ไข ป้องกัน รณรงค์อย่างต่อเน่ือง เพ่ือเป็นมาตรฐานในด้านความปลอดภัยให้แต่ละโรงงานนําไปปฏิบัติ รวมถึงมี

การจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (คปอ.) โดยจัดการประชุม

คณะกรรมการเป็นประจําทุกเดือน และเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางาน ระดับวิชาชีพ (จป.วิชาชีพ) โดยมีเจ้าหน้าท่ีความ

ปลอดภัยในการทํางานท้ัง ระดับบริหาร (จป.บริหาร) และระดับหัวหน้างาน (จป.หัวหน้า) และอบรมพนักงานให้มีความรู้ เร่ือง

ความปลอดภัยในการทํางานอย่างต่อเน่ืองซ่ึงได้ดําเนินตามมาตรการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

อย่างเคร่งครัดและเป็นไปตามมาตรฐาน 

นอกจากน้ียังคํานึงถึงเร่ืองความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงาน มีการติดตั้งสัญญาณเตือนภัย

ภายในอาคาร พร้อมท้ังตั้งทีมดับเพลิง (Fireman) ประจําแต่ละโรงงาน มีการจัดซ้ือชุดผจญเพลิงภายใน และอุปกรณ์

ดับเพลิงต่างๆ พร้อมรับสถานการณ์และมีการฝึกซ้อมอย่างสม่ําเสมอ รวมท้ังทําการซ้อมการอพยพหนีไฟ โดยมีรูปแบบและ

แผน พร้อมใช้รหัสในการอพยพหนีไฟ ซ่ึงเป็นแนวทางปฏิบัติท่ีถูกต้อง และเป็นรูปธรรมตรงตามระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัยของข้อบังคับกฎหมายฉบับใหม่ ท้ังน้ีบริษัทได้จัดการอบรมด้านความปลอดภัยอยู่เสมอ ท้ังโครงการอบรมภายใน

สถานประกอบการ เช่น โครงการอบรม หลักสูตรความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานสําหรับลูกจา้ง 

ความปลอดภัยเบ้ืองต้นสําหรับลูกจ้าง การดับเพลิงขั้นต้น การซ้อมอพยพหนีไฟ และยังส่งเสริมบุคลากรภายในองค์กร 

อบรมหน่วยกับหน่วยงานภายนอก เช่น หลักสูตรกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

สัมมนา Safety Thailand สู่ Safety Work การป้องกันอัคคีภัยสถานประกอบการ การประเมินความเสี่ยงด้านการยศาสตร์

ต่อการบาดเจ็บในการทํางาน และปัญหาคุณภาพอากาศภายในอาคารท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพของคนทํางาน เป็นต้น 

บริษัทยังมีมาตรการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยอื่นๆ เช่น ตรวจสภาพแวดล้อมในการทํางานเร่ือง แสงสว่าง 

ความร้อน เสียง ฝุ่น และคุณภาพน้ําท้ิงออกนอกโรงงานให้เป็นไปตามข้อบังคับกฎหมาย มาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพ

ของน้ําดื่ม จัดทําแผนเพ่ือปรับเปลี่ยนระบบไฟฉุกเฉินท้ังอาคารโรงงาน รวมถึงมีแบบฟอร์ม Work Permit คือ การ

ตรวจสอบผู้รับเหมานอกก่อนเข้ามาปฏิบัติงานภายในโรงงาน เพ่ือให้พนักงานทุกคนของบริษัทได้รับความปลอดภัย และมีอาชี

วอนามัยท่ีมีมาตรฐาน 

 



 

                                    บริษัท แม็คกรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)    

20/35 

สถิติความปลอดภัย ปีบัญชี 2565 ปีบัญชี 2566 ปีบัญชี 2567 เป้าหมาย 

อัตราการเกิดอุบัติเหตุ (คน) 

- พนักงาน 

- ผู้รับเหมาภายนอก 

 

7 

0 

 

5 

0 

 

5 

0 

 

0 

0 

อัตราการบาดเจ็บรวม (LTIFR) 

- พนักงาน 

- ผู้รับเหมาภายนอก 

(หน่วย : กรณี ต่อ 1,000,000 ชั่วโมงการทํางาน) 

 

3.04 

0 

 

2.11 

0 

 

2.32 

0 

 

0 

0 

อัตราการเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน (คน) 

- พนักงาน 

- ผู้รับเหมาภายนอก 

 

2 

0 

 

4 

0 

 

4 

0 

 

0 

0 

อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR) 

- พนักงาน 

- ผู้รับเหมาภายนอก 

(หน่วย : กรณี ต่อ 1,000,000 ชั่วโมงการทํางาน) 

 

0.87 

0 

 

1.68 

0 

 

1.86 

0 

 

0 

0 

อัตราการเสียชีวิต (คน) 

- พนักงาน 

- ผู้รับเหมาภายนอก 

 

0 

0 

 

0 

0 

 

0 

0 

 

0 

0 

บริษัทส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีสุขภาพท่ีดีท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม ได้แก่ การจัดให้มีพยาบาล

วิชาชีพปฏิบัติงานประจําสถานท่ีทําการตลอดเวลาทําการของบริษัทซ่ึงเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนดตลอดจนจัดให้มีการตรวจ

สุขภาพประจําปีให้แก่พนักงานประจําทุกคน เพ่ือให้พนักงานทํางานในสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีดี 

ไม่เจ็บป่วย บาดเจ็บ หรือเกิดโรคภัยจากการทํางาน สามารถปฏิบัติงานได้เต็มประสิทธิภาพ และดําเนินชีวิตอย่างมีความสุข 

นอกจากน้ี เพ่ือให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตนอกเวลาทําการท่ีดี บริษัทจึงได้จัดโครงการอบรมความรู้เกี่ยวกับสิทธิ

การรักษาพยาบาลขั้นพ้ืนฐานให้กับพนักงาน โดยได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากสํานักงานประกันสังคม เพ่ือให้พนักงาน

ทุกคนได้ตระหนักถึงสิทธิต่างๆ ตามกฎหมายท่ีตนพึงมีพึงได้ และได้เข้าใจถึงการใช้สิทธิท่ีมีให้เป็นประโยชน์สูงสุดบริษัทยัง

คํานึงถึงสุขภาพทางการเงินซ่ึงเป็นปัจจัยสําคัญอีกประการหน่ึงท่ีอาจส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของพนักงาน จึงจัดให้มี

โครงการความร่วมมือกับธนาคารบริหารหน้ีสินส่วนบุคคล โดยความร่วมมือกับธนาคารออมสินในการให้สินเชื่อดอกเบ้ียตํ่า

พิเศษให้กับพนักงานของบริษัท เพ่ือเป็นช่องทางให้พนักงานได้บริหารหน้ีสิน และปรับโครงสร้างหน้ีของตนเองท่ีมีนอกระบบ 

ดอกเบ้ียสูง ให้เข้าสู่ระบบท่ีถูกต้องและมีดอกเบ้ียท่ีตํ่ากว่า ส่งผลให้พนักงานมีสุขภาพทางการเงินดีขึ้น สภาพจิตใจดีขึ้น 

คุณภาพชีวิตก็จะดีขึ้นตามไปด้วย  

ท้ังน้ีบริษัทได้มีการจัดตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยง เพ่ือประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านสุขอนามัยและความ

ปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทํางาน ท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบและอันตรายจากกระบวนการทํางาน ท่ีครอบคลุมท้ัง

กระบวนการทํางานท่ีทําเป็นประจํา และงานท่ีไม่เป็นประจําหรือทําเป็นคร้ังคราว รวมถึงพฤติกรรมท่ีไม่ปลอดภัยของพนักงาน 

ลูกจ้าง ผู้รับเหมหรือหน่วยงานอื่น ๆ รวมถึงบุคคลภายนอกท่ีเข้ามาติดต่อประสานงานกับบริษัท ในบริเวณความรับผิดชอบ

ของบริษัท และจัดทํามาตรการลดความเสี่ยงหรือผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้นน้ี  

 

• การพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างมีส่วนร่วม 

บริษัทดําเนินธุรกิจโดยตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนควบคู่ไปกับการพัฒนาองค์กรให้แข็งแกร่ง 

และร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในประเทศด้วยการร่วมแก้ไขปัญหาสังคมอย่างย่ังยืน ผ่าน

กระบวนการทางธุรกิจ และการสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคมอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะอย่างย่ิงชุมชนบริเวณรอบท่ีตั้งบริษัท 

นอกจากน้ี บริษัทยังสนับสนุนให้พนักงานเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือสร้างจิตสํานึกสาธารณะให้แก่

พนักงานเพ่ือให้บริษัทฯ ได้รับการยอมรับและความไว้วางใจจากสังคมและชุมชนท่ีอยู่ร่วมกันได้อย่างย่ังยืน 
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โครงการและกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคม 

1. โครงการบริจาคโลหิต ร่วมกับ โรงพยาบาลสิรินธร 

บริษัทได้จัดตั้งโครงการ “ปันน้ําใจ...ให้รัก” ซ่ึงเป็นการร่วมมือระหว่างบริษัทกับโรงพยาบาลสิรินธร แขวงประเวศ เขต

ประเวศ กรุงเทพมหานคร ซ่ึงเป็นโรงพยาบาลภาครัฐและอยู่ในบริเวณริมรอบบริษัท โดยมุ่งหวังให้พนักงานและผู้บริหาร ได้มี

ส่วนร่วมในกิจกรรม ซ่ึงมีวัตถุประสงค์หลักของโครงการคือ ต้องการให้พนักงานรู้จักการเป็นผู้ให้และแบ่งปัน การเป็นผู้ท่ี

เสียสละ ซ่ึงโรงพยาบาลสิรินธรจะออกหน่วยรับบริจาคท่ีบริษัททุก ๆ 4 เดือน และในทุกคร้ัง พนักงานและผู้บริหารได้ให้ความ

สนใจและเข้าร่วมโครงการเป็นจํานวนมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. โครงการแม็คฝึกสอนเย็บผ้าพัฒนาอาชีพ 

ด้วยประสบการณ์ในการดําเนินธุรกิจท่ียาวนานกว่า 49 ปี บริษัทมีนโยบายท่ีจะใช้จุดแข็งของบริษัทท่ีมีทักษะและ

ความชํานาญสูงในด้านการตัดเย็บเสื้อผ้า เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ทางด้านการเย็บผ้าให้แก่ชุมชนและสังคม 

บริษัทได้ริเร่ิมโครงการแม็คกรุ๊ปฝึกสอนเย็บผ้าพัฒนาอาชีพขึ้นเป็นคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2558 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเปิด

โอกาสให้ประชาชนท่ีสนใจและอาศัยอยู่ในชุมชนรอบสถานประกอบกิจการของบริษัทรวมท้ังประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเข้าร่วม

โครงการ ซ่ึงจะช่วยให้สามารถนําความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัว

ได้ รวมท้ังยังสร้างโอกาสในการทํางานให้แก่ประชาชนท่ีผ่านการฝึกอบรมของโครงการในการเข้าท่ีจะเข้าร่วมงานกับบริษัทตาม

ความเหมาะสมด้วย 

โครงการแม็คกรุ๊ปฝึกสอนเย็บผ้าพัฒนาอาชีพเปิดรับสมัครประชาชนท่ีสนใจท่ีอาศัยอยู่รอบสถานประกอบกิจการ

ของบริษัท รวมท้ังประชาชนโดยท่ัวไปท่ีสนใจ เข้ารับการฝึกอบรมเย็บผ้าในทุกวันเสาร์เวลา 09.00 – 16.00 น. เป็นระยะเวลา

ต่อเน่ืองประมาณ 3 เดือน โดยกําหนดหลักสูตรสําหรับการฝึกอบรมประกอบด้วยภาคทฤษฎี ได้แก่ ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับ

ผ้าและหลักการเย็บผ้า ความรู้เบ้ืองต้นและการซ่อมแซมดูแลรักษาจักรเย็บผ้าเบ้ืองต้น ตลอดจนความรู้ท่ีเกี่ยวข้องอื่นๆ และ

ภาคปฏิบัติในการตัดเย็บผ้าจริง ซ่ึงบริษัทได้รับความร่วมมือและมีผลตอบรับเป็นท่ีน่าพอใจท้ังจากหน่วยงานราชการและชุมชน

รอบสถานประกอบการของบริษัทมาโดยตลอด จึงได้จัดโครงการแม็คกรุ๊ปฝึกสอนเย็บผ้าพัฒนาอาชีพต่อเน่ืองเป็นประจํา 

โดยปัจจุบัน บริษัทได้ดําเนินโครงการมาถึงรุ่นท่ี 7 แล้ว ซ่ึงได้รับความร่วมมือจากชุมชนในพ้ืนท่ีใกล้เคียงกับบริษัทเป็นอย่างดี 

จากการประเมินผลการดําเนินโครงการแม็คกรุ๊ปฝึกสอนเย็บผ้าพัฒนาอาชีพท่ีผ่านมาท้ัง 7 รุ่น ปรากฏผลออกมาเป็น

ท่ีน่าพอใจ กล่าวคือ ประชาชนท่ีผ่านการฝึกอบรมต่างได้รับความรู้และประสบการณ์นําไปประยุกต์ใช้ในการเย็บผ้า ซ่อมแซม

เสื้อผ้า และสร้างรายได้เสริมช่วยเหลือครอบครัว ถือเป็นการช่วยสนับสนุนภาครัฐในการร่วมพัฒนาชุมชนและสังคมได้เป็น

อย่างดี โดยในช่วงท่ีผ่านมา บริษัทได้อบรมและให้ความรู้กับประชาชนผ่านโครงการน้ีไปแล้วมากกว่า 150 ราย ในขณะเดียวกัน 

โครงการดังกล่าวก็มีส่วนช่วยในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้จักบริษัทและช่วยในด้านการจัดหาพนักงานของบริษัทโดยมี

แรงงานท่ีรู้จักบริษัทผ่านโครงการน้ีมาสมัครงานกับบริษัทเพ่ิมขึ้น โดยสามารถลดความเสี่ยงของบริษัทในการขาดแคลน

แรงงานฝีมือได้อีกทางหน่ึง  
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3. โครงการส่งเสริมการศึกษาพัฒนาเยาวชน 

บริษัทยังตระหนักและให้ความสําคัญกับระบบการศึกษาและมุ่งเน้นส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์และ

ทักษะฝีมือในการคิดค้นประดิษฐ์สิ่งของต่าง ๆ โดยบริษัทมีกิจกรรมมอบวัสดุและอุปกรณ์ต่างๆ ในการสร้างสรรค์ผลงานด้าน

การออกแบบ การวิจัยและการถ่ายทอดเทคโนโลยี การสร้างนวัตกรรม หรืออื่น ๆ ของนักศึกษา ให้กับสถาบันการศึกษาต่าง 

ๆ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาด้านการออกแบบ สร้างสรรค์ธุรกิจสิ่งทอ และเคร่ืองแต่งกาย  

โดยในปี 2567 น้ี บริษัทได้มอบผลิตภัณฑ์ “แม็คยีนส์” ให้แต่ละโรงเรียนท่ีอยู่ในและนอกเขตชุมชนเดียวกับบริษัทฯ 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้แก่นักเรียน รวมท้ังสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทและสถานศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

4. โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย 

ด้วยประสบการณ์ในการดําเนินธุรกิจท่ียาวนานกว่า 49 ปี บริษัทมีนโยบายท่ีจะใช้จุดแข็งของบริษัทท่ีมีทักษะและ

ความชํานาญในธุรกิจเสื้อผ้าและแฟชั่น เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ทางด้านการเย็บผ้าให้แก่สังคม โดยในปี

บัญชี 2566 - 2567 บริษัทได้ริเร่ิมโครงการความร่วมมือทางวิชาการกับ 4 มหาวิทยาลัยด้านแฟชั่นชั้นนําของเมืองไทย คือ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  และมหาวิทยาลัยราชมงคล

พระนคร 

   

 

 

 

 

 

 

โครงการความร่วมมือดังกล่าว เป็นการถ่ายทอดความรู้ ทักษะ ประสบการณ์แก่นักศึกษา รวมถึงส่งเสริมและ

พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและมีมาตรฐานทางด้านธุรกิจ ทําให้นักศึกษาได้เห็นภาพการทํางานท่ีชัดเจนและ

สามารถบูรณาการความรู้ท่ีเรียนมากับสถานการณ์ในการทํางานท่ีเกิดขึ้นจริง โดยมีขอบเขตความร่วมมือ ดังน้ี 

1. บริษัทให้การสนับสนุนจัดหาวัสดุและอุปกรณ์ต่างๆ เช่น ผ้า ด้าย ป้าย กระดุม รีเวท เป็นต้น เพ่ือการส่งเสริม

และพัฒนาการเรียนการสอนเกี่ยวกับการออกแบบ ประดิษฐ์ หรือการสร้างสรรค์ผลงานของนักศึกษาและ

มหาวิทยาลัย  

2. การดําเนินกิจกรรมความร่วมมือวิชาการ อาทิ การจัดสัมมนา การเย่ียมชมโรงงาน การฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ การวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี การให้คําปรึกษาทางวิชาการ หรืออื่น ๆ อันเป็นความร่วมมือเพ่ือ

นําความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ร่วมกัน 
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นอกจากน้ี บริษัทได้เปิดโอกาสให้แก่สถาบันการศึกษาและนิสิตนักศึกษาท่ีสนใจเข้ารับการฝึกงานกับบริษัทอย่าง

ต่อเน่ือง โดยเฉพาะสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีเปิดสอนคณะวิชาทางด้านการบริหารธุรกิจ อุตสาหกรรม  

สิ่งทอ การออกแบบแฟชั่น (Fashion Design) ท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และ

ประสบการณ์จริงให้แก่นิสิตนักศึกษาท่ีสนใจ 

สําหรับกิจกรรมในรอบปีบัญชี 2567 ได้มีนักศึกษาเข้ามาฝึกงานกับทางบริษัทจํานวน 2 คน นอกจากน้ี บริษัทได้

ให้การสนับสนุนผ้าและอุปกรณ์ต่างๆ ให้แก่มหาวิทยาลัยตามความร่วมมือข้างต้นเป็นมูลค่า 14.5  ล้านบาท โดยโครงการน้ีถือ

เป็นตัวอย่างท่ีดีของการใช้ความเชี่ยวชาญในธุรกิจเพ่ือสร้างประโยชน์ท้ังต่อบริษัทและสังคม ทําให้ทุกฝ่ายได้รับประโยชน์

ร่วมกัน ดังน้ี 

ประโยชน์ต่อสังคม 

1. นักศึกษาได้มีโอกาสเรียนรู้จากประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ เห็นภาพการทํางานท่ีชัดเจน และ

สามารถบูรณาการความรู้ท่ีเรียนมากับสถานการณ์จริง ทําให้มีความพร้อมในการประกอบอาชีพในอนาคต  

2. การสนับสนุนวัสดุและอุปกรณ์สําหรับการเรียนการสอน ช่วยให้มหาวิทยาลัยมีทรัพยากรเพียงพอในการ

พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน อีกท้ังยังช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายของนักศึกษาและมหาวิทยาลัย  

3. การนําเศษผ้าและวัสดุท่ีไม่ใช้งานแล้วมาใช้ประโยชน์ ยังช่วยลดปริมาณขยะและส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่าง

รู้คุณค่า ทําให้เกิดผลงานและความคิดสร้างสรรในการต่อยอดและนําวัสดุเหลอืใช้ไปสร้างประโยชน์ นอกจากน้ี 

การปลูกฝังจิตสํานึกในการใช้วัสดุอย่างรู้คุณค่าและการทําธุรกิจอย่างมีจริยธรรมยังช่วยสร้างเยาวชนท่ีมี

คุณภาพและพร้อมท่ีจะเป็นผู้นําในอนาคตอีกด้วย 

ประโยชน์ต่อบริษัท 

1. การดําเนินโครงการเพ่ือสังคมน้ีไม่เพียงแต่เป็นการสนับสนุนการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในด้าน

แฟชั่นเท่าน้ัน แต่ยังเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับบริษัทในฐานะองค์กรท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

2. การให้การสนับสนุนวัสดุและอุปกรณ์ท่ีบริษัทไม่ใช้งานแล้ว เป็นการช่วยลดปริมาณขยะและส่งเสริมโครงการ 

Zero Waste และ Circular Economy ของบริษัท ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการดําเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน 

นอกจากน้ี บริษัทยังได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการหักค่าใช้จ่ายได้ 2 เท่า คิดเป็นเงิน 5.8 ล้านบาท ช่วย

เพ่ิมมูลค่าทางธุรกิจอีกด้วย 
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ตัวอย่างผลงานความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยท่ีเขา้ร่วมโครงการ 

• ผลงานการออกแบบจากผ้ายีนส์เหลือใช้ของนิสิตวิทยาลัยอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใน

โครงการแสดงผลงานการออกแบบสินค้าแฟชั่น หลักสูตรแฟชั่น สิ่งทอ และเคร่ืองตกแต่ง ประจําปีการศึกษา 2566 

 

• ผลงานละครเวทีผีเสื้อสมุทรของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร ซ่ึงได้ออกแบบและนําวัสดุเหลอืใช้ท่ีไดรั้บการ

สนับสนุนจากบริษัทมาทําเป็นเคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองประดับ อุปกรณ์ประกอบฉากและการแสดง  เม่ือวันท่ี 14 

มีนาคม 2567  

 

 

• โครงการทําวัสดุตกแต่ง Composite Wall Arts โดยใช้ผ้ายีนส์เหลือใชข้องบริษัท ซ่ึงเป็นผลงานจากนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในการประกวดโครงการของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม  
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5 โครงการร่วมด้วยช่วยกัน สร้างสรรค์สังคม  

บริษัทให้ความสําคัญแก่ชุมชนท่ีอยู่บริเวณรายรอบและหน่วยงานภาครัฐ และให้ความสําคัญแก่ชุมชนต่างๆ และ

หน่วยงานภายนอกท่ีเข้ามาติดต่อให้บริษัทฯ เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบริษัทและชุมชน

โดยรอบ โดยเฉพาะอย่างย่ิงโครงการวันเด็กแห่งชาติประจําปีท่ีมีโรงเรียนท่ีอยู่เขตประเวศ และเขตใกล้เคียงได้ขอความ

อนุเคราะห์ให้บริษัทสนับสนุนของรางวัล เพ่ือนําไปจัดกิจกรรมวันเด็กให้แก่นักเรียน ซ่ึงบริษัทให้การสนับสนุนกิจกรรมดังกล่าว

เป็นประจําทุกปี  

   

 นอกจากน้ี ในปีงบประมาณ 2567 บริษัทได้มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคมและสนับสนุนคุณภาพชีวติของนักเรียน

ในพ้ืนท่ีห่างไกล โดยบริษัทได้ส่งมอบผลิตภัณฑ์แม็คยีนส์ใหแ้ก่เด็กนักเรียนและผู้ใหญ ่ ชุมชนชาวไทยภูเขาและพ้ืนท่ีห่างไกล 3 

แห่ง ไดแ้ก่ โรงเรียนบ้านทีกะเป่อ โรงเรียนบ้านแม่ระเมิง และศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อําเภออมก๋อย โครงการน้ีเป็นส่วนหน่ึง

ของโครงการร่วมด้วยช่วยกัน ซ่ึงสะท้อนถึงความมุ่งม่ันของบริษัทในนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม 
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• การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทตระหนักถึงหลักสิทธิมนุษยชน (Human Rights) เคารพต่อกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด 

รวมท้ังการส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคคลในสังคมมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น และส่งเสริมความเท่าเทียมทางสังคม บริษัทจึงมี

นโยบายให้บุคลากรของบริษัท ปฏิบัติต่อกันด้วยความเสมอภาค ยุติธรรม ให้เกียรติกันและกัน และเคารพในสิทธิส่วนบุคคล

อย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีการเลือกปฏิบัติ ท้ังการแบ่งแยกสีผิว เชื้อชาติ ศาสนา เพศ สังคม สิทธิทางการเมืองในทุก ๆ ขั้นตอน

ตามแนวปฏิบัติพ้ืนฐานตามหลักสิทธิมนุษยชน และไม่สนับสนุนกิจการท่ีละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน บริษัทเคารพในความเป็น

ส่วนตัวของ พนักงาน ไม่นําข้อมูลส่วนตัว เช่น เงินเดือน ประวัติการรักษาพยาบาล ครอบครัว ไปเปิดเผยให้กับ

บุคคลภายนอก หรือผู้ท่ีไม่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นข้อมูลท่ีต้องเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้องตามบทบังคับของกฎหมาย 

และจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพบุคลากรท้ังภายใน และภายนอก 

บริษัทได้ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียในการดําเนินธุรกิจทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และหม่ันตรวจตราไม่ให้ธุรกิจของ

บริษัทเข้าไปมีส่วนร่วมในการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชนเสมอมา รวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุนคู่ค้าในการดําเนินธุรกิจท่ีไม่

ละเมิดสิทธิมนุษยชน นอกจากน้ียังจัดให้มีการร้องเรียนอย่างเหมาะสมสําหรับผู้ท่ีได้รับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม และมี

มาตรการปกป้องผู้แจ้งเบาะแสอย่างเหมาะสมโดยช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส (Whistleblower Policy) ให้เป็นไป

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการ ในหมวดท่ี 3 เร่ืองบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย โดยในปีท่ีผ่านมาไม่มีการกระทําท่ีเป็นการละเมิด

ต่อสิทธิมนุษยชนเกิดขึ้น 

บริษัทดําเนินการตรวจสอบติดตามผลการดําเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน และมีการสื่อสารให้ความรู้และอบรม 

พนักงานครอบคลุมในเร่ืองสิทธิมนุษยชนรับทราบอย่างต่อเน่ือง เพ่ือป้องกันปัญหาท่ีมีความเสี่ยงต่อผลกระทบเชิงลบ  

โดยในปี 2567 ได้มีการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนของการดําเนินงานและกิจกรรมทาง

ธุรกิจของบริษัทฯ พบว่า ไม่มีกรณีหรือคดีท่ีละเมิดด้านสิทธิมนุษยชน ซ่ึงครอบคลุมถึงการต่อต้านการค้ามนุษย์ แรงงาน

บังคับ แรงงานเด็ก การเลือกปฏิบัติและการคุกคามหรือล่วงละเมิดทางเพศทุกรูปแบบ เสรีภาพในการรวมกลุ่ม สิทธิในการ

เจรจาต่อรองร่วมกัน ความเท่าเทียมด้านค่าตอบแทน และด้านสิทธิมนุษยชนอื่น ๆ เกิดขึ้น 

นอกจากน้ีบริษัทยังเปิดช่องทางรับฟังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคน เพ่ือให้สามารถรายงานการละเมิดด้าน สิทธิ

มนุษยชนเข้ามาท่ีบริษัท ได้ ตามช่องทางท่ีระบุด้านล่างน้ี 

ช่องทางการส่ือสาร 

บริษัท แม็คกรุ๊ป จํากัด (มหาชน) 

448, 450 ถนนอ่อนนุช เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250 

โทรศัพท์ : +66(0) 2 117 9999 

โทรสาร : +66(0) 2 117 9998 
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3. การจัดการความยั่งยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม 

บริษัทมุ่งม่ันและให้ความสําคัญต่อการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม เน่ืองจากมีผลกระทบผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดย

กําหนดให้มีนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายการดําเนินธุรกิจของบริษัท มุ่งเน้นสร้างความร่วมมือใน

การปฏิบัติจากพนักงานทุกคน คํานึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมโดยส่วนรวม และตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อ

สิ่งแวดล้อมซ่ึงกําหนดไว้ในจริยธรรมธุรกิจท่ีบริษัทต้องปฏิบัติ และเม่ือมีโครงการใหม่ๆ บริษัทจะให้คณะทํางานด้าน 

EHS เข้าร่วมในการให้คําปรึกษาตั้งแต่การออกแบบโดยคํานึงถึงการรักษาสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยเป็นสําคัญ 

โดยท่ีนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม และจริยธรรมธุรกิจ ฉบับเต็มได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท  

 

3.2 ประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

ผลการด าเนินงานส าคัญด้านมิติส่ิงแวดล้อม 

การด าเนินงาน ปีบัญชี 2564 ปีบัญชี 2565 ปีบัญชี 2566 ปีบัญชี 2567 

จํานวนสินค้าท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

(ชิ้น) 

44,000 ชิ้น 40,358 ชิ้น 63,090 ชิ้น 171,182 ชิ้น 

จํานวนหน่วยการใช้ไฟฟา้ 

(กิโลวัตต์ขชั่วโมง) 

2,452,983  2,360,398  2,193,361 2,348,349 

จํานวนหน่วยการใช้น้ํา 

(ลูกบาศ์กเมตร) 

39,890  38,041 43,407 32,158 

ปริมาณเศษผ้าจากการผลิตกางเกง 

(กรัม/ตัว) 

135.53 134.13 133.02 109.89 

ปริมาณเศษผ้าจากการผลิตเสื้อ  

(กรัม/ตัว) 

39.94 39.47 37.94 33.76 

 

• การจัดการพลังงาน 

ปัจจุบัน ปัญหาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ทวีความรุนแรงมากขึ้น และทําให้เกิด

ภาวะโลกร้อน อันนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีเป็นอันตรายเช่น ภัยแล้ง พายุฝน และน้ําท่วม ซ่ึงการใช้พลังงาน

ไฟฟา้ทําให้เกิดความร้อนและส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมท้ังการปรับเพ่ิมขึ้นของราคาพลังงาน

โดยเฉพาะพลังงานไฟฟา้ ทําให้ต้นทุนพลังงานปรับตัวสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง  

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการใช้พลังงาน จึงได้กําหนดเป้าหมายในเร่ืองการจัดการด้านพลังงาน การใช้

พลังงานไฟฟา้ และมุ่งม่ันในการบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ืออนุรักษ์พลังงานไฟฟา้จากการใช้

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ พร้อมท้ังสร้างจิตสํานึกของพนักงานในการใช้พลังงานไฟฟา้อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

เพ่ือให้เป็นไปตามกระบวนทัศน์ “การพัฒนาท่ีย่ังยืน” (Sustainable Development Goals–SDGs) ในข้อท่ี 7 Affordable 

and clean energy 

ผลการดําเนินงานดา้นพลังงานในปีท่ีผ่านมา 

บริษัทได้เก็บรวบรวมข้อมูลและบันทึกปริมาณการใช้ไฟฟา้ท่ีใช้สําหรับการผลิตท่ีโรงงาน ท่ีคลังสินค้าและสํานักงาน

ใหญ่ของบริษัท เพ่ือให้ทราบถึงปริมาณการใช้และสามารถกําหนดเป้าหมายในการบริหารจัดการตามตารางด้านล่าง  

 ปีบัญชี 2564 ปีบัญชี 2565 ปีบัญชี 2566 ปีบัญชี 2567 

จํานวนหน่วยการใช้ไฟฟา้ 2,452,983 2,360,398  2,193,361 2,348,349 

เป้าหมาย            ปีฐาน     2,379,394    2,308,012     2,207,685 

ปริมาณการใช้ไฟฟา้จริงเทียบ

เป้าหมาย 
                -           -0.8%          -5.0%           +6.4% 
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เป้าหมายการประหยัดพลังงาน 

ในปี 2567 บริษัทได้ตั้งเป้าท่ีจะลดปริมาณการใช้ไฟฟา้ลงจากปี 2564 ซ่ึงเป็นปีฐาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10.0 โดย

ถึงแม้บริษัทจะสามารถลดปริมาณการใช้ไฟฟา้ลงจากปี 2564 คิดเป็นร้อยละ 4.3 แต่ก็ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้ โดย

สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 6.4 

สําหรับปี 2568-2570 บริษัทยังคงตระหนักและพยายามควบคุมปริมาณการใช้ไฟฟ้าภายในองค์กรต่อไป โดย

ตั้งเป้าหมายท่ีจะลดปริมาณการใช้ไฟฟา้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 1.5 ต่อปี 

มาตรการประหยัดพลังงาน 

บริษัท ให้ความสําคัญและส่งเสริมการใช้พลังงานให้มีประสิทธิภาพ โดยได้ดําเนินมาตรการท่ีจะลดการใช้พลังงานท้ัง

สําหรับโรงงาน คลังสินค้าและภายในสํานักงานอย่างต่อเน่ือง ดังน้ี 

1. เปลี่ยนหลอดไฟแสงสว่างท่ีใช้อยู่เดิมของโรงงานจากหลอด Fluorescent 36 W เป็น หลอด LED 14-18 W 

ซ่ึงใช้พลังงานไฟฟา้น้อยกว่าและมีอายุการใช้งานนานกว่า บริษัทได้เร่ิมทยอยเปลี่ยนหลอดไฟดังกล่าวภายใน

โรงงาน ตั้งแต่ปี 2558 ทําให้สามารถลดการใช้พลังงานไฟฟ้าได้มากกว่าร้อยละ 50 เม่ือเทียบกับการใช้

หลอดไฟแบบเดิม โดยในปี 2565 ได้เปลี่ยนหลอดประหยัดไฟไปท้ังสิ้น 200 ดวง นอกจากน้ี ในปี 2566-

2567 บริษัทได้ทยอยปรับเปลี่ยนเคร่ืองปรับอากาศในโรงงานเป็นเคร่ืองปรับอากาศรุ่นใหม่แบบประหยัดไฟ

เบอร์ 5 อีกด้วย 

2. ปรับปรุงระบบการใช้ลมจากเคร่ืองอัดอากาศ ท่ีใช้ในกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพดีขึ้นและลดการร่ัวไหล

ของลม ทําให้ประหยัดการใช้พลังงานไฟฟา้ในการใช้อุปกรณ์ดังกล่าว โดยในปี 2567 บริษัทได้ทําการเปลี่ยน

ป๊ัมลม เป็นป๊ัมลมชนิด Inverter ซ่ึงเป็นระบบท่ีช่วยให้ความดันลมคงท่ี และสามารถประหยัดพลังงานไฟฟา้ได้

ร้อยละ 30-35 เม่ือเทียบกับระบบเดิม 

3. ในปี 2567 บริษัทได้เปลี่ยนมอเตอร์จักรอุตสาหกรรม จาก Clutch Motor เป็น Servo Motor ซ่ึงสามารถ

ควบคุมความเร็ว และแรงบิด โดยไม่ต้องทํางานตลอดเวลาท่ีเปิดสวิทซ์ ต่างจาก Clutch Motor ซ่ึงทํางาน

ตลอดเวลาเม่ือเปิดสวิทซ์ ทําให้สิ้นเปลืองพลังงาน 

4. เปลี่ยนคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ (Desk Top) มาใช้คอมพิวเตอร์แบบพกพา (Laptop)  ซ่ึงกินไฟน้อยกว่า จาก

คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะประมาณ 200-250 W เป็นประมาณ 60-70 W เท่าน้ัน โดยในปี 2565-2567 บริษัทมี

การเปลี่ยนคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะเป็นคอมพิวเตอร์แบบพกพาอย่างต่อเน่ืองเป็นจํานวนรวมท้ังสิ้น 62 เคร่ือง   

5. ลดการใช้พลังงานไฟฟา้จากภายนอกด้วยการใช้ Solar Rooftop ซ่ึงบริษัทได้นําร่องโดยนํามาใช้ท่ีอาคาร

สํานักงานใหญ่เป็นท่ีแรก โดยเร่ิมใช้งานในเดือนมิถุนายน 2565 พ้ืนท่ีท่ีใช้ในการติดตั้งบริเวณดาดฟา้ของ

อาคาร A อาคาร B อาคาร C ของอาคาร Mc Design Center และดาดฟ้าของอาคาร Mc Studio 

นอกจากน้ี บริษัทยังได้ติดตั้ง Solar Rooftop เพ่ิมเติมท่ีคลังสินค้า Mc Fulfilment Center ซ่ึงได้เร่ิมใช้

งานแล้วในปีบัญชี 2567 น้ี 

 

 

6. บริษัทได้เผยแพร่และประชาสัมพันธ์โครงการประหยัดพลังงานและน้ําใช้ในโรงงานและสํานักงานให้กับพนักงาน 

เพ่ือเป็นการปลูกฝังจิตสํานึกในการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและรู้คุณค่า และปฏิบัติตามด้วยวิธีการ

ต่าง ๆ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านทาง Line ผ่านเสียงตาม สายและบอร์ดประชาสัมพันธ์ รวมถึงจัดทําสื่อ

ประชาสัมพันธ์ผ่านสติ๊กเกอร์ตามจุดใช้งาน เพ่ือรณรงค์การปิดไฟหลังใช้งาน การถอดปลั๊ก และปิดอุปกรณ์

เคร่ืองใช้ไฟฟา้ทุกคร้ังหลังใช้งาน   
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• การบริหารจัดการน ้า 

“น้ํา” เป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าของโลก รวมถึงเป็นปัจจัยการผลิตท่ีสําคัญในระบบเศรษฐกิจ อย่างไรก็ตาม จาก 

ความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศอันเน่ืองมาจากสภาวะ โลกร้อน ส่งผลให้เกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติท่ีเกี่ยวกับน้ําเพ่ิมขึ้น

และมีความรุนแรงท่ีมากขึ้น นอกจากน้ี การเจริญเติบโตของเศรษฐกิจและเขตอุตสาหกรรม ส่งผลให้เกิดภาวะการขาดแคลน

น้ํา ภาวะน้ําท่วม และมลพิษทางน้ํา เป็นต้น 

บริษัทให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการน้ําภายในองค์กรด้วยการใช้น้ําอย่างรู้คุณค่า รวมถึงสร้างจิตสํานึกท่ีดีใน

การบําบัดน้ําเสียก่อนปล่อยลงสู่ระบบระบายน้ําสาธารณะต่อไป การประชาสัมพันธ์ยําเตือนให้พนักงานภายในองค์กรช่วยกัน

ปิดน้ําทุกคร้ังเม่ือไม่ใช้งาน การเปลี่ยนแปลงอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีประหยัดการใช้น้ําได้มากขึ้น เช่น สุขภัณฑ์ประหยัดน้ํา รวมถึง

การวางแผนตรวจสอบและบํารุงรักษาระบบน้ําประปาให้มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ ท้ังน้ี บริษัทยังให้ความสําคัญ และ

มีการติดตามผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการผลิต เช่น คุณภาพน้ําท้ิงออกนอกโรงงาน และฝุ่นละอองจาก

การผลิต โดยปฏิบัติตามกฎระเบียบและขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

 

ผลการดําเนินงานด้านการจัดการน้ําในปีท่ีผ่านมา 

บริษัทได้เก็บรวบรวมข้อมูลและบันทึกปริมาณการใช้น้ําท่ีใช้ภายในโรงงาน คลังสินค้าและสํานักงานใหญ่ของบริษัท 

เพ่ือให้ทราบถึงปริมาณการใช้และสามารถกําหนดเป้าหมายในการบริหารจัดการตามตารางด้านล่าง 

  ปีบัญชี 2564 ปีบัญชี 2565 ปีบัญชี 2566 ปีบัญชี 2567 

 จํานวนหน่วยการใช้น้ํา  39,890 38,041 43,407 32,158 

เป้าหมาย  ปีฐาน 38,693 37,533 35,901 

ปริมาณการใช้น้ําจริงเทียบ

เป้าหมาย 

     -   -1.7% +15.7% -10.4% 

หมายเหตุ : ในปี 2566 พบว่า ปริมาณการใช้น ้าเพ่ิมขึ้น โดยมีสาเหตุจากการร่ัวไหลของท่อน ้าใต้ดิน ซึ่งบริษัทได้ด าเนินการแก้ไขเรียบร้อยแลว้ 

เป้าหมายการประหยัดน้ํา 

ในปี 2567 บริษัทได้ตั้งเป้าท่ีจะลดปริมาณการใช้น้ําลงจากปี 2564 ซ่ึงเป็นปีฐาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10.0 โดยจาก

มาตรการต่างๆ  บริษัทสามารถทําได้ดีกว่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้ถึงร้อยละ 10.4  

สําหรับปี 2568-2570 บริษัทยังคงตระหนักและพยายามควบคุมปริมาณการใช้ น้ําภายในองค์กรต่อไป โดย

ตั้งเป้าหมายท่ีจะลดปริมาณการใช้น้ําไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ต่อปี 

มาตรการในการบริหารจัดการน้ํา 

บริษัท ให้ความสําคัญและส่งเสริมการใช้น้ําให้มีประสิทธิภาพ โดยได้ดําเนินมาตรการท่ีจะลดการใช้น้ําท้ังสําหรับ

โรงงาน คลังสินค้าและภายในสํานักงานอย่างต่อเน่ือง ดังน้ี 

1. ในปีบัญชี 2567 บริษัทได้ดําเนินการควบคุมปริมาณการใช้น้ํา และสํารวจจุดร่ัวไหลของท่อน้ําท่ัวท้ังองค์กร

เป็นประจํา เพ่ือให้อยู่ในสภาพท่ีดีและลดโอกาสการร่ัวซึมอันเน่ืองมาจากความเสื่อมสภาพของระบบท่อเดิม 

พร้อมท้ังซ่อมแซมและปรับปรุงอุปกรณ์ต่าง ๆ โดยจัดซ้ืออุปกรณ์ท่ีช่วยในการประหยัดน้ํา อาทิ ก๊อกน้ํา 

สุขภัณฑ์ ท่อน้ํา เป็นต้น  
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2. รณรงค์ด้านการประหยัดน้ํา โดยบริษัทได้เผยแพร่และประชาสัมพันธ์โครงการประหยัดพลังงานและน้ําใช้ใน

โรงงานและสํานักงานให้กับพนักงาน เพ่ือเป็นการปลูกฝังจิตสํานึกในการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและ

รู้คุณค่า และปฏิบัติตามด้วยวิธีการต่าง ๆ โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านทาง Line ผ่านเสียงตามสายและบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ รวมถึงจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านสติ๊กเกอร์ตามจุดใช้งาน เพ่ือรณรงค์ให้ปิดก๊อกให้สนิท กด

น้ําสําหรับดื่มแต่พอดี และใช้น้ําเหลือท้ิงให้เป็นประโยชน์  

ในส่วนของการบริหารจัดการน้ําท้ิง บริษัทได้มีการติดตั้งระบบการบําบัดน้ําท่ีมีประสิทธิภาพ และมีการบํารุงรักษาและ

ตรวจสอบสภาพของระบบบําบัดอย่างสม่ําเสมอ ซ่ึงน้ําเสียจากอาคารเป็นน้ําเสียท่ีเกิดจากการใช้น้ําในการอุปโภค บริโภคของ

พนักงานภายในอาคาร เช่น การขับถ่าย การประกอบอาหาร และการซักล้าง เป็นต้น ซ่ึงมีสิ่งปนเป้ือนในน้ําเสียท่ีเกิดจาก

กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม บริษัทจึงมีการบําบัดน้ําท้ิงทางกายภาพโดยใช้ตะแกรง

สําหรับจับเศษขยะท่ีมีขนาดใหญ่ เช่น เศษไม้ เศษพลาสติก เป็นต้น และยังมีบ่อดักไขมัน ท่ีช่วยในการแยกไขมันไม่ให้ไหลปนไป

กับน้ําท้ิง ช่วยรักษาสภาพน้ําในขั้นต้นก่อนปล่อยไประบบบําบัดน้ําท้ิง ซ่ึงจะมีบ่อพักน้ําก่อนท่ีจะปล่อยน้ําท้ิงลงแหล่งน้ํา

สาธารณะ จากการตรวจวัดค่าน้ําท้ิง พบว่า ผลการตรวจคุณภาพน้ําท้ิงจากอาคารมีค่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานท่ีกฎหมาย

กําหนด โดยในปี 2567 บริษัทไม่พบข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อมจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

• การบริหารจัดการของเสีย 

ของเสียและขยะมูลฝอยทําให้เกิดปัญหาต่อสภาพแวดล้อม โดยอาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของพนักงาน

และชุมชนรอบข้าง รวมท้ังการกําจัดขยะฝังกลบทําให้เกิดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาพการ

เปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศ (Climate Change) บริษัทได้ตระหนักถึงปัญหาน้ี จึงให้ความสําคัญในการบริหารจัดการของ

เสีย ซ่ึงเป็นความรับผิดชอบต่อการดําเนินงานของบริษัท และมีส่วนร่วมในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

บริษัทให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการของเสีย โดยเฉพาะของเสียท่ีเกิดจากการผลิตในโรงงานของบริษัท โดย

บริษัทมีการทบทวนการใช้ประโยชน์สูงสุดจากวัตถุดิบท่ีมีอยู่ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นเพ่ือเป็นการลดปริมาณเศษวัสดุท่ีเหลือ

จากการผลิตและเป็นการลดต้นทุนอีกทางหน่ึง  

ผลการดําเนินงานด้านการจัดการของเสียในปีท่ีผ่านมา 

บริษัทได้เก็บรวบรวมข้อมูลและบันทึกปริมาณของเสียจากการผลิตภายในโรงงาน (เศษผ้า) และเน่ืองจากปริมาณ

ของเสียของโรงงานจะแปรผันกับปริมาณการผลิต ดังน้ัน บริษัทจึงวัดผลการจัดการของเสียโดยการเทียบเป็นน้ําหนักของ

เสียต่อหน่ึงหน่วยการผลิต เพ่ือใช้ในการวัดผลและกําหนดเป้าหมายในการบริหารจัดการแยกสําหรับการผลิตเสื้อยืดและ

กางเกงยีนส์ ตามตารางด้านล่าง 

ของเสียจากการผลิต (เศษผ้า) 

ปีบัญชี 

2564 

ปีบัญชี 

2565 

ปีบัญชี 

2566 

ปีบัญชี 

2567 

ร้อยละเพ่ิม(ลด) 

ปริมาณเศษผ้าต่อ 1 ชิ้นการผลิตกางเกง (กรัม) 135.53 134.12 133.02 109.89 -17.39% 

ปริมาณเศษผ้าต่อ 1 ชิ้นการผลิตเสื้อยืด (กรัม) 39.94 39.47 37.94 33.76 -11.02% 

ปริมาณเศษผ้ารวม (ตัน) 158.60 120.92 139.42 99.92 -28.33% 

เป้าหมายการจัดการของเสียจากการผลิต 

ในปี 2567 บริษัทได้ตั้งเป้าท่ีจะลดปริมาณของเสียต่อหน่วยการผลิตจากปี 2566 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 1.0 และได้ตั้ง

เป้าระยะยาวในการลดปริมาณของเสียลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3.5 จากปี 2564 (ปีฐาน) ภายในระยะเวลา 3 ปี (ภายในปี 2567) 

ซ่ึงในปีบัญชี 2567 สามารถทําได้เกินกว่าเป้าหมายท่ีกําหนดไว้   

มาตรการในการบริหารจัดการของเสียจากการผลิต 

ในช่วงท่ีผ่านมา บริษัทได้พัฒนาแนวคิดในการจัดการของเสียจากการผลิตอย่างต่อเน่ือง สรุปได้ดังน้ี 

1. ปรับเปลี่ยนเสื้อยืด Mc Basic โดยใช้ผ้าถุงในการตัดเย็บ ซ่ึงนอกจากจะทําให้เสื้อไม่มีตะเข็บ ยังสามารถ

ประหยัดและลดอัตราการสูญเสียผ้าจากการตัดได้อีกด้วย  

2. เปลี่ยนวิธีการในการวางมาร์คแพทเทิรน (แบบพิมพ์งานตัด) ทําให้สามารถปรับลดขนาดช่องว่างระหว่าง

ชิ้นงานของแพทเทิร์นจาก 2 มม. เหลือ 0.5 มม.มีผลทําให้สามารถลดปริมาณการใช้ผ้าได้ประมาณ 1.5%  

3. ปรับปรุงวิธีการปูผ้าโดยการตัดปลายผ้าในการปูผ้าแต่ละชั้นแทนการปูม้วนปลายผ้าเป็นสันทบไปมา ซ่ึงทําให้

ประหยัดผ้าตรงช่วงสันทบท่ีปลายท้ังสองด้าน ทําให้สามารถลดปริมาณการใช้ผ้าได้ประมาณ 0.28%  
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4. คัดเลือกความกว้างของหน้าผ้าแต่ละม้วนท่ีมีขนาดใกล้เคียงกันและเฉดสีเดียวกันเพ่ือกําหนดขนาดของมาร์ค

เกอร์ท่ีเหมาะสมกับหน้าผ้าแต่ละชุด  

5. ปรับแพทเทิร์นท่ีเป็นมุมแหลมให้เป็นมุมตัดเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีในการวางมาร์ค  

6. รวบรวมชิ้นงานตัดท่ีคัดออกเน่ืองจากตําหนิผ้ามาประกอบเป็นตัวกางเกงเพ่ือขายเป็นสินค้าเกรดบีแทนการ

ขายเป็นเศษผ้าในส่วนของโรงงานของบริษัท  

7. นําเศษผ้าท่ีเหลือจากการผลิต ไปแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ต่างๆ เช่น ถุงผ้า จานรองแก้ว หน้ากากผ้า กระเป๋าใส่

คอมพิวเตอร์ ใส่ IPAD ฯลฯ ซ่ึงสินค้าเหล่าน้ี บริษัทสามารถนําไปจําหน่ายหรือใช้เป็นของพรีเม่ียมให้กับลูกค้า

ได้อีกด้วย 

 

   

 

 

  

8. นํานวัตกรรมการผลิตสินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมาใช้ โดยบริษัทมีแผนจะใช้นวัตกรรมการรีไซเคิล 

(Recycle Innovation) โดยการนําเศษผ้ายีนส์ท่ีเป็นของเหลือ (Waste) จากการผลิตกางเกงยีนส์ กลับมา

ป่ันเป็นเส้นด้ายและนํามาทอเป็นผืนผ้ายีนส์เพ่ือผลิตเสื้อยืด ซ่ึงนอกจากจะทําให้บริษัทสามารถลดจํานวนเศษผ้า

ยีนส์ท่ีเป็นของเหลือ (Waste) ได้แล้ว บริษัทยังสามารถลดภาวะโลกร้อนจากการนําของเหลือเหล่าน้ีไป 

recycle เป็นผ้าได้อีกด้วย โดยในไตรมาส 1 ของปีบัญชี 2567 บริษัทได้นําเศษผ้าจากการตัดกางเกงยีนส์

ส่งไปให้กับโรงผ้าเพ่ือรีไซเคิลเป็นเส้นใยและนํามาผลิตเป็นเสื้อยืดในคอลเลคชั่น Earth Friendly 

   

9. นับตั้งแต่ไตรมาส 4 ของปีบัญชี 2567 บริษัทได้ให้การสนับสนุนเศษผ้ากับ SC GRAND ซ่ึงเป็นผู้นําด้านการ

ผลิตเส้นใยและผ้ารีไซเคิลในประเทศไทย เพ่ือเป้าหมายของบริษัทในการลดขยะจากกระบวนการผลิตเป็นศูนย์ 

(Zero waste) และเพ่ือช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม นอกจากน้ี ปัจจุบัน บริษัทอยู่ระหว่างความร่วมมือ

กับ SC GRAND และ Kaihara ซ่ึงเป็นคู่ค้าของบริษัท ในการศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนาเส้นใย 

Recycle จากเศษผ้ายีนส์ท่ีไม่ใช้แล้วของโรงงานบริษัทอีกด้วย 
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การบริหารจัดการสินค้าท่ีเหลือจากการจัดจําหน่าย 

ประเด็นเร่ืองขยะจากเสื้อผ้าท่ีเหลือจากการขายและสินค้าล้าสมัยเป็นอีกหน่ึงความท้าทายด้านสิ่งแวดล้อมท่ีสําคัญ

ของอุตสาหกรรมแฟชั่นและเสื้อผ้าสําเร็จรูป ปัญหาน้ีไม่เพียงแต่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม แต่ยังสะท้อนถึง

ประสิทธิภาพในการจัดการห่วงโซ่อุปทานและการคาดการณ์ความต้องการของตลาดของบริษัทอีกด้วย 

เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว บริษัทได้นําเทคนิค Data Analytics มาประยุกต์ใช้ในการวางแผนการซ้ือ การจัดสรรและ

กระจายสินค้า รวมไปถึงการจําหน่ายสินค้าอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการวิเคราะห์ข้อมูลลูกค้าและพฤติกรรมการซ้ือ จากน้ัน

นําข้อมูลท่ีได้มาทําการพยากรณ์ยอดขาย ซ่ึงช่วยให้บริษัท สามารถคาดการณ์ความต้องการของตลาดได้อย่างแม่นยํา

ย่ิงขึ้น ท้ังน้ี ข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์ ทําให้บริษัทสามารถวางแผนการสั่งซ้ือวัตถุดิบและการผลิตสินค้าได้อย่างเหมาะสม 

ลดการผลิตสินค้าเกินความจําเป็น และป้องกันปัญหาสินค้าคงคลังเกินความต้องการ 

ผลลัพธ์ท่ีได้จากการวางแผนท่ีแม่นยํา คือ การลดปริมาณสินค้าคงคลังส่วนเกินและสินค้าล้าสมัยลงอย่างเห็นได้ชัด 

ซ่ึงส่งผลดีต่อท้ังด้านสิ่งแวดล้อมและผลประกอบการของบริษัท การวางแผนท่ีแม่นยําช่วยให้บริษัทสามารถ ลดปริมาณ

สินค้าคงคลังส่วนเกินและสินค้าล้าสมัยลงอย่างเห็นได้ชัด โดยจะเห็นว่า ตัวเลขค่า Inventory Month Turn ซ่ึงเป็น

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการหมุนเวียนสินค้าของบริษัท ลดลงอย่างมีนัยสําคัญในปีงบบัญชี 2567 เหลือ 10.7 เท่า เม่ือเทียบ

กับปีก่อนหน้าท่ี 11.9 เท่า 

 

  

• การรณรงค์คัดแยกขยะ 

นอกเหนือจากของเสียจากกระบวนการผลิต บริษัทได้จัดกิจกรรมเพ่ือรณรงค์ให้พนักงานลดการสร้างขยะ และลด

ปริมาณของเสียท่ีเกิดขึ้นจากการใช้งานในชีวิตประจําวันอย่างต่อเน่ือง ได้แก่ การแยกเศษอาหาร การลดการใช้แก้วน้ํา

พลาสติก ถุงพลาสติก การแยกขยะ รวมถึงการนํากล่องบรรจุภัณฑ์ท่ีใช้ในคลังสินค้ามาใช้ซ้ําสําหรับการขนส่งสินค้าไปยัง

สาขารวมถึงใช้สําหรับการใส่สินค้าคืนกลับมาจากหน้าร้าน 

สําหรับรณรงค์ให้มีการแยกขยะ โดยมีเป้าหมายให้พนักงานคัดแยกขยะออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ขยะรีไซเคิล ขยะ

อันตราย และขยะท่ัวไป โดยมีการสื่อสารให้ความรู้และตระหนักถึงความสําคัญของการแยกขยะ ผ่านทาง Line ผ่านเสียงตาม 

สายและบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
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• การตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

ปัจจุบัน ผลกระทบจากภาวะก๊าซเรือนกระจก หรือวิกฤตการณ์ภาวะโลกร้อน ได้แผ่ขยายและสร้างผลกระทบและ

ความเสียหายไปท่ัวโลก โดยจะเห็นว่า เร่ิมมีผลกระทบใกล้ตัวเพ่ิมขึ้นเร่ือยๆ ไม่ว่าจะเป็น ความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศ 

ฝุ่น PM 2.5 ทําให้ประเด็นภาวะก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้รับความสนใจจากทุกภาคส่วนท้ังใน

ประเทศไทยและในระดับนานาชาติ 

ในเวทีการประชุมรัฐภาคีกรอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สมัยท่ี 27 (COP 

27) ซ่ึงจัดขึ้นท่ีประเทศอียิปต์ เม่ือวันท่ี 11-17 พฤศจิกายน 2565 ท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงจุดยืนในเวทีดังกล่าวอย่าง

ชัดเจนท่ีจะสนับสนุนในการลดก๊าซเรือนกระจก โดยได้จัดส่งยุทธศาสตร์ระยะยาว ฉบับปรับปรุง ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายการ

บรรลุความเป็นกลางทางคาร์บอน ( Carbon Neutrality) ในปี 2050 และบรรลุการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 

(Net-zero Emission) ในปี 2065 รวมท้ังยกระดับเป้าหมายการมีส่วนร่วมท่ีประเทศกําหนด หรือ NDC (Nationally 

Determined Contribution) เป็น 40% บนพ้ืนฐานของการสนับสนุนจากต่างประเทศ รวมถึงการเพ่ิมการผลิต Zero-

emission vehicles เป็น 30% ของการผลิตรถยนต์ท้ังหมด ภายในปี 2030 เพ่ิมสัดส่วนของพลังงานทดแทนในการผลิต

กระแสไฟฟา้อย่างน้อย 50% ภายในปี 2050 และสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการดูดกลับก๊าซ CO2 ในเชิงพาณิชย์ก่อนปี 

2040 รวมท้ังเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ทุกประเภทเป็น 55% ของพ้ืนท่ีประเทศ เพ่ือเพ่ิมแหล่งกักเก็บก๊าซเรือนกระจกภายในปี 2037 

ท้ังน้ีเม่ือวันท่ี 30 พฤศจิกายน - 12 ธันวาคม 2566 ท่ีผ่านมา ได้มีการจัดการประชุมภาคีสมัยท่ี 28 คร้ังล่าสุด หรือ 

COP28 ท่ีประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ เพ่ือติดตามความคืบหน้าของการดําเนินงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ระดับโลก โดยมีวัตถุประสงค์หลักคือ การขอความร่วมมือให้ประเทศสมาชิกมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาก๊าซเรือนกระจกในชั้น

บรรยากาศอย่างมีส่วนร่วมและจริงจัง เพ่ือรักษาระดับอุณหภูมิเฉลี่ยไม่ให้พุ่งสูงเกินกว่า 1.5 องศาเซลเซียส  

โครงสร้างการกํากับดูแลการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

การกํากับดูแลประเด็นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นหน่ึงในประเด็นสําคัญด้านความย่ังยืน ในระดับจัดการจะ

อยู่ในความรับผิดชอบของคณะทํางานเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืนและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ซ่ึงประกอบด้วยผู้บริหาร

จากหน่วยงานต่าง ๆ โดยคณะทํางานน้ีจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างย่ังยืน ซ่ึงเป็น

ผู้ดูแลกรอบการดําเนินงานด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกครอบคลุมท้ังองค์กร 

สําหรับบทบาทหน้าท่ีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างย่ังยืน มีหน้าท่ีกําหนดและทบทวนนโยบาย

ในการบริหารความเสี่ยง และนโยบายด้านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างย่ังยืน ท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์ และประเด็นความ

ย่ังยืนท่ีสําคัญของบริษัทท่ีครอบคลุมการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความเสี่ยงและโอกาสในการพัฒนา

ธุรกิจอย่างย่ังยืน ตลอดจนสนับสนุน ผลักดันการปฏิบัติงานของคณะทํางานเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืนและต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น ซ่ึงมีหน้าท่ีในการกําหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัดการพัฒนาท่ีย่ังยืน และจัดทําแผนงานเพ่ือขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของบริษัท อีกท้ังยังมีหน้าท่ีร่วมกับผู้บริหารระดับสูง เป็นผู้ประเมินความเสี่ยงและโอกาส

ท่ีเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และให้คําแนะนําเกี่ยวกับกลยุทธ์หรือแผนปฏิบัติการเพ่ิมเติม  

ผลการดําเนินงานและเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างย่ังยืนของบริษัทได้กําหนดเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกของบริษัทท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายของประเทศไทย คือ การบรรลุความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon 

Neutrality) ในปี ค.ศ.2050 และบรรลุการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-zero Emission) ในปี ค.ศ.2065 ท้ังน้ี 

ในรอบปีบัญชี 2567 บริษัทได้เร่ิมการคํานวณคาร์บอนฟุตพร้ินท์ภายในองค์กรเพ่ือคํานวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ท่ีเกิดจากการดําเนินงานขององค์กรเป็นปีท่ีสอง และได้รับการรับรองการคํานวณปริมาณก๊าซเรือนกระจกขององค์กรจาก

หน่วยรับรองการจัดการก๊าซเรือนกระจก มหาวิทยาลัยพะเยา ซ่ึงเป็นผู้ทวนสอบท่ีขึ้นทะเบียนกับองค์การบริหารจัดการก๊าซ

เรือนกระจก (องค์การมหาชน)  โดยปรากฎผลดังน้ี  
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การปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยจ าแนกตาม ขอบเขต หน่วย ปีบัญชี 2566 ปีบัญชี 2567 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก ทางตรง Scope 1 Ton CO2e 575.00 343 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก ทางอ้อม Scope 2 Ton CO2e 1,076.00 3,973 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก ทางอ้อม Scope 3 Ton CO2e ไม่มีการประเมิน 46,264 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวม Scope 1+2 Ton CO2e 1,651.00 4,316 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวม Scope 1+2+3 Ton CO2e ไม่มีการประเมิน 50,580 

หมายเหตุ :  

(1) ฐานการค านวณปริมาณปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกทางตรง Scope 1 ของ 2 ปีบัญชีมีความแตกต่างกัน โดยในปบีัญชี 2566 ซึ่งเป็นปีแรก

ของการประเมิน Scope 1 ยังไม่สามารถจ าแนกปริมาณน ้ามันของรถยนต์บริษัทและรถยนต์ของพนักงานได้ เน่ืองจากข้อจ ากัดในการเก็บ

ข้อมูล สว่นในปีบัญชี 2567 มีการแยกปรืมาณน ้ามันท่ีใช้ในรถยนต์ของบริษทัเป็น Scope 1 และปรืมาณน ้ามันท่ีใช้ในรถยนต์ของพนักงาน

เป็น Scope 3  จึงท าให้ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง Scope 1 ในปี 2567 ลดลงอย่างมีนัยส าคัญ 

(2) ขอบเขตการประเมินของการค านวณปริมาณปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง Scope 2 ของ 2 ปบีัญชีมีความแตกต่างกัน โดยในปีบัญช ี

2566 ค านวณจากปริมาณการใช้ไฟฟา้เฉพาะโรงงาน คลังสินค้าและส านักงานใหญ่ ส่วนในปีบัญชี 2567 จะเพ่ิมขอบเชตปริมาณการใช้ไฟฟา้

ของจุดขายท่ีมีการเกบ็ข้อมลูเพ่ิมเติม จึงท าให้ปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกทางตรง Scope 2 ในปี 2567 เพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ 

มาตรการในการบริหารก๊าซเรือนกระจก 

บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดการก๊าซเรือนกระจก จึงได้ริเร่ิมโครงการต่างๆเพ่ือสนับสนุนการลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมต่างๆ ในกระบวนการดําเนินธุรกิจ อาทิ การรณรงค์ให้มีการลดการใช้ทรัพยากร และ

พลังงานภายในบริษัท การเพ่ิมสัดส่วนของการใช้พลังงานหมุนเวียนแทนการใช้พลังงานจากฟอสซิล การนําเทคโนโลยีเข้ามา

ใช้เพ่ือลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. ลดการใช้พลังงานไฟฟา้จากภายนอกด้วย Solar Rooftop ซ่ึงบริษัทได้นําร่องโดยนํามาใช้ท่ีอาคารสํานักงาน

ใหญ่เป็นท่ีแรก โดยเร่ิมใช้งานในเดือนมิถุนายน 2565 พ้ืนท่ีท่ีใช้ในการติดตั้งบริเวณดาดฟา้ของอาคาร A 

อาคาร B อาคาร C และอาคาร Mc Studio ส่งผลให้ปริมาณการใช้ไฟฟา้ของอาคารสํานักงานในรอบปีบัญชี 

2566 ลดลงอย่างมากเม่ือเทียบกับปี 2565 นอกจากน้ี บริษัทยังได้ติดตั้ง Solar Rooftop เพ่ิมเติมท่ี

คลังสินค้า Mc Fulfilment Center ซ่ึงได้เร่ิมใช้งานแล้วในปีบัญชี 2567 ท่ีผ่านมา 

2. การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ การใช้พลังงานไฟฟา้เป็นกิจกรรมหน่ึงท่ีปล่อยก๊าซเรือนกระจก บริษัทจึง

ได้ดําเนินการเปลี่ยนอุปกรณ์เคร่ืองใช้ไฟฟา้ภายในโรงงานและสํานักงาน เช่น การเปลี่ยนหลอดไฟฟา้ส่องสว่าง

จากหลอดตะเกียบเป็นหลอด LED การเปลี่ยนจากเคร่ืองคอมพิวเตอร์ PC มาเป็นเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

Laptop เพ่ือการใช้พลังงานท่ีลดลง รวมท้ังการบํารุงรักษาเชิงป้องกันระบบลมเพ่ือลดการร่ัวไหล โดยในปี

บัญชี 2567 โรงงานมีมาตรการลดการใช้พลังงานเพ่ิมเติมโดยการเปลี่ยนเคร่ืองป๊ัมลมเป็นระบบอินเวอร์เตอร์ 

และการเปลี่ยนอเตอร์จักรเย็บผ้าจาก Clutch Motor เป็น Servo Motor เป็นต้น 

3. การใช้น้ําประปาอย่างประหยัด บริษัทตระหนักถึงการปล่อยก๊าซเรือนกระจกการการใช้น้ํา จึงรณรงค์ให้มีการใช้

น้ําอย่างประหยัด ด้วยการติดป้ายประกาศในบริเวณท่ีมีการใช้น้ํา รวมท้ังมีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ 

ให้พนักงานรับทราบอย่างท่ัวถึง และตรวจสอบอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างสม่ําเสมอเพ่ือลดการสูญเสียน้ําจาก

อุปกรณ์ท่ีชํารุด  

4. ลดปริมาณการใช้กระดาษ เน่ืองจากการใช้กระดาษเป็นกิจกรรมหน่ึงท่ีส่งผลให้เกิดก๊าซเรือนกระจกในทางอ้อม 

(Scope 3) เพ่ือเป็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้กระดาษ บริษัทจึงได้คิดค้นนวัตกรรมต่างๆ ท่ี

นํามาทดแทนการใช้กระดาษ อาทิ โปรแกรม E Form และระบบ Online Approval ท่ีช่วยลดการใช้กระดาษ

จากขั้นตอนและกระบวนการภายใน รวมท้ังการปรับเปลี่ยนเอกสารในระบบ ISO ให้อยู่ในรูปแบบอิเลคทรอนิคส์

ท้ังหมดจากเดิมท่ีเป็นรูปแบบกระดาษ 
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5. ในปีบัญชี 2567 บริษัทได้ริเร่ิมโครงการ “No Bag Campaign” เพ่ือส่งเสริมการลดใช้ถุงพลาสติก โดยมอบ

แต้มสะสม CRM เป็นรางวัลให้กับลูกค้าท่ีเลือกไม่รับถุงใส่สินค้า นอกจากจะช่วยลดการใช้ถุงพลาสติก ยังเป็น

การลดต้นทุนค่าใช้จ่ายให้กับบริษัท และท่ีสําคัญ โครงการน้ีมีบทบาทในการช่วยสร้างความตระหนักรู้ด้าน

สิ่งแวดล้อมให้กับลูกค้าอีกด้วย ซ่ึงสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนขององค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ปรับปรุงสินค้าและบริการเพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าท่ีมีความต้องการสินค้าท่ีเป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อมมากขึ้น โดยมีการออกสินค้าท่ีใช้เส้นใยทดแทนฝ้าย เสื้อยืดท่ีมีส่วนผสมจากขวดพลาสติกรีไซเคิล 

นวัตกรรม DRY DYE ย้อมผ้าไม่ใช้น้ํา รวมถึงการใช้วัสดุอุปกรณ์ เช่น ซิป กระดุม รีเวทท่ีทําจากวัสดุรีไซเคิล

และผ่านกระบวนการท่ีใช้พลังงานตํ่า มีการใช้สารเคมีและน้ําน้อยลงซ่ึงจะช่วยลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมี

อย่างจํากัด เป็นต้น 

7. นําแนวคิดระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) โดยส่งเสริมการนําทรัพยากรมาใช้ให้ เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด ตั้งแต่ภาคการผลิต การบริโภค ไปจนถึงการจัดการของเสีย ด้วยกระบวนการ Reduce 

Reuse และ Recycle โดยในปี 2565 บริษัทได้มีความร่วมมือกับ Supplier ในการนําเศษผ้าจากกางเกงยีนส์

ไปรีไซเคิลเพ่ือเป็นเส้นใยในการผลิตเสื้อยืด  

8. ปรับปรุงและปลูกฝังจิตสํานึกพนักงานในการใช้พลังงาน และทรัพยากรอย่างรู้คุณค่ามากขึ้น  

 


