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Tnsvmsiasulniovdnsua:gunsadiwwhngosaamstdswaoviuflsooiuta:dinoiu
thndoghvodaitiov

5.2 awndgvoinmsoinmsa:idadnsSuyussu

nmisddussingaudnuifigddaviuyanacdiva U anm AA1 winoiu WioKu Wavnu
yusU 9ad Bous:Gudnsuyuesulluldovnsaulkoua:awnsngaulovnuds:idudua Aowdnans:Nu
dottooungomsdidussnold uuonsal owdvwans:nuciadaldoua:nwanunivovusvnua:and
na1etluadwoosovnvnnkuie MiKUsSEndovidumuUsunépMIBuIWDBAIEIA:ITUI8N ta:DIPTNa
dogpaugUDLUSUNIA WU nstdwunviuliwalomsaduviuypOusBn 91wTMsUaKgavIU KEDganM
iwowalousen fioromikaadutpluldusmisdonalieoauigacav Wudu

USUNTAGNSWD1ISUINS:UDUMSNVSSADAaDaKIVTEAUAT IWatKinaAWLUTDSD:Tidona
ns:nuKSoTMsa:liaMuUdNSUUUEBUCDAM WUSDAasN1vssiD wunoviu ua:gidasulaidonnngu lae
usun TadarhulgneduansuyvesudLa:AsuivAULVUYD VD VANSAD:AITUSSADUUWUZIUNS
tMsSWaNSUYUEBsU TagMKUQlKNSSUNISUSEN WUSKIS wa:wunviunns:au Uﬁﬂﬁdamﬁaaﬁaonnnu
dosnAduIMAguiu aaaadudmsUUaaDaA3DVAUKANENSUYVEBUAING SOUNVASIVANMWLDOJDU
tumsrhoiuRUananewontuMWE3aRGuavWUINVIU SOURVTEDYMVSUWLADIWAALAULA:IDLEUDILU:

oInwunviuua:Ridasulaidonnnau
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53 n:nmasomnnsnnmumu!muas’ (Cyber Security Risk)

anuu tnnIuIaa WhuidunuindiAtglunisus: naussno usuno\)un:nmaa\)na nnIDumm\)Iu
oS (Cyber Attack) Boorodowans:nuconmsdiduviu msmunsaualaa\)uaousun lWDlUUfT]SaO
A WLEYVAELNED USUNDUIasMsSamsiukangdiu God

e AUAWUaDOAYUDVS:UU USBNIAWUUNLA:USUUSDS:UUADUWILADS NV Hardware ua:
Software soufivs:uulASpUUIRNUETY lv‘\}aUa\)ﬁu‘ﬁamnmsIDu6i§UuuuZhu' mMsSeNs:uU
Usunsu SAP SUTULAUTSH Cloud mistul@uua:aGadvaunsaisnunaculasaneniols
wos 1wu mstUovriumslbudidulsad (Web Application‘FirewaII) soufivmsUovnuldsa
Jauds$ ua:msvdamsmsadiaauwaddiva soufivimsdaivdayadisovua:ugndisov
ﬁau“al:ituﬁ'choq (Offsite Data Backup) ua:aToIdUmsrhrhsnoaaumm:s:uu
(Peﬁetration Test) WuUs:=on

e Gynains UsUNIKEADIWE AuAdwUananumvlsiuasnuynains mumanausuua:
msdoansdiva wu mMsthA IS Wiudwa ua: Newsletter WWoasoAnuas:IntilAad
uMeuUDYANS

e UDNDING USUNIASUNISSUSDLUIASFIUS:UUMSSaMSADIWUaDAREYDVIDNE 1ISO27001
Boo:ostusSEINSamsAUUananeuovNSWEIFUNMYTDaldGEvIU
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UsSUn HadionsusssunazatusssuldurandAcylumsus:naussiouao:lllwniaedamsns:rita a A
2wl lUgmsnosaua:Aassusu uwisimsns:rdutldumsidaUs:lostdausvn dosouiivnsnosa ms
BonkdomsiauatRdrynun31o:tkEuUU Msiwaus:Tostnudaudolou NSwaau Kéa Us:losusdutadoll
tuzauliunikKinAsgkéaonsu Tusw:lagnvasokionvdau tWatkynnadonaions:Mm néoa:3u
MsURUAaKUNA 13U Msgnganndwddu msusudsounlusioviudivo a msuasornikéaidunsooriosu
vavhdyamINRALAgTovMossAD Wudu

Aol usUnduasmsUoviufauisngdsaanWIFsvADIDABIKIAANMSNPSAlUDVANSIA doudmsda
mulouigdaunassusulass:iounmsiinéasuldbualiuayu yovudny uoorda NMslagvsusovua:
msusmAtWamMsnAa ulsulemsvasuvavudny soudvudoulsuviadonaduniidouldideuovustn
msus:0uncutEg0d1uNDsa MsaanuUULa:URUAvIUaIUNSDUNISADUAUMUTURLKUI:GULWDAQ
AWIEYY aapapumsasivdadidnua:AdoutumsdadumsnosatiunynaINsyaLUsLn uanoInd
usunidawnsoutldumAlAdoisua:lasumssusovoinuudsoulfjuGuovmaAansulinalunscaadiuns
nosa (Collective Action Coalition Against Corruption Ko CAC) ua:gvoladolasutAAA1d1sou
WumArdadre CAC ddusunu

anudsvinadutku (Emerging Risks)

usUnas:kUndvUoduidovAliadutky Svoindvnans:nuagvddsdiAtydomsdidussinlusuina
J1oklh UsUNg SuldsiAsiKUs:IGunduIduviDIDIAadu soudvwans:nudossivua:NMsdILduvIU
vovuda:Uoduidn lagldrmkuauasmsaanduiduvua:damuadiuidsvciv a Aliadutkunotus:o:
Uaunatvoudvs:ezgrdagivdatlion IWwoaawans:nuonUoduiduoftiadulkl ua:¥outlkusone
awisaussalhrnemunagnsua:nAMomuAmkuald

AWLFsvINMISIWUAsuLavamwndoime (Climate Change Risks)

e A WIFzVoINMsUIaLAaUSanaUKaNniusuAaSULtDvDINMSIUAsuLUavamwnoIMA 5o
WundwidyoAnanaaua:simihetusunna:ldsunans:nuoinmstilaguulavaniwnidonnA
(@swaziduatukddadoniuiduvi 5112 Jodu)

e ADWEyvOINMsIUaguLlavAunnrugINMsiJasundavaniwndomea doidunoiuidev
Wwans:nuUoINNISEPNNNKUIBALAYdUavAUNISIUAguLUavaniwndaIniAtuaulIAa (Q
s1wa:l3uatlurdUodondutdevi 5.1.2.1 Thodu)

e Awidgooinmsasuudavdudoauoinmstasuudavaniwnidoimea doiduncuidevn
wnanssunisdoduAuavusinAn:llasuulavTusullipourvinmsdudstuléovuaonis
WasuwavanmwnidoinmA (Qs1wa:idsatukodadon uidsvh 5.12.2 dhodu)

AWLEIVAUNMSWasuwlavasna

msusudoglanasnadipllulodugsandnuaisalumsuyvdu Kinusenldawisadunalulag
truUs:gnAtdTanunovi o1oMmtkgauidenduladsguniossio TaIuIsnapUaUDYADIUAIAKID
upVRUSINA uafiadunumMsdlduvIUAgLIUDINS:UULM

usBnIddudulAsvnis Digital Transformation ogvdalioo WU NMswauur 020 Platform
\Watdoulovgovnivoouladuaaawlald nisavnulu Data Lake ua: Business Intelligence
Dashboard (Watddoyaldudnlunisdadulonvgsio souiivnisiasuinu:diuddnatiuiynainsnn
s:du ua:asivdcausssumsuousumsiydguulav (Change Management) tWatkmisilasuniug

asnalulunghvsivduta:aannuidgvoinadiudumumealuovAns
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tuyruztdeonu msuifivuovinAluladUcdounus:zaud (Artificial Intelligence: Al) uazs:zuu
saludadugy Wurvlomaua:AudevuavavAns mnlianusowauuua:us:gndls Al tuns:uoums
ssnoldagvnunoviA o1ndowatkusvnideiussuguyoiaiuisatiinalulagdonaiouidsulstunis
51AS1AWOEANSSURUSINA MSWUILNEUAT MSUSKISKOVTEaUMU ta:mstwulds:nsnmwmsdaiduoviu
uuslGeonu Kindmsts Al TagusiAoinmisiiduqQuaniikuizay iowiian>uidgodiundiugndoo
ypvUdYA D3USSSU Lazmsgpusumniddoulaids usendvldtriadwdrAtynumsaaciuuudtiu Al
2eholnasa msavnuwaunlasvasiowugiuduinalulad wa:msiasuasionusAUINIDUMSTS Al
tRunynains tWatkawsatsinalulagldaghodus:ansniwua:suRasau U Mmsaadv Al Camera tu
SuAWasIAs1AWNAanssUgnALa:UsuUsOMsAaGuvIu sounvmsts Al tu CRM Personalization
\WodaansdalauofasvAIUADYNMSUDVaNA1 BollilWevEd8IWUUS:ANSMwua:gaau1e uddolda
Tomatumsasvnagns Cross-selling ua: Upselling tWatwuyarmniossioaghodattiov

msdviasusausssunanudev (RISK CULTURE)

usuntkAwdAtyuNsUgnidodaditn wa:asivAdIuas:KUNivADIEIAYUDVNISUSKHIS
AW OTRAURUSKISLA:WUINDIUNNS:AU Sodvlasulkiinisasivdcuusssunduldevagvdaltioond
AVDVANS La:tWalkaiuisalis:uuuskisAWLEgLUNSAUNIsALGUssADIdDg10TUs:anEnwua:
Js:dnSwa U§Gn5\)ﬁms:nosmmuZumsuEmsn:nula‘ia\)aehmflus:uu ®WIUNISAduUNISUD L
AtU:NSSUMSyagDLa:AtUMVIUADILLESY IWalkauIsas:yAduIduoKéaTomanivssioldnuco
wamsniniodu Bvdsiwaduadodalud

e nunouulsMsuskisAULEsI0UUS:INNTY sounviiMsUsuUsollomuoodliomsUs:liuua:
uSKIsADWLEsVIKTUTUDRUU ua:doastARUSKIS WUNVIUNNS:AU La:NNKLU2&vIUSUNSIUADAL
DVANS IWDTKWUSKISILa:WUINVILAS:KUNGY Msrikua Risk Appetite Ao WIDUTUTAAD:1AQTU
UDLAWIELY Wans:NUALAQTUPINADILIEYY AWEATYYDYMISUSKISSaMSADULEsVUA:D
dousoutumssurasaucionWIdeVsSOUnU soudvthulouigmsusisaowdsoiidudounio
vovmsuuaviu lastdiduwuomviumsaadutouazmrxualwuviu

e MKUAIRTNISWDISIUIADIUIELVUUUYSTUINS ADUATUAUMSHIKUQUNUNAEYNS LazlWUSSAD
soufividns:uoumsnovce Risk Appetite TUgos:AuaevIu KéD KUduvIUAQUAlASVMSEIATY
UDVDYANS

e dvasulAlnsystuIMsua:us:auvius:k3waigviu lagmnruasuRasaudiunA>WLEeY (Risk
Champion) vavuda:aigviu walduddunuuovruseviulunisus:auviuna:aaaiunwanis
drdumumuuWUSaMSAIULEYD

o dalkinmsausuuaztknIug tWalAWUNVIUIAAADIULONTDEVNS:UDUNISILASIKADILLEYY La:
as:krunidivAduIdsvAnINadU Tastulunyd 2568 usunTdaduayutumsineuwsdomsidous E-
Learning nangas “BMD1010 : Value and Resilience Through Risk Management” uovaaia
KANNSWEY WaLWUWUAIWSAUAIUIEDIANUNSSUMS RUSKIS La:wlinolu
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