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การพัฒนาและดูแลคุณภาพชีวิตท่ีดีของพนักงาน 

บริษัทเชื่อว่า พนักงานเป็นแรงขับเคลื่อนหลักในการด าเนินธุรกิจให้ประสบความส าเร็จ ด้วยเหตุดังกล่าว บริษัทจึง

ให้ความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพและใส่ใจกับสุขภาพความเป็นอยู่ของพนักงาน โดยตระหนักว่าการท่ีพนักงานมีทักษะการ

ท างานท่ีพัฒนาอย่างต่อเน่ือง จะช่วยให้บริษัทสามารถบรรลุผลส าเร็จขององค์กรตามท่ีตั้งไว้ นอกจากน้ี การท่ีพนักงานมี

สุขภาพดีและได้รับสวัสดิการท่ีเหมาะสมตามสิทธิขั้นพ้ืนฐานท่ีพนักงานพึงได้รับ นอกจากจะส่งผลดีต่อตัวพนักงานเอง ยัง

ส่งผลมาไปองค์กรและประเทศชาติในภาพรวมอีกด้วย 

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทให้ความส าคัญต่อแรงงานหรือพนักงาน ซ่ึงเป็นผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสียโดยตรงของบริษัทและถือว่า

พนักงานเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าขององค์กรและมีความส าคัญต่อการเติบโต ดังน้ันจึงควรได้รับการปฏิบัติท่ีเป็นธรรม ท้ังใน

ด้านการจ้างงาน การจ่ายผลตอบแทนและสวัสดิการ ด้านการพัฒนาศักยภาพ และด้านคุณภาพชีวิตและความปลอดภัย โดย

บริษัทได้จัดตั้งคณะท างานด้าน EHS (Environment, Health, Safety) เพ่ือเป็นหน่วยงานกลาง ท่ีท าหน้าท่ีตรวจสอบ

ทางด้านความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และอาชีวอนามัย ของทุกสถานประกอบการของกลุ่มบริษัทรวมถึงให้ค าแนะน าในการ

ปฏิบัติและแก้ไขปัญหาต่างๆ เช่น การตรวจสอบและแก้ไขปัญหาเร่ืองการจัดการสารเคมีในกระบวนการผลิตรวมท้ังการก าจัดของ

เสียอย่างบูรณาการ 

บริษัทให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม โดยยึดหลักการ พนักงานควรได้รับ

ค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมตามกฎหมายและแนวปฏิบัติท่ีเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติด้วยเพศ อายุ หรือปัจจัยส่วนบุคคลอื่น 

ท้ังน้ี บริษัทได้ทบทวนแนวปฏิบัติด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการอย่างเหมาะสมและต่อเน่ือง เพ่ือสร้างความม่ันใจว่าพนักงาน

ได้รับการดูแลอย่างเป็นธรรม 

การสรรหาและด้านการจ้างงาน 

บริษัทก าหนดนโยบายการจ้างงานท่ีไม่เลือกปฏิบัติและให้โอกาสท่ีเท่าเทียมกันท้ังสตรี ผู้พิการ หรือกลุ่มผู้ด้อยโอกาส

อื่น ๆ ตามความเหมาะสมในแต่ละต าแหน่งหน้าท่ี โดยไม่มีการจ้างแรงงานเด็กและแรงงานท่ีผิดต่อกฎหมาย ท้ังน้ี ในกรณีท่ีมี

ต าแหน่งว่างลง บริษัทจะด าเนินการสรรหาพนักงานภายในบริษัทเป็นล าดับแรกโดยพิจารณาคุณสมบัติ ศักยภาพ และความ

ช านาญในการท างาน เพ่ือให้โอกาสการเติบโตของพนักงานและพัฒนาศักยภาพและความรู้ แล้วจึงจะพิจารณาสรรหาและ

คัดเลือกบุคคลจากภายนอกท่ีมีคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ ประสบการณ์ เหมาะสมกับต าแหน่งงาน และ

สอดคล้องตามค่านิยมองค์กร 

ท่ีผ่านมา บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับแรงงานและการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอย่าง

เคร่งครัด รวมท้ังสนับสนุนการจ้างงานและการประกอบอาชีพของผู้พิการทางอ้อม ได้แก่ การสนับสนุนผู้พิการท่ีเป็นนักกีฬา

วีลแชร์บาสเกตบอลของสมาคมวีลแชร์บาสเกตบอล รวมท้ังผู้พิการท่ีเป็นนักกีฬาประเภทอื่นๆ เช่น กรีฑา แบดมินตัน เทนนิส 

ยิงธนู ว่ายน ้า เป็นต้น ในปี 2568 กลุ่มบริษัทได้ว่าจ้างผู้พิการครบถ้วนตามจ านวนอัตราท่ีต้องว่าจ้างตามกฎหมายโดยว่าจ้าง

ตรง 2 อัตราและสนับสนุนการว่าจ้างผู้พิการผ่านการให้โควต้าผู้พิการจ านวน 20 อัตรา ให้กับบริษัท วัลแคน โคอะลิชั่น จ ากัด  

ซ่ึงด าเนินธุรกิจปัญญาประดิษฐ์ (AI) ท่ีสร้างอาชีพให้ผู้พิการ เพ่ือเป็นการสนับสนุนและเป็นการสร้างรายได้ให้กับกลุ่มผู้พิการ 

การส่งเสริมความหลากหลายของพนักงานในองค์กร 

บริษัทส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างผู้หญิงและผู้ชายในพนักงานทุกระดับขององค์กร มีการประเมินศักยภาพ 

ความรู้ ความสามารถในการท างานท่ีโปร่งใสและไม่แบ่งแยกเพศสภาพของพนักงาน โดยท่ีมองเห็นคุณค่าของความแตกต่าง

และน าข้อดีจากความแตกต่างมาเป็นจุดแข็งขององค์กร โดยบริษัทมีการจัดเก็บข้อมูลของจ านวนพนักงานในบริษัทโดยแบ่ง

ตามเพศ ประเภทของการท างาน เพ่ือวิเคราะห์และประเมินความสมดุลของพนักงานชายและหญิงในองค์กร 

โดยในปี 2568 บริษัทมีการจ้างพนักงานหญิงในสัดส่วนท่ีสูงกว่าพนักงานชาย โดยมีพนักงานหญิงท่ีเป็นผู้บริหาร

ระดับสูงหลายท่านด้วยเช่นเดียวกัน ซ่ึงถือเป็นการสร้างโอกาสความก้าวหน้าให้แก่พนักงานหญิงได้เทียบเท่าพนักงานชาย

ด้วย โดยอัตราส่วนพนักงานหญิงและพนักงานชายของบริษัทเป็นดังน้ี  

 
จ านวนพนักงาน

หญิง 

จ านวนพนักงาน

ชาย 
รวม 

% ค่าตอบแทนพนักงานหญิง

ต่อพนักงานรวม 

ปี 2568 1,768 366 2,134 83% 

ปี 2567 1,800 370 2,170 83% 

ปี 2566 1,817 393 2,210 82% 
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ผลตอบแทนและสวัสดิการ 

บริษัทให้การดูแลพนักงานอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผล

การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน มีการบริหารจัดการค่าตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ มากกว่าท่ีกฎหมายก าหนด เช่น การ

จัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ซ่ึง ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2567 มีสัดส่วนของพนักงานท่ีเข้าร่วมกองทุนส ารองเลี้ยงชีพคิดเป็น

ร้อยละ 92 นอกจากน้ี บริษัทยังจัดให้มีประกันสุขภาพแบบกลุ่ม การตรวจสุขภาพประจ าปี การจัดกิจกรรม 5 ส. การดูแล

สภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัย เป็นต้น รวมถึงการเสนอแนะ ปรับปรุง และพัฒนาสวัสดิการของพนักงาน 

โดยการสนับสนุนให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ (คกส.) ซ่ึงเป็นผู้แทนของพนักงานท่ีมาจาก

การเลือกตั้งอันเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 บริษัทมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ

ในสถานประกอบกิจการ เพ่ือเป็นตัวแทนในการหารือเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการและเสนอข้อคิดเห็นรวมท้ังแนวทางในการจัด

สวัสดิการ ผลประโยชน์ และการเปลี่ยนแปลงระเบียบข้อบังคับท่ีส่งผลกระทบต่อพนักงาน 

ส าหรับค่าตอบแทนและสวัสดิการท่ีจัดให้กับพนักงาน บริษัทมุ่งเน้นให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับผลการ

ด าเนินงานของบริษัทและผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงาน รวมถึงสอดคล้องกับผลตอบแทนของบุคลากรใน

อุตสาหกรรมท่ีใกล้เคียงกัน รวมถึงมีนโยบายจ่ายเงินโบนัสแก่พนักงานเม่ือบริษัทสามารถท าก าไรได้ถึงเป้าหมาย ท้ังน้ี บริษัท

ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลปฏิบัติงานประจ าปี ซ่ึงครอบคลุมผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการปฏิบัติงานระดับ

องค์กร (Corporate Key Performance Indicator) ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานระดับฝ่ายงาน (Functional Department 

Key Performance Indicator) และความสามารถเชิงการบริหาร (Management Competencies) ส าหรับผู้บริหาร 

นอกจากน้ี บริษัทยังดูแลไปถึงบุตรของพนักงาน ผ่านโครงการมอบทุนการศึกษาให้กับบุตรของพนักงานท่ีผ่าน

เกณฑ์การคัดเลือกในระดับชั้นต่างๆ ตั้งแต่อนุบาล ถึง อุดมศึกษา เพ่ือช่วยแบ่งเบาภาระของพนักงาน พัฒนาโอกาสทาง

การศึกษา และสร้างขวัญและก าลังใจในการตั้งใจศึกษาเล่าเรียนเพ่ือเติบโตเป็นก าลังส าคัญของประเทศชาติต่อไป 

การสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

บริษัทมุ่งเน้นการเสริมสร้างและปลูกฝังค่านิยมองค์กร เพ่ือเป็นพ้ืนฐานท่ีส าคัญในการหล่อหลอมให้ผู้บริหารและ

พนักงานมีแนวคิดและวิถีการท างานท่ีสอดคล้อง กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ทิศทางกลยุทธ์ ซ่ึงยังเป็นปัจจัยส าคัญท่ีช่วย

เสริมสร้างพฤติกรรมการท างานของพนักงานและผู้บริหาร ท่ีมุ่งสนับสนุนให้พนักงานมีแรงบันดาลใจและมีความรู้สึกเป็น

เจ้าของในความส าเร็จร่วมกัน เกิดเป็นวัฒนธรรมของการสร้างและส่งต่อโอกาส (Ownership) และสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี

กับผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอกองค์กร น าไปสู่การเติบโตร่วมกันอย่างย่ังยืน อันจะช่วยขับเคลื่อนการด าเนินธุรกิจ

ของบริษัทให้บรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว้และสะท้อนวัฒนธรรมท่ีเข้มแข็งของบริษัทพร้อมท้ังสามารถสะท้อนความเป็นบริษัทผ่าน

ศักยภาพของพนักงาน โดยการปลูกฝังให้ผู้บริหารและพนักงานยึดถือในค่านิยมขององค์กร (Core Values) “MCWAY” 

เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีเข้มแข็งดังน้ี  
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การสร้างความผูกพันต่อองค์กร 

บริษัทเชื่อว่าพนักงานเป็นทรัพยากรท่ีส าคัญขององค์กร หากพนักงานมีความสุขในการท างาน นอกจากจะท าให้

สามารถด าเนินงานได้ส าเร็จราบร่ืนแล้วน้ัน พนักงานก็จะมีความผูกพันต่อองค์กร ท าให้พนักงานทุ่มเทและอุทิศตนในการ

ท างานเพ่ือความส าเร็จท้ังของตนเองและขององค์กรในภาพรวม ส่งผลให้บริษัทสามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างต่อเน่ืองและ

ย่ังยืน ด้วยเหตุน้ี บริษัทจึงมุ่งม่ันท่ีจะส่งเสริมบรรยากาศในการท างานให้ดีในทุก ๆ ด้าน 

เพ่ือให้พนักงานมีส่วนร่วมกับองค์กร บริษัทได้เปิดช่องทางการสื่อสาร อาทิ อีเมล (E-mail) กลุ่มไลน์ (Line 

Group) อินทราเน็ต (Intranet) เพ่ือประชาสัมพันธ์แจ้งข้อมูลข่าวสารและประกาศภายในเกี่ยวกับบริษัทรวมถึงจัดงาน CEO 

พบปะพนักงาน (Townhall) เพ่ือให้พนักงานสามารถพบปะสื่อสารกับผู้บริหารได้อย่างใกล้ชิด นอกจากน้ี มีการสนับสนุนต่าง 

ๆ ให้กับพนักงาน เพ่ือสร้างความผูกพันต่อองค์กร พนักงานเกิดความภาคภูมิใจ มีขวัญและก าลังใจ มุ่งม่ันทุ่มเทท างาน 

เติบโตไปพร้อมกับองค์กร ได้แก่ การสนับสนุนทุนบุตรพนักงานเรียนดีเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้แก่บุตรพนักงานท่ีมีความ

ขยันหม่ันเพียรและตั้งใจเรียน และการจัดกิจกรรมในโอกาสหรือเทศกาลท่ีส าคัญเพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

ผู้บริหาร และพนักงาน 

นอกจากท่ีกล่าวมาข้างต้น บริษัทจัดให้พนักงานได้มีส่วนร่วมอย่างเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นต่างๆ จากการ

จัดท าแบบส ารวจความคิดเห็นของพนักงานประจ าปี (Employee Opinion Survey (EOS)) เพ่ือน าผลการส ารวจมา

วิเคราะห์ เพ่ือให้เข้าใจถึงความต้องการและความคาดหวังของพนักงานท่ีแตกต่างกันในแต่ละกลุ่ม และน ามาใช้พัฒนาแนว

ทางการยกระดับความผูกพันของพนักงานต่อองค์กรให้บริษัทเป็นสถานท่ีท างานท่ีมีความสุข (Happy Workplace) ย่ิงขึ้น 

ท้ังน้ี บริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลความพึงพอใจของพนักงานต่อองค์กรทุกๆ 2 ปี และมอบหมายให้ฝ่ายบริหารทรัพยากร

บุคคลเป็นผู้รับผิดชอบจัดท าการประเมิน 

ส าหรับผลการส ารวจความคิดเห็นของพนักงานล่าสุด ในปีบัญชี 2568 มีพนักงานท่ีเข้าร่วมการส ารวจคิดเป็นร้อย

ละ 100 ของพนักงานท้ังหมด (เทียบกับเป้าหมายท่ีร้อยละ 100) และพบว่าคะแนนการประเมินความพึงพอใจของพนักงาน

เท่ากับร้อยละ 79.46  (เทียบกับเป้าหมายท่ีร้อยละ 80) โดยบริษัทได้น าผลลัพธ์มาเปรียบเทียบกันและน ามาวิเคราะห์ เพ่ือ

ก าหนดกลยุทธ์และทบทวนแนวทางมาตรการยกระดับความผูกพันและการมีส่วนร่วมของพนักงานให้ดีย่ิงขึ้น เพ่ือให้องค์กร

สามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

จากผลส ารวจความผูกพันของพนักงานท่ีผ่านมา บริษัทตระหนักดีว่าขวัญก าลังใจและความสัมพันธ์ท่ีดีภายใน

องค์กรมีบทบาทส าคัญต่อการสร้างบรรยากาศการท างานท่ีราบร่ืนและเต็มไปด้วยพลังบวก บริษัทจึงได้ริเร่ิมและด าเนิน

โครงการต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างก าลังใจและความผูกพันของพนักงานอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งหวังให้พนักงานทุกคนสัมผัสได้

ถึงความอบอุ่น สนุกสนาน และเป็นส่วนหน่ึงของครอบครัว MC อย่างแท้จริง ซ่ึงสิ่งเหล่าน้ีไม่เพียงแต่ช่วยสร้างความสุขใน

การท างาน แต่ยังเป็นรากฐานส าคัญท่ีน าไปสู่การยกระดับประสิทธิภาพการท างาน ความภาคภูมิใจในองค์กร ตลอดจน

ภาพลักษณ์ท่ีดีของบริษัทต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

1. กิจกรรมสินค้าราคาพิเศษส าหรับพนักงาน 

หน่ึงในกิจกรรมท่ีพนักงานให้การตอบรับเป็นอย่างดี คือการจัดจ าหน่ายสินค้าแบรนด์ MC Jeans ในราคาพิเศษ 

โดยกิจกรรมน้ีถือเป็นสวัสดิการท่ีบริษัทตั้งใจมอบให้แก่พนักงาน เพ่ือช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน อีกท้ังยัง

เป็นการเปิดโอกาสให้พนักงานได้เลือกซ้ือสินค้าท่ีมีคุณภาพของบริษัทท้ังคอลเลกชันใหม่และคอลเลกชันเก่า ในราคาท่ีลด

สูงสุดถึง 90% 

กิจกรรมน้ีจัดขึ้นเป็นประจ า ไตรมาสละหน่ึงคร้ัง และได้รับความนิยมจากพนักงานทุกระดับมาอย่างต่อเน่ือง โดย

นอกจากจะช่วยเพ่ิมความพึงพอใจในสวัสดิการแล้ว ยังช่วยเสริมสร้างความภาคภูมิใจในการใช้สินค้าแบรนด์ของบริษัทเอง 

ตอกย ้าความเชื่อมโยงระหว่างพนักงานกับองค์กร กิจกรรมดังกล่าวยังมีส่วนส าคัญในการสร้างความสุขร่วมกันในองค์กร 

เพราะพนักงานไม่เพียงแต่ได้ประโยชน์ด้านการออมค่าใช้จ่าย แต่ยังได้มีโอกาสพบปะ พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน

บรรยากาศท่ีผ่อนคลายและเป็นกันเอง 
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2. กิจกรรมสันทนาการในเทศกาลต่าง ๆ 

บริษัทจัดให้มีกิจกรรมสันทนาการ รวมถึงกิจกรรมประกวดแข่งขันต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับเทศกาลในช่วงน้ันๆ อาทิ

เช่น วันตรุษจีน วันคริสต์มาส สงกรานต์ เป็นต้น เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีให้กับผู้บริหาร และพนักงานในองค์กร เป็นการ

ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรม ให้เกิดความเพลิดเพลินและผ่อนคลาย สร้างความผูกพันธ์และก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี 

 

3. งานเลี้ยงปีใหม่ส าหรับพนักงานทุกหน่วยงาน 

พนักงานของบริษัทได้ทุ่มเทท างานหนักและเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนยอดขาย แต่เน่ืองด้วยพนักงานมีหน้าท่ีท่ี

แตกต่างกัน และประจ าอยู่ในหน่วยงานท่ีตนดูแลรับผิดชอบ ท้ังหน่วยงานส านักงานออฟฟศิ หน่วยงานโรงงาน หน่วยงาน

คลังสินค้า และพนักงานขายสินค้าท่ีมีจ านวนมากและกระจายอยู่ท่ัวประเทศ ท าให้ไม่สะดวกท่ีจะจัดงานใหญ่ในลักษณะให้

พนักงานท้ังหมดเข้าร่วมงานเลี้ยงปีใหม่ร่วมกันเป็นงานเดียว ดังน้ัน ในปี 2568 ท่ีผ่านมา บริษัทจึงได้จัดสรรงบประมาณ

ให้กับแต่ละหน่วยงาน รวมถึงพนักงานขายในแต่ละเขต เพ่ือจัดงานเลี้ยงปีใหม่ของกลุ่มตนเอง โดยพนักงานสามารถก าหนด

รูปแบบงาน สถานท่ี และเวลาได้ตามต้องการ สร้างความอบอุ่น กระชับความสัมพันธ์ และเป็นรางวัลตอบแทนความทุ่มเท 
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โครงการและกิจกรรมอื่น ๆ เพ่ือพนักงาน 

1. โครงการแม็คกรุ๊ปมอบทุนการศึกษาให้แก่บุตรพนักงาน  

บริษัทด าเนินการจัดตั้งโครงการแม็คกรุ๊ปมอบทุนการศึกษาให้แก่บุตรพนักงาน ซ่ึงบริษัทให้ความส าคัญถึงสถาบัน

ครอบครัวของพนักงานและความเป็นอยู่ของพนักงานให้มีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น บริษัทจึงได้ด าเนินการจัดตั้งโครงการ

ขึ้นมา เพ่ือเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของพนักงานได้ในระดับหน่ึง ท่ีผ่านมาถึงแม้จะเจอวิกฤตโรคโควิด – 19 บริษัทยัง

เดินหน้ามอบทุนการศึกษาให้แก่บุตรพนักงานอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเป็นการสนับสนุนและช่วยเหลือบุตรของพนักงาน  

 

    

2. โครงการแม็คกรุ๊ปตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี  

บริษัทฯ ให้ความส าคัญแก่สุขภาพของพนักงานเป็นหลัก เพ่ือให้พนักงานมีสุขภาพแข็งแรงปลอดภัยจากโรคภัย

ต่างๆ ซ่ึงแม้จะเจอกับปัญหาวิกฤตโรคโควิด – 19 บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญกับการตรวจสุขภาพพนักงานท้ังองค์กรอยู่

เสมอและสร้างบรรยากาศการท างานให้เป็นองค์กรเป่ียมสุข (Happy Workplace) และเน้นให้พนักงานมีร่างกายสมบูรณ์

แข็งแรงอยู่เสมอ บริษัทฯ หวังให้พนักงานมีสุขภาพกายและสุขภาพใจในการท างาน ดังน้ันทุกปี บริษัทฯ จะคัดเลือก

โรงพยาบาลท่ีมีคุณภาพเข้ามาตรวจสุขภาพให้แก่พนักงาน  

 

3. โครงการป้องกันวิกฤตโรคโควิด-19  

ในช่วงท่ีเกิดโรคโควิด-19 ขึ้นอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงบริษัทฯ ยังคงให้ความส าคัญและหาแนวทางในการป้องกันการติด

เชื้อของโรคโควิด-19 ให้แก่พนักงานท้ังองค์กร แนะน าวิธีการป้องกันมีการตรวจเช็คอุณภูมิร่างกายก่อนเข้าท างาน จัดหา

สถานท่ีส าหรับรับประทานอาหารให้มีระยะห่าง รวมถึงมีการตรวจ ATK ก่อนเข้าท างานทุกสัปดาห์ และมีการจัดตั้งกลุ่ม

คณะกรรมการโควิด – 19 เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ความรู้และท าความเข้าใจในการป้องกันไม่ให้เกิดการติดเชื้อในองค์กรท่ีเพ่ิมขึ้น 

หากพบพนักงานท่ีเป็นกลุ่มเสี่ยงจะมีการส่งตรวจไปตรวจเช็คและให้กักตัวตามนโยบายรัฐท่ีออกประกาศมา อีกท้ังยังจัดหา

วัคซีนหรือช่องทางให้แก่พนักงานได้รับวัคซีนให้ได้ทุกคน รวมท้ังจัดหาเข็มกระตุ้นให้พนักงานอีกด้วย บริษัทฯ มีมาตราการ

เพ่ือป้องกันและลดการติดเชื้อโดยมีแผนให้พนักงานท างานจากท่ีบ้าน (Work From Home) ลดความเสี่ยงให้น้อยลง 

 


