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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 
บริษัท แม็คกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

ประชุมในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) โดยมีสถานที่ควบคุม 
ระบบการประชุมส าหรับถ่ายทอดสด ณ ห้องสตูดิโอ บริษัท แม็คกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

เลขที ่4 ถนนสุขาภบิาล 2 ซอย 7 แขวงประเวศ เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร  
วันอังคารที ่28 ตุลาคม 2568 เวลา 14.00 น. 

นางไขศรี เน่ืองสกิขาเพียร ประธานกรรมการ เป็นประธานทีป่ระชุม 

  นายพงษ์ศักดิ์  ตันธนพิพัฒน์ เลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท ได้กล่าวต้อนรับประธานฯ 
คณะกรรมการบริษัท และผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ซึ่งจัดขึน้ในรูปแบบ E-Meeting เพียง
รูปแบบเดียวเท่านั้น ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2568 มีมติอนุมัติใหก้ าหนดการจัดประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เป็นรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์พียงรูปแบบเดียว  

ในการประชมุครัง้นี ้บรษิัทไดใ้ชร้ะบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสข์องบรษิทั OJ International จ ากดั ซึ่งเป็นผู้
ให้บริการระบบการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ที่ เป็นไปตามมาตรฐานของส านักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกสห์รือ ETDA และด าเนินการตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของบริษัท และ บริษัทไดจ้ดัใหม้ีการ
บนัทึกการประชมุในรูปแบบส่ือวีดิทศัน ์ตลอดระยะเวลาการประชมุ  

  จากนัน้ เลขานกุารฯ แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบวา่ มีผูถื้อหุน้เขา้ประชมุผ่าน E-Meeting ดว้ยตนเองจ านวน 20 ราย รวม
จ านวนหุ้นได้ 417,670,381 หุ้น และที่มอบฉันทะจ านวน 65 ราย รวมจ านวนหุ้นได ้60,522,885 หุ้น รวมเป็นผู้ถือหุ้น
ทัง้หมดที่เขา้รว่มประชมุจ านวน 85 ราย รวมจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 478,193,266 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 60.38 ของจ านวนหุน้ที่
จ  าหน่ายแลว้ทัง้หมดจ านวน 792,000,000 หุน้  ซึ่งครบเป็นองคป์ระชมุตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทแลว้ จากนัน้
จึงเรียนเชิญประธานฯ กล่าวตอ้นรบัและเปิดประชมุอย่างเป็นทางการ  

  ประธานฯ ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในรูปแบบ E-Meeting โดยเป็น
การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ใน
การประชุมครัง้นีม้ีผูถื้อหุน้มาประชมุครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัทแลว้ จึงขอเปิดประชมุเพื่อพิจารณาเรื่อง
ต่างๆ ตามระเบียบวาระ โดยขอใหเ้ลขานกุารแนะน ากรรมการท่านอื่นๆ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งที่เขา้รว่มประชมุในวนันี้ 

  จากนัน้เลขานุการฯ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า การประชมุครัง้นีม้ีกรรมการบรษิัท ผูบ้ริหารบรษิัท และผูส้อบบญัชี
จากบรษิัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เขา้รว่มประชมุเพื่อตอบขอ้ซกัถาม รวมทัง้ตวัแทนผู้สอบบญัชี ซึ่ง
ท าหนา้ที่เป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนในแต่ละวาระ ดงันี ้ 

 
กรรมการบริษัทมีจ านวน 8 คน เข้าร่วมประชุม จ านวน 8 คน (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด) ดังนี ้

1. นางไขศรี เนื่องสิกขาเพียร ประธานกรรมการ  
2. นางสาวสณีุ  เสรีภาณ ุ รองประธานกรรมการ  ประธานกรรมการบรหิาร  ประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบรหิารความเส่ียงและ
การพฒันาอย่างยั่งยืน 
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3. นายลกัษณะนอ้ย พึ่งรศัม ี กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

4. นายวิรชั  เสรีภาณ ุ กรรมการ  กรรมการบรหิาร  และประธานเจา้หนา้ที่ดา้นธุรกจิ 
5. นายกฤษณ ์ จนัทโนทก กรรมการอิสระ 
6. นางอสุรา  ยงปิยะกลุ กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิารความ เส่ียง

และการพฒันาอย่างยั่งยืน 
7. นายศวิตัร  เชาวรียวงษ ์ กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบรหิาร

ความเส่ียงและการพฒันาอย่างยั่งยืน 
8. คณุนิรนัดร ์ ประวิทยธ์นา  กรรมการอิสระ  และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ผู้บริหารของบริษทัทีเ่ข้าร่วมประชุม จ านวน 6 คน 
1. นายแมทธิว กิจโอธาน ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
2. นายปิยะ โอฬารรกิสภุคั ประธานเจา้หนา้ที่ดา้นการเงินและบญัชี 
3. นางสาวกลุวด ี โอฬารพนัธุส์กลุ ประธานเจา้หนา้ที่ดา้นการปฏิบตัิการ 
4. นางสาวณฏัฐิณี  ตะวนัชลีุ ประธานเจา้หนา้ที่ดา้นการขายและธุรกิจ 
5. คณุนพดล          ตัง้เด่นชยั ประธานเจา้หนา้ที่ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. นายเศกสรรค ์       เศิกศิร ิ ประธานเจา้หนา้ที่ดา้นการจดัสรรและบรหิารคลงัสินคา้ 

ตัวแทนผู้สอบบัญชีจากบริษทั ดีลอยท ์ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด  
1. นายบดินทร ์ ลาภรงัสิรตัน ์
2. นางสาวธัญพร สินวิสทุธ ์ ซึ่งจะท าหนา้ที่เป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียง 

ผู้ดูแลงานตรวจสอบทีเ่ข้าร่วมประชุม 
 นางสาวสมพร ออุินทร ์ ผูช้่วยผูอ้  านวยการ แผนกตรวจสอบภายใน  

ทีป่รึกษากฎหมายทีเ่ข้าร่วมประชุม 
 นายยทุธพงศ ์ ภู่ประค า ผูช้่วยผูอ้  านวยการ ฝ่ายกฎหมาย 

เลขานุการบริษทั 
 นายพงษ์ศกัดิ์  ตนัธนพิพฒัน ์ เลขานกุารบรษิัท 

อาสาพทิักษส์ิทธิผู้ถือหุน้ 
 นางสาววรุณี   รอดสัน้ สมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย 
  
 ก่อนเริ่มการประชมุ ประธานฯ ไดก้ล่าวขอนอ้มร าลกึในพระมหากรุณาธิคณุ และถวายความอาลยัแด่ สมเด็จ
พระนางเจา้สิรกิิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง และขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้และผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน ยืน
สงบน่ิงเพื่อแสดงความอาลยัเป็นเวลา 1 นาที 
 หลังจากนั้น ประธานฯ ได้มอบหมายให้เลขานุการฯ เป็นผู้ควบคุมระบบการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกสเ์พื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย และขอให้ชีแ้จงรายละเอียด วิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง  
การแจง้ผลการนบัคะแนน และการซกัถามในการประชมุทราบ 
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 เลขานุการฯ ชีแ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง การแจง้ผลการนบัคะแนน และการซกัถาม
ในการประชมุทราบดงันี ้ 
วิธีการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง และการแจง้ผลการนบัคะแนน 

1. ขอ้บงัคบัของบรษิัท ก าหนดใหก้ารออกเสียงลงคะแนนในวาระต่าง ๆ ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวน
หุน้ท่ีถืออยู่และหุน้ที่ไดร้บัมอบฉนัทะ โดยใหน้บัหนึ่งหุน้เท่ากบัหนึ่งเสียง ผูถื้อหุน้ท่านใดที่มีส่วนไดเ้สียเป็น
พิเศษในวาระใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ 

2. ในการออกเสียงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย โดยประธานท่ีประชุมจะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา
ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยจะขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะไปท่ีแถบหนา้ต่าง E-Voting เพื่อท า
การลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะผ่านระบบ และจะเปิดใหล้งคะแนน
เสียงผ่านระบบ OJ International วาระละ 1.30 นาท ีเมื่อกดเลือกการลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up 
สอบถามอีกครัง้หนึ่งว่า ยืนยันการลงคะแนนหรือไม่ ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยืนยันการลงคะแนน หาก
วาระไดถู้กปิดโหวตไปแลว้ ผูถื้อหุน้จะไม่สามารถลงคะแนน หรือเปล่ียนแปลงการลงคะแนนได ้และเมื่อ
ท าการลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ขอให้ท่านกลับมายังหน้าต่าง E-meeting (โปรแกรม zoom) เพื่อ
รบัชมภาพและเสียงของการประชมุต่อ 

  ในการลงคะแนนเสียง ใหผู้ถื้อหุน้เลือกวาระที่ตอ้งการออกเสียงลงคะแนน จากนัน้ระบบจะแสดงตวัเลือก
ส าหรบัการออกเสียงลงคะแนน ทั้งหมด 3 แบบ คือ 1. เห็นดว้ย 2. ไม่เห็นดว้ย 3. งดออกเสียง โดยใหผู้ถื้อหุน้
หรือผูร้บัมอบฉันทะเลือกออกเสียงตามความเห็นเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ 
Custodian ที่ในหนงัสือมอบฉนัทะก าหนดใหแ้บ่งแยกคะแนนเสียงได)้ 

  *หากไม่กดตวัเลือกใด ๆ คือการไม่ประสงคจ์ะด าเนินการใด ระบบจะน าคะแนนเสียงเทไปยงัผลคะแนน 
“เห็นดว้ย” การออกเสียงลงคะแนนสามารถเปลี่ยนแปลงไดจ้นกว่าวาระนัน้จะปิดการส่งผลลงคะแนน 

3. กรณีผูร้บัมอบฉันทะ รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นหลายราย ให้ท่านกดลิ๊งค ์ตามรายชื่อที่ไดร้บัในอีเมล 
จากนัน้ให ้Log in เขา้ระบบเพื่อท าการโหวตลงคะแนนและท าจนครบทกุรายที่ไดร้บัมอบฉนัทะมา ส าหรบั
ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะใหแ้ก่กรรมการหรือกรรมการอิสระ บริษัทจะด าเนินการลงคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่
เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ใหต้ามความประสงคข์องท่านผูถื้อหุน้ 

4. ในการนบัคะแนน ระบบจะใชว้ิธีหกัคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง ออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดที่
เขา้ร่วมประชุมในวาระนั้น ๆ และส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ย และในการพิจารณา
คะแนนเสียงดงักล่าวจะค านึงถงึการลงคะแนนเสียงที่ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะแสดงเจตนาไวต้ามหนงัสือมอบ
ฉนัทะดว้ย 

5. จ านวนผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะและจ านวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระอาจจะไม่เท่ากนั เนื่องจากอาจมี
ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะบางท่านออกจากหอ้งประชมุหรือเขา้มาเพิ่มเติม 

6. ระบบจะประมวลผลจากคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ตามวิธีปฏิบตัิในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และ
จะแจง้ผลการนบัคะแนนทกุวาระใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบก่อนเสรจ็สิน้การประชมุ 
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การซกัถามในท่ีประชมุ 
1. ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะซักถาม หรือแสดงความ

คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ๆ ตามความเหมาะสม  
2. ผูถื้อหุน้หรือผู้รบัมอบฉันทะที่ประสงคจ์ะซักถามหรือแสดงความคิดเห็นในวาระใด สามารถพิมพข์อ้ซักถาม 

พรอ้มระบชุื่อและนามสกลุ มาในระบบผ่านเมนู Q&A ในโปรแกรม Zoom และกดปุ่ ม Enter เพื่อส่งขอ้ความเขา้
มายงัระบบ หรือสอบถามผ่านช่องทางระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) โดยกดที่เมนู Reactions  
ทางดา้นล่าง และกดปุ่ มสัญลักษณ์ยกมือ (Raise hand) พรอ้มเปิดกลอ้งและไมโครโฟนของท่าน เมื่อไดร้ับ
สญัญาณใหถ้ามค าถาม ขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะแจง้ชื่อ นามสกลุก่อนถามค าถามทกุครัง้ และในกรณี
ที่ผูถื้อหุ้นไม่สามารถพูดผ่านไมคไ์ด ้(ภายในระยะเวลา 1 นาที) ขอความกรุณาพิมพค์ าถามของท่านมาทาง
ช่องทาง Q&A แทน เพื่อที่เลขานกุารฯ จะท าการอ่านค าถามใหก้บัที่ประชมุแทนท่าน 

3. ในกรณีที่มีค  าถามที่เก่ียวขอ้งในวาระนัน้ๆ ถูกส่งเขา้มาในระบบเป็นจ านวนมาก บรษิัทจะเป็นผูพ้ิจารณา
คดัเลือกค าถามตามความเหมาะสม ส าหรบัค าถามหรือขอ้แนะน าอื่นที่ไม่ไดต้อบในที่ประชุม บริษัทจะ
สรุปประเด็นค าถามและค าตอบโดยรวมไวเ้ป็นเอกสารแนบทา้ยรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ซึ่งจะเผยแพร่
ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ website ของบริษัทภายใน 14 วนันบัแต่การประชุม
เสรจ็สิน้ 

 

 เมื่อผูถื้อหุน้รบัทราบและไม่มีความเห็นเป็นอย่างอื่นกบัวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง การแจง้ผลการ
นบัคะแนน และวิธีปฎิบัติเก่ียวกับการซกัถามในที่ประชุมตามรายละเอียดขา้งตน้แลว้ ประธานฯ ขอมอบหมายใหเ้ลขานุการฯ เป็นผู้
เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงคะแนนในแตล่ะวาระ พรอ้มทัง้แจง้วา่ในแต่ละวาระตอ้งใชค้ะแนนเสียงในการลงคะแนนเท่าไหร ่จากนัน้จึง
ไดด้  าเนินการประชมุตามระเบียบวาระ ดงันี ้ 
 
วาระที ่1 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2568 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายแมทธิว กิจโอธาน ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูร้ายงานต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
นายแมทธิว กิจโอธาน รายงานต่อที่ประชุมว่า ในการรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทโดยละเอียด บรษิัท

ไดจ้ัดท าค าอธิบายและบทวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ โดยมีรายละเอียดปรากฏอยู่ในหวัขอ้ “ค าอธิบายและบทวิเคราะหข์อง
ฝ่ายจดัการ” ในรายงานประจ าปี 2568 หนา้ 105 ในรูปแบบ QR code ซึ่งไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมแลว้ 
โดยในวาระนีข้อน าเสนอขอ้มลูการด าเนินงานและขอ้มลูทางการเงิน ในรอบปี 2568 ผ่านวิดีทศันต์่อที่ประชมุทราบ ดงันี ้

นบัตัง้แต่ปี 1975 แม็คยีนสม์ุ่งมั่นพัฒนาเครื่องแต่งกายคุณภาพสูง เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ 
ดว้ยวิสยัทศันใ์นการเป็นองคก์รผูน้  าดา้นเครื่องแต่งกายและสินคา้ที่ตอบสนอง Lifestyle  ของประเทศไทย และพนัธกิจที่ให้
ความส าคญักับทั้งลกูคา้ พนกังาน และนักลงทุน วันนี ้แม็คกรุ๊ป เดินทางมาถึงปีที่ 50 อย่างภาคภูมิใจ และพรอ้มเดินหนา้
ต่อไปในทุกมิติ แม็คกรุ๊ปมีทีมดีไซนเ์นอรท์ี่เต็มเป่ียมดว้ยความคิดสรา้งสรรค ์มากดว้ยประสบการณแ์ละใส่ใจในรายละเอียด
การออกแบบทกุขัน้ตอน กระบวนการผลิตที่ครบวงจร ผลิตสินคา้ไดม้ากกว่า 2 ลา้นชิน้ต่อปี ดว้ยคณุภาพทดัเทียมระดบัโลก
ในราคาที่เขา้ถึงไดง้่าย ระบบคลงัสินคา้ใหม่ที่ทนัสมยั Mc Fulfilment Center บนพืน้ที่กว่า 10,000 ตารางเมตร รองรบัสินคา้
ไดก้ว่า 2.8 ลา้นชิน้ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการอย่างเต็มศกัยภาพ และช่องทางการขายออฟไลนก์ว่า 560 แห่งทั่ว
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ประเทศ บนพืน้ที่ขายกว่า 44,000 ตารางเมตร ครอบคลมุทุกไลฟ์สไตลก์ารชอ้ปป้ิง ทัง้ในรูปแบบของ Free Standing Shop 
เคาน์เตอร์ในห้างสรรพสินค้าและ Modern Trade รวมถึง Mc Outlet ในสถานีบริการน ้ามัน ที่ช่วยให้เข้าถึงลูกค้า
กลุ่มเป้าหมายไดม้ากขึน้  

นอกจากนี ้บรษิัทยงัมีประสบการณช์อ้ปป้ิงออนไลนท์ี่สะดวกสบายบน mcshop.com และมารเ์ก็ตเพลสยอด
นิยม ซึ่งเราเป็นผูน้  าในการขายออนไลน ์ดว้ยอตัราการเติบโตที่สงูและมีสดัส่วนการขายถึงรอ้ยละ 17 โดยมีรางวลัการนัตีจาก
แพลตฟอรม์ Shopee รางวัล “Marketing Excellence Award” กลุ่มสินค้าแฟชั่น ในปีล่าสุด อีกทั้งยังเป็นแบรนด์ที่มี
ยอดขายสงูสดุในหมวดเครื่องแต่งกายบนแพลตฟอรม์ TikTok  

ทั้งนี ้บริษัทได้จัดท าห้อง Live ที่คลังสินค้า  สามารถรองรับการท า Live Streaming ของพนักงานและ 
Affiliates ไดอ้ย่างครบวงจร และจดัท าหอ้ง Live ที่สาขาเมืองทองธานี ซึ่งเราเป็นสินคา้แฟชั่นแบรนดแ์รกที่รว่มกบั TikTok ใน
การท า LIVE Based studio รวมถึงการพฒันาการใหบ้ริการในรูปแบบ OMNI Channel ลกูคา้สามารถชอ้ปป้ิงออฟไลนแ์ละ
ออนไลนอ์ย่างไรร้อยต่อ ซือ้ออนไลน์และสั่งใหม้าส่งที่สาขา ซือ้ออนไลนท์ี่สาขาใหไ้ปส่งที่บา้น เปล่ียนหรือคืนสินคา้ที่ซือ้
ออนไลนไ์ดท้ี่สาขา เชื่อมต่อกับลกูคา้อย่างราบร่ืนดว้ย Social Commerce อีกทัง้ยงัอ านวยความสะดวกใหล้กูคา้ Mc Club 
บนระบบ CRM กว่า 1.6 ลา้นราย เขา้ถึงสิทธิพิเศษไดอ้ย่างง่ายดาย 

ในดา้นการตลาด แม็คยีนส ์ตอกย า้ความเป็นผูน้าในตลาดยีนสม์าตลอด 50 ปี ดว้ยแคมเปญ The LEGEND 
Lives On ถ่ายทอดความเป็น Legend ของแบรนดด์ว้ย Hero Product “Mc JEANS THE LEGEND No.3109” ผ่านแบรนด์
แอมบาสเดอรท์ี่เป็น LEGEND ในฐานะนกัแสดงแถวหนา้ของประเทศไทย คุณอนันดา เอเวอริงแฮม ที่สะทอ้นความหมาย
ของการเป็นตานานที่ยิ่งใหญ่และจะยงัคงกา้วอย่างมั่นคงต่อไปในแนวทางของตวัเอง นอกจากนี ้แม็คยีนสย์งัคงสรา้งสรรค์
แคมเปญที่เนน้ Denim Item ที่ตอบโจทยค์นรุน่ใหม่ กับคอลเลคชั่น The Denim Series เมื่อยีนสเ์ป็นส่วนหน่ึงของไลฟ์สไตล์
การใช้ชีวิตของคนรุ่นใหม่ เราจึงน าเสนอไอเทมยีนส์ที่หลากหลาย และพรอ้มเป็นตัวเลือกในการ Mix & Match และ
สรา้งสรรคส์ไตลก์ารแต่งตัวส าหรบัทุกเจนเนอเรชั่น และไม่เพียงสินคา้ยีนส ์แต่แม็คยีนสย์ังสรา้งสรรคผ์ลิตภัณฑป์ระเภท 
Non- denim ที่หลากหลาย Mc Resort Collection จึงเป็นอีกหน่ึงแคมเปญส าคญั ที่น าเสนอไอเทมเสือ้รีสอรท์ที่ไม่ใช่เฉพาะ
ส าหรบัหนา้รอ้น แต่สามารถสไตล่ิงไดอ้ย่างไรข้อ้จ ากดัของฤดูกาล เป็นอีกหนึ่ง Highlight Collection ซึ่งไดผ้ลตอบรบัท่ีดีมา
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงสินคา้ประเภทเสือ้ยืดที่ใช้งานไดง้่าย เนือ้ผ้าดี ใส่สบาย มีตัวเลือกทรงที่หลากหลายก็เป็นอีกหนึ่ง
ประเภทสินคา้ที่ไดร้บัความนิยม อีกทัง้ Accessories ทัง้หมวก กระเป๋า เข็มขดั รองเทา้ ท่ีเป็นสินคา้ Must Have Item ที่ตอบ
โจทยค์วามตอ้งการของลกูคา้ไดเ้ป็นอย่างดี 

ในดา้นเทคโนโลยี แม็คกรุ๊ป ให้ความส าคัญกับการก้าวไปข้างหน้าอย่างไม่หยุดยั้ง พรอ้มศักยภาพการ
ขับเคล่ือน ที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ดว้ยแนวคิด Fast Forward บริษัทไดน้ า AI เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการ 
Operation ในการเก็บรวบรวม วิเคราะห์ ประเมินข้อมูล และท า  Automated activation เข้าหากลุ่มเป้าหมายอย่าง
เฉพาะเจาะจง  

มิติของ Customer Experience เราใช ้AI Tool ในการวางเลยเ์อาตภ์ายในรา้น ซึ่งถกูพฒันาใหต้อบโจทยท์ัง้
ดา้นประสิทธิภาพของการจดัแสดงสินคา้และประสบการณข์องลกูคา้ โดยมุ่งเนน้การสรา้ง Customer Journey ใหเ้กิดการ
เดินชมสินคา้ที่ราบร่ืน สะทอ้นบุคลิกของแบรนด ์และช่วยกระตุน้การตดัสินใจซือ้ไดอ้ย่างเป็นธรรมชาติ ซึ่งส่งผลต่อการสรา้ง
ยอดขายไดอ้ย่างเต็มศกัยภาพของพืน้ท่ี 
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มิติของ Customer Loyalty Engagement เราใช้ AI Assisted Marketing Automation Tool ในการเข้าถึง
ฐานลกูคา้ CRM แบบ Personalize เพื่อสรา้ง Engagement แบบ Right member, Right time, Right benefit รวมถึงการใช ้
LINE Beacon เพื่อสรา้งการเขา้ถึงลกูคา้ ณ จดุขายอย่างตรงเป้าหมายแบบ Real Time 

ในเรื่องความยั่งยืน แม็คกรุ๊ปให้ความส าคัญอย่างยิ่งในเรื่องการพัฒนาและเติบโตอย่างยั่งยืน ปลูกฝัง
จิตส านึกในเรื่องของ ESG เป็นปัจจยัส าคญั บรษิัทจึงมีการอบรมใหค้วามรูพ้นกังานอย่างต่อเนื่อง และส่งเสรมิการมีส่วนรว่ม
ของพนกังานในกิจกรรม ESG โดยไดจ้ดัท าโครงการแยกขยะ โครงการรบับริจาคหลอดพลาสติกใชแ้ลว้ เพื่อน าไปผลิตเป็น
หมอนป้องกนัแผลกดทบัส าหรบัผูป่้วยติดเตียง โครงการรบับรจิาคฝาขวดพลาสติก เพื่อน าไปรีไซเคิลเป็นโต๊ะและเกา้อีส้  าหรบั
โรงเรียนและวดัที่ขาดแคลน และโครงการ "No Bag Campaign" โดยยกเลิกการแจกถงุพลาสติกแก่ลกูคา้ในทกุสาขา และใช้
ถงุกระดาษที่สามารถรีไซเคิลไดท้ดแทน นอกจากนี ้บรษิัทใหค้วามส าคญักับสินคา้ที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม โดยใชอุ้ปกรณ์
และวสัดุรกัษ์โลกในสินคา้บริษัทเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง และในปีที่ผ่านมา มีสดัส่วนสินคา้ที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้มถึงรอ้ยละ 
9.6 ทัง้นี ้การต่อยอดความส าเร็จในการใชว้สัดอุุปกรณร์กัษ์โลก บรษิัทไดร้ว่มมือกับพนัธมิตรธุรกิจ “YKK” โดยวางแผนที่จะ
น ามาใชใ้นกางเกงยีนสท์ุกรุ่นในปีนี ้ นอกจากนีบ้ริษัทไดร้่วมมือกับ SC Grand คู่คา้ในการผลิตวสัดุ เพื่อพัฒนาเสือ้ยืดจาก
เศษผา้ที่เหลือจากการผลิต น ากลบัมารีไซเคิลสรา้งคุณค่าใหม่ สามารถสวมใส่ไดส้บาย มีคุณภาพดี ราคาเป็นมิตร พรอ้ม
จ าหน่ายใน Mc Outlet ไม่เพียงแต่วสัดใุนการผลิตสินคา้ แต่ยงัใส่ใจในการใชบ้รรจุภณัฑท์ี่ย่อยสลายไดง้่ายและเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 

ในดา้นความรบัผิดชอบต่อสังคม แม็คกรุ๊ปไดด้  าเนินโครงการและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่ิงแวดลอ้ม 
สงัคม และผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างต่อเนื่อง โดยไดร้บัการประเมิน SET ESG Ratings ในระดบั “AAA” จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ไดร้ับการประเมินการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน  (CGR) ในระดับ "ดีเลิศ" ต่อเนื่องเป็นปีที่  6 จาก
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  และได้รับการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น “AGM 
Checklist 2567” ดว้ยคะแนนสูงสุด 100 คะแนนเต็ม โดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย รวมถึงไดร้บัการรบัรองการต่ออายุ
สมาชิกแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) อย่างต่อเนื่อง 

ภาพรวมผลการด าเนินงานของบริษัท ในปี 2568 

ส าหรบัปีบญัชี 2568 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายสินคา้รวม 4,152 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 98 ลา้นบาท หรือคิดเป็น
รอ้ยละ 2.4 จากการเติบโตอย่างต่อเนื่องของรายไดจ้ากช่องทางออนไลน ์ส่งผลใหช้่องทางออนไลน ์มียอดขายคิดเป็นรอ้ยละ 
17 ของยอดขายรวม บรษิัทมีก าไรสทุธิ 760 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 47 ลา้นบาท หรือเติบโตรอ้ยละ 6.6 โดยมีอตัราก าไรสทุธิรอ้ย
ละ 18.0 ทั้งนี ้ณ วันสิน้งวด บริษัทยังมีเงินสดและเงินลงทุนระยะสัน้ ที่ระดับ  1,984 ลา้นบาท  และบริษัทยังคงไม่มีภาระ
หนีสิ้นท่ีมีดอกเบีย้ 

ส าหรบัก าไรขั้นตน้อยู่ที่ 2,655 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 52 ลา้นบาทหรือรอ้ยละ 2.0 เป็นผลมาจากยอดขายที่เพิ่ม
สูงขึน้ โดยมีอัตราก าไรขั้นตน้ที่รอ้ยละ 63.9 ทั้งนี ้บริษัทยังคงเนน้กลยุทธ์การวางแผนส่งเสริมการขายอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
กระตุน้ยอดขายจากภาวะเศรษฐกิจที่ฟ้ืนตวัชา้ ในส่วนของค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิารอยู่ที่ 1,760 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 29 
ล้านบาท เกิดจากกิจกรรมการขายที่ เพิ่มขึน้ ทั้งนี ้หากเทียบอัตราค่าใช้จ่ายต่อยอดขายอยู่ที่รอ้ยละ 42.4 ลดลง เมื่อ
เปรียบเทียบกบัรอ้ยละ 42.7 ในปีก่อน เป็นผลจากสดัส่วนยอดขายที่เพิ่มสงูขึน้ 

ก าไรก่อนดอกเบีย้จ่าย และภาษีอยู่ที่ 965 ลา้นบาทเพิ่มขึน้ 32 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 3.5 โดยมีอตัรา
ก าไรก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษีปรบัตัวสูงขึน้อยู่ที่รอ้ยละ 22.9 เป็นผลมาจากการเพิ่มขึน้ของยอดขายและการควบคุม
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ค่าใชจ้่ายในทุกมิติ จึงส่งผลใหบ้ริษัทมีก าไรสทุธิ 760 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 47 ลา้นบาท หรือเติบโตรอ้ยละ 6.6 โดยมีอตัราก าไร
สทุธิรอ้ยละ 18.0 

งบแสดงสถานะการเงินของบรษิัท แสดงใหเ้ห็นสินทรพัยร์วม 5,500 ลา้นบาท หนีสิ้นรวม 1,782 ลา้นบาทและ
ส่วนของเจ้าของ 3,718 ลา้นบาท โดยบริษัทมีเงินสดและเงินลงทุนระยะสัน้ ที่ 1,984 ลา้นบาท ซึ่งเพิ่มขึน้จากปีก่อน 250 
ลา้นบาท นอกจากนัน้ บริษัทยงัคงไม่มีภาระหนีสิ้นกับสถาบนัการเงิน ส าหรบัสินคา้คงเหลือลดลงจาก 1,257 ลา้นบาท เป็น 
1,109 ลา้นบาท โดยส่วนของรอบหมนุสินคา้คงเหลือ ปรบัตวัลดลงเป็น  9.5 เดือน จาก 10.6 เดือน ในช่วงเวลาเดียวกนัของ
ปีก่อน จากยอดขายที่เพิ่มสงูขึน้และการบรหิารสินคา้คงคลงัอย่างต่อเนื่อง บรษิัทมีอตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์หรือ ROA 
อยู่ที่ระดบัเดียวกนักบัปีก่อน คือ 17% และมีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ หรือ ROE สงูขึน้เป็น 20% จาก 19% ในปีก่อน 

บรษิัทมีนโยบายจ่ายปันผลไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิ โดยที่ผ่านมามีอตัราการจ่ายเงินปันผลเกินรอ้ย
ละ 80 อย่างต่อเนื่อง และมีผลตอบแทนจากเงินปันผล Dividend yield อยู่ระหว่าง 5% - 10% ส าหรบัปีที่ผ่านมา Dividend 
Yield อยู่ที่ 10% 

นอกจากการใหค้วามส าคญัในการบริหารจดัการผลการด าเนินงานดงัที่กล่าวมาแลว้ บริษัทยังใหค้วามส าคัญใน

การบรหิารงานตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน รวมถึงการด าเนินการดา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชนั โดย

ในปี 2568 บริษัทไดร้บัมอบใบรบัรองการต่ออายุสมาชิกจากคณะกรรมการ CAC ต่อเนื่อง ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึงเจตนารมณแ์ละความ

มุ่งมั่นในการต่อตา้นคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ และบริษัทมีการทบทวนและประกาศใชน้โยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั่น ซึ่งมีการทบทวนเป็น

ประจ าทกุปี โดยไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ตลอดจนการปรบัปรุงกระบวนการควบคุมภายในของบรษิัทใหม้ีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึน้ และมีการจัดอบรมและส่ือสารให้พนักงานเข้าใจถึงนโยบายและวิธีปฏิบัติในการต่อตา้นคอรร์ปัชั่นอย่างสม ่าเสมอ  

ซึ่งเป็นความมุ่งมั่นในการบริหารงานอย่างโปร่งใส ตามหลักบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน ควบคู่ไปกับการดูแลสังคม

และส่ิงแวดลอ้มตามกลยทุธก์ารด าเนินธุรกิจตามหลกัการ ESG สรา้งความเชื่อมั่นใหก้ับผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย นอกจากนีบ้รษิัทยงั

ไดม้ีการประกาศใชน้โยบายรบัเรื่องรอ้งเรียนหรือศูนยร์บัเรื่องรอ้งเรียน ผ่านระบบ Whistleblowing ตามรายละเอียดในรายงาน

ประจ าปี หนา้ 117 และบนเว็บไซตข์องบรษิัทในหมวด “นกัลงทนุสมัพนัธ”์ 

เนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่ตอ้งมีการลงคะแนนเสียง  

เลขานุการฯ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า ตามที่บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามส าหรบัการประชุมสามญัผู้
ถือหุน้ ประจ าปี 2568 ตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2568 ที่ผ่านมา พบว่า ไม่มีผูถื้อหุน้ส่งค าถามล่วงหนา้เขา้มา 

เลขานุการฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามผ่านช่องทาง Video Conference และช่องทาง Q&A ซึ่งมีผูถื้อหุน้เขา้
รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ไดถ้ามค าถาม ดงันี ้

นายอภนัินท ์จิรโกเมศ ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง มีค  าถามดงันี ้

1. เนื่องจากบริษัทมีการเปล่ียนแปลงผูบ้ริหาร (CEO) ใหม่ เป็นคุณแมทธิว กิจโอธาน อยากทราบว่าแนวทางของ
บรษิัทว่าจะมี Direction ที่มุ่งเนน้ดา้นไหน ท่ีเปล่ียนแปลงไปจากเดิม 

นายแมทธิว กิจโอธาน ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร (CEO) เป็นผูต้อบค าถาม 

 ส าหรบัความต่อเนือ่งในการบริหารงาน หลงัจากไดร้บัการอนมุตัิจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท
ใหเ้ขา้รบัต าแหน่งตัง้แต่เดือนกรกฏาคม 2568 ที่ผ่านมา  ประธานเจา้หนา้ที่บริหารไดน้ าเสนอแผนธุรกิจและ
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กลยุทธ์ทัง้ในระยะสัน้ และในระยะยาวต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งไดร้บัอนมุตัิเรียบรอ้ยแลว้ โดยบริษัทมีแผน
กลยทุธ์หลกัใน 5 ดา้น ทีจ่ะมุ่งเนน้ในช่วงปีนีแ้ละในอกี 3 ปีขา้งหนา้ ดงันี ้ 

1) การเพิ่มยอดขายต่อพืน้ที ่(Sales per Sq.m.) 
บริษัทได้เร่ิมด าเนินการในช่วงไตรมาส 1/2569 (ก.ค.–ก.ย. 2568) โดยปรับปรุงร้าน Flagship 4 
สาขา ไดแ้ก่ สาขาเซ็นทรลั เวสต์เกต สาขาฟิวเจอร์พาร์ค รงัสิต สาขาแฟชั่น ไอส์แลนด์ และมีแผน
ด าเนินการทีส่าขาเมกาบางนา เร็วๆ นี ้พรอ้มทัง้ปรบัปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานในแต่ละสาขา 
เช่น การเพิ่มความหนาแน่นของสินคา้ที่จดัแสดง (Capacity per Sq.m.) การปรบั SOP การบริหาร
รา้น และการปรบั VM (Visual Merchandise) ใหเ้หมาะสม โดยบริษัทไดด้ าเนินการปรบัปรุงแลว้
กว่า 100 สาขาภายในเดอืนกนัยายน 2568 และจะด าเนนิการต่อเนือ่งในไตรมาส 2/2569 ต่อไป 

2) การขบัเคลือ่นระบบ CRM  
ปัจจุบนั บริษัทมีสมาชิกกว่า 1.4 ลา้นราย โดยครึ่งหนึ่งยงัซือ้สินคา้เพียงปีละ 1 ครัง้ ทัง้นี ้ในไตร
มาส 1/2569 บริษัทไดพ้ฒันาระบบ CRM ใหม้ีประสิทธิภาพมากขึ้น ส่งผลใหย้อดขายเพิ่มขึ้นราว 
150 ลา้นบาท จากการจดัโปรโมชั่นพเิศษกระตุน้ลูกคา้เก่ากลบัมาซือ้ซ ้า และไดส้มาชิกใหม่เพิ่มอีก
ประมาณ 200,000 ราย ช่วยรกัษาฐานลูกคา้เดมิและเพิ่มยอดขายในช่วงเศรษฐกิจชะลอตวั 

3) การพฒันาช่องทางขาย Online โดยการสรา้งสมดุลระหว่างแพลตฟอร์ม TikTok, mcshop.com และ 
Marketplace  
ส าหรบัช่องทางออนไลน์ บริษัทมีแผนสรา้งสมดุลระหว่างแพลตฟอร์มต่าง ๆ โดยในส่วนของ TikTok 
ทีบ่ริษัทครองต าแหน่งผูน้ าอนัดบั 1 ในการจ าหน่ายสินคา้แฟชั่นชาย และมีความร่วมมือใกลช้ิดกบั 
TikTok ในฐานะพาร์ทเนอร์หลัก บริษัทไดจ้ัดตัง้ Base Studio Live และริเร่ิมกิจกรรม “Mc Outlet 
Online” ซึ่งเป็นการไลฟ์ในช่วงเวลา off-peak (12.00–14.00 น.) โดยถือเป็นรายแรกที่ด าเนินการใน
รูปแบบนี ้นอกจากนี ้บริษัทไดข้ยายศกัยภาพโดยจัดตัง้หอ้ง Live ภายในบริษัททัง้หมด 5 หอ้ง ซึ่ง
รวมถึง หอ้ง Green Screen จ านวน 2 หอ้ง และมีแผนขยายเพิ่มเตมิอย่างต่อเนือ่ง 
ส าหรบั Marketplace บริษัทไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมของ Shopee “สั่งสินคา้ช่วงเชา้ ส่งช่วงบ่าย” ซึ่งเป็น
ระบบใหม่ทีช่่วยเพิ่มประสิทธิภาพและเสริมศกัยภาพการขายในช่องทาง Shopee ซึ่งเชื่อว่า ยอดขาย
ของช่องทาง Shopee จะยงัเตบิโตไดอ้กีมาก 
ในส่วนของ mcshop.com ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มทีบ่ริษัทพฒันาดว้ยตนเอง บริษัทใหค้วามส าคญักบั
การยกระดบัประสบการณ์ลูกคา้ โดยเพิ่มสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ใหโ้ดยตรง พรอ้มขบัเคลื่อนกลยุทธ์ 
Online to Offline (O2O) เพื่อเชื่อมโยงการขายระหว่างช่องทางออนไลน์และออฟไลน์อย่างมี
ประสทิธิภาพ 

4) การขยาย และเพิ่มขนาดพืน้ทีส่าขา (Expansion & Enlargement) 
บริษัทมีการวางแผนขยายสาขา และเพิ่มขนาดพืน้ทีส่าขาในระยะเวลา 3 ปีขา้งหนา้ กบัเจา้ของพืน้ที่
(Landlord) รายใหญ่  โดยตัง้เป้าหมายที่จะขยายพืน้ที่อีก 10,000 ตารางเมตร หรือประมาณ 200 
สาขา (100 สาขา MC Outlet และ 100 สาขา Free-standing Shop) ซึ่งไดเ้ร่ิมด าเนินการตามแผน
แลว้ตัง้แต่ไตรมาส 1/2569 ทีผ่่านมา 
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5) การพฒันาสนิคา้ใหม่ (New Category)  
ปัจจุบนัสินคา้กลุ่มยีนส์ ซึ่งเป็น Core Product มีสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 35 ของยอดขายทัง้หมด 
บริษัทมีแผนเปิดตวัสินคา้ Category ใหม่เพือ่เจาะตลาดกลุ่มลูกคา้ Gen Y, Z และกลุ่มลูกคา้ใหม่
เพิ่มเติม โดยขยายจากยีนส์ไปสู่สินค้ากลุ่มท่อนบนและกลุ่ม Accessories เพื่อเพิ่มความ
หลากหลายและฐานลูกคา้ใหม่ 

2. รบกวนผูบ้รหิารช่วยอธิบายภาพ การเตรียมสต็อกเสือ้ผา้ชดุด าไวร้องรบั Demand ว่าจะจดัการอย่างไร 

นายแมทธิว กิจโอธาน ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร (CEO) เป็นผูต้อบค าถาม 

  ปริมาณสินคา้คงคลังของบริษัทลดลงอย่างต่อเนื่อง จากเดิมเฉลี่ยมากกว่า 10 เดือน เหลือ 9.5 
เดอืน และตัง้เป้าลดใหต้ ่ากว่า 9 เดอืนในปีนี ้โดย ณ ไตรมาส 1/2569 อยู่ทีป่ระมาณ 9.1 เดอืน ทัง้นี ้บริษัทได้
ปรบัปรุงการบริหารสินคา้คงคลงัใหม้ีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ มีการวดัผลผ่านอตัราการขายสนิคา้ (Sell-thru Rate) 
และบริหารงบประมาณในการซือ้สินคา้ (Open-to-Buy หรือ OTB) แยกตามช่องทางจ าหน่าย ทัง้สาขา Free-
standing สาขา Mc Outlet และ Online เพือ่ใหม้ีสินคา้ตรงตามความตอ้งการของลูกคา้แต่ละกลุ่ม (เช่น Gen 
Y, Z) ส่งผลใหบ้ริษัทมีสนิคา้คงเหลือนอ้ยลงแต่ตอบโจทย์ตลาดไดด้ยีิ่งขึน้  

3. การขายสินคา้ผ่านแพลตฟอรม์ TikTok ในช่วงเร็ว ๆ นี ้มีการปรบัเพิ่มค่าธรรมเนียมหรือไม่ และถา้มีการปรบั
เพิ่ม ทางบรษิัทมีแนวทางรบัมืออย่างไร 

ส าหรับแนวทางรบัมือการปรบัเพิ่มค่าธรรมเนียมของแพลตฟอร์ม TikTok นายแมทธิว กิจโอธาน 
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร (CEO) ไดต้อบค าถามนีร้วมอยู่ในการตอบค าถามแรกของนายอภินนัท์ จิรโกเมศ 
โดยแนวทางการรบัมือของบริษัทจะเป็นส่วนหนึ่งของ 5 กลยุทธ์หลกัทีน่  าเสนอ คือ “การพฒันาช่องทางขาย 
Online โดยการสรา้งสมดุลระหว่างแพลตฟอร์ม TikTok, mcshop.com และ Marketplace” ซึ่งรวมถึงการให้
ความส าคญักบั mcshop.com ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มทีบ่ริษัทพฒันาดว้ยตนเองดว้ย 

นายกิตติ รัตนากรกุล ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง มีค  าถามดงันี ้

1. MC Jeans มีสาขาในต่างประเทศ 8 สาขา มีในประเทศใดบา้ง ยอดขายดีหรือไม่ เป็นสาขาเหมือนในประเทศ
ไทยหรือไม่ และมีขายบนช่องทางออนไลนใ์นต่างประเทศหรือไม่ 

นายแมทธิว กิจโอธาน ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร (CEO) เป็นผูต้อบค าถาม 

ปัจจุบนั บริษัทมีสาขาในประเทศไทยทัง้หมด 566 สาขา และไม่มีสาขาในต่างประเทศ อย่างไรก็ด ี
บริษัทมีแผนขยายสาขาไปต่างประเทศในระยะ 3 ปีขา้งหนา้ ภายหลงัจากปรบัระบบและเพิ่มประสิทธิภาพการ
ด าเนนิงานในประเทศใหแ้ข็งแกร่งมากขึน้ 

2. ยอดขายไตรมาส 1/2569 ที่ผ่านมา ยอดขายดีกว่าช่วงเดียวกนัของปีก่อนหรือไม่ หากดีกว่าคิดเป็นก่ีเปอรเ์ซนต ์

นายแมทธิว กิจโอธาน ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร (CEO) เป็นผูต้อบค าถาม 
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ตวัเลขอย่างเป็นทางการจะเปิดเผยภายหลงัการอนมุตัิจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทในวนัที ่10 
พฤศจิกายน 2568 อย่างไรก็ตาม บริษัทมียอดขายเติบโตต่อเนือ่งทุกปี แมภ้าพรวมตลาดยงัหดตวั MC ยงัคง
เตบิโตไดใ้นไตรมาส 1/2569 (ก.ค.–ก.ย. 2568) 

3. บริษัทมีแผนบกุตลาดต่างประเทศบา้งแลว้หรือไม่ หากลองบกุไปทาง Shopee TikTok น่าจะลงทุนไม่มาก เพื่อ
เป็นการส ารวจตลาดดว้ย ดีหรือไม่ 

นายแมทธิว กิจโอธาน ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร (CEO) เป็นผูต้อบค าถาม 

การขยายตลาดต่างประเทศอยู่ในแผนระยะยาว 3 ปีของบริษัท ขณะเดียวกนั ตลาดในประเทศยงัคง
มีศักยภาพในการเติบโต ซึ่งปัจจุบัน บริษัทมีพืน้ที่ขายรวม 44,000 ตร.ม. และตัง้เป้าเพิ่มภายใน 3 ปีอีก 
10,000 ตร.ม. หรือประมาณ 200 สาขา แบ่งสดัส่วนประมาณอย่างละครึ่งระหว่าง  Outlet กบั Free-standing 
Shop 

ในส่วนของ Online ทีม่ีการเตบิโตสูง บริษัทเป็นผูน้ ายอดขายบน TikTok และอยู่ระหว่างขยายความ
ร่วมมือกับ Shopee ผ่านระบบ “สั่งซือ้เช้า–ส่งบ่าย” รวมทัง้พัฒนา mcshop.com ที่เป็นแพลตฟอร์มของ
บริษัทใหเ้ป็นช่องทางหลกั โดยมีสนิคา้พเิศษ (Exclusive Items) ทีจ่ าหน่ายเฉพาะบน mcshop.com เท่านัน้ 

4. บรษิัทมีแพลนเพิ่มสินคา้ใหม่บา้งหรือไม่ อย่างเช่น กลุ่มชดุกนัหนาว  แว่นตากนัแดด เป็นตน้ 

นายแมทธิว กิจโอธาน ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร (CEO) เป็นผูต้อบค าถาม 

บริษัทมีแผนที่จะเปิดตัว 3 กลุ่มสินคา้ใหม่ในเดือนตุลาคม 2568 ภายใต้แบรนด์ Mc Jeans ทัง้
ช่องทาง Online และ Offline โดยจะประกาศรายละเอียดในงาน Press Conference เร็ว ๆ นี ้

5. เสือ้ขาว-ด า ช่วงนีข้ายดีไหม เนื่องจากหน่วยงานขา้ราชการตอ้งใส่ไวท้กุข ์เป็นระยะเวลา 1 ปี 

นายแมทธิว กิจโอธาน ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร (CEO) เป็นผูต้อบค าถาม 

บริษัทมีสินคา้กลุ่มสีขาว–ด าพรอ้มจ าหน่ายทัง้ในกลุ่มสินคา้เสือ้ยืด เสือ้โปโล และเสือ้เชิ้ต ทัง้ชาย
และหญิง โดยมีการจัดแสดงสินคา้ที่หนา้รา้นในรา้นคา้ทั่วประเทศตัง้แต่วนัแรกของประกาศไวทุ้กข์ ซึ่งไดร้บั
การตอบรบัทีด่มีาก เนือ่งจากสนิคา้มีคณุภาพและราคาเหมาะสมกบักลุ่มลูกคา้หลกัของบริษัท 

6. ช่วงนีม้ีโครงการคนละครึง่ น่าจะเป็นผลดีกบับรษิัทหรือไม่ 

นางไขศรี เนือ่งสกิขาเพยีร ประธานกรรมการบริษัท เป็นผูต้อบค าถาม 

โครงการคนละคร่ึงเป็นโครงการส าหรบัผูป้ระกอบการรายย่อย ไม่รวมถึงบริษัทขนาดใหญ่ บริษัทฯ 
จึงไม่อยู่ในกลุ่มทีส่ามารถเขา้ร่วมโครงการได ้

7. ยอดขายในไตรมาส 2/2569 ซึ่งเป็นไตรมาสท็อปพีคของบรษิัท น่าจะดีกว่าปีก่อนหรือไม่ 

นายแมทธิว กิจโอธาน ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร (CEO) เป็นผูต้อบค าถาม 

ส าหรบัไตรมาส 2/2569 ซึ่งเดือนตุลาคม 2568 เป็นเดือนแรกของไตรมาสนี ้บริษัทยังมีแนวโนม้
เติบโตต่อเนื่องในทิศทางบวก แต่ตัวเลขอย่างเป็นทางการจะประกาศหลงัการประชุมคณะกรรมการบริษัท
อนมุตัผิลประกอบการ 
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นายวัชรินทร ์อร่ามมงคลวิชัย ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง มีค  าถามดงันี ้

1. ส าหรบัปี 2568-2569 บริษัทมีเป้าหมายการด าเนินงานอย่างไร และตอ้งการปรบัปรุงผลการด าเนินงานดา้นใด
เป็นการเฉพาะ 

นายแมทธิว กิจโอธาน ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร (CEO) เป็นผูต้อบค าถาม 

จากผลประกอบการของบริษัทในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ที่ประกาศออกมา จะเห็นว่า  ภาวะเศรษฐกิจ
โดยรวมยงัคงชะลอตวั ธุรกิจคา้ปลีกทุกกลุ่มไดร้บัผลกระทบ อย่างไรก็ตาม MC มุ่งด าเนินกลยุทธ์หลกั 5 ดา้น
ตามที่รายงานไวข้า้งตน้ โดยมุ่งเนน้เรื่องการเพิ่มยอดขายต่อตารางเมตร การปรบัคุณภาพในรา้น การจดัวาง
สนิคา้ใหเ้หมาะสมโดยจดัแบ่งเป็นหอ้ง เป็นโซนสินคา้ การปรบัปรุง VM และ SOP ของแต่ละสาขา รวมถึงการ
บริหารสินคา้ใหม่ การหมุนเวียนสินคา้ระหว่างช่องทาง Free-standing Shop ช่องทาง Outlet และ Online 
เพือ่เพิ่มประสทิธิภาพการขาย ส่งผลใหย้อดขายในไตรมาส 1/2569 และเดอืนล่าสดุอยู่ในทศิทางทีด่ ี

2. การปิดชายแดนกมัพชูา ส่งผลกระทบต่อบรษิัทอย่างไร 

นายแมทธิว กิจโอธาน ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร (CEO) เป็นผูต้อบค าถาม 

บริษัทไดร้ับผลกระทบจากการปิดชายแดนกัมพูชาไม่เกิน 5 สาขาจากทัง้หมด 566 สาขา ซึ่งไม่
ส่งผลต่อยอดขายอย่างมีนยัส าคัญ อีกทัง้ฐานลูกคา้หลักของบริษัทเป็นผูบ้ริโภคชาวไทย ที่กระจายอยู่ทั่ว
ประเทศในทกุช่องทาง 

3. สินคา้แฟชั่นจากอเมรกิาที่ไม่เสียภาษีน าเขา้ บรษิัทมีแนวทางการรบัมืออย่างไร 

นายแมทธิว กิจโอธาน ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร (CEO) เป็นผูต้อบค าถาม 

สนิคา้ของบริษัทส่วนใหญ่ผลิตในประเทศไทย มีเพยีงบางรายการทีน่  าเขา้จากต่างประเทศ ประเด็น
ดงักล่าวจึงไม่ส่งผลกระทบต่อห่วงโซ่อปุทานของบริษัท 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามประการใดเพิ่มเติม จึงแจ้งที่ประชุมรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท 
ประจ าปี 2568 

 
วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิ ส าหรับปี สิน้สุดวันที ่30 มิถุนายน 2568 และรายงานผู้สอบบัญชี 

ประธานไดม้อบหมายให้ นายปิยะ โอฬารริกสุภัค ประธานเจา้หนา้ที่ดา้นการเงินและบัญชี เป็นผูน้  าเสนอ
รายละเอียดของวาระนีต้่อที่ประชมุ 

นายปิยะ โอฬารริกสภุคั ไดร้ายงานต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 
2535 มาตรา 112 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 46 ประกอบขอ้ 47 ที่ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้ตอ้งอนุมตัิงบการเงินของบรษิัท ดงันัน้ 
บริษัทจึงไดจ้ดัท างบการเงิน ส าหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนายน 2568 ที่ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต และ
ได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขต่องบการเงินดังกล่าว และคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติงบการเงินดังกล่าว  
ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีความเห็นว่างบการเงินที่น าเสนอ มีความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือได ้
โดยมีรายละเอียดปรากฏอยู่ในหวัขอ้ “งบการเงิน” ของรายงานประจ าปี 2568 ในรูปแบบ QR-Code ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้
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พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี ้แล้ว จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงิน ส าหรับปี สิ ้นสุดวันที่  
30 มิถนุายน 2568 และรายงานผูส้อบบญัชี 

จากนัน้เลขานุการฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามผ่านช่องทาง Video Conference และช่องทาง Q&A ซึ่ง
ไม่มีค  าถามเขา้มา  

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามประการใดเพิ่มเติม จึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปีของบรษิัท 
สิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุายน 2568 โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

มติทีป่ระชุม ทีป่ระชุมโดยเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติอนุมัติงบการเงิน 
ส าหรับปี สิน้สุดวันที ่30 มิถุนายน 2568 และรายงานของผู้สอบบัญชี 

 เห็นดว้ย 478,856,366 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 100.00  
 ไม่เห็นดว้ย - คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ - 
 งดออกเสียง - คะแนน  
 บตัรเสีย - คะแนน  
 
วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรและการจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี 2568  

ประธานไดน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ว่า บริษัทมีนโยบายพิจารณาการจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 
ของก าไรสทุธิที่เหลือหลงัหกัเงินส ารองต่าง ๆ ทกุประเภทที่กฎหมายและบริษัทก าหนดไว ้โดยพิจารณาจากก าไรสทุธิตามงบ
การเงินรวมของบริษัท ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึน้อยู่กบักระแสเงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไข และขอ้ก าหนดใน
สัญญาต่าง ๆ ที่บริษัทผูกพันอยู่รวมถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต ซึ่งตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากัด มาตรา 115 ประกอบกับขอ้บังคับของบริษัท ข้อ 52 ที่ก าหนดให้บริษัทจ่ายเงินปันผลจากเงินก าไรเท่านั้น 
รวมถึงก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษิัทมอี านาจอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่า
บรษิัทมีก าไรเพียงพอ และเมื่อมีการอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหค้ณะกรรมการบรษิัทรายงานใหท้ี่ประชุมผูถื้อ
หุน้ทราบในคราวต่อไป  

ในรอบปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีก าไรสุทธิตามงบการเงินรวม จ านวน 760,415,253  บาท รวมทั้งมี
ก าไรสะสมส าหรบัจดัสรรจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้ 

คณะกรรมการบริษัทจึงขอเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรประจ าปี 2568 
เพื่อจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.96 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 760,320,000 บาท คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 99.99 
ของก าไรสทุธิ เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท ซึ่งบรษิัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในอตัราหุน้ละ 
0.55 บาท เมื่อวนัท่ี 13 มีนาคม 2568 และจะจ่ายเงินปันผลงวดสดุทา้ยในอตัราหุน้ละ 0.41 บาท จ านวน 792,000,000 หุน้ 
รวมเป็นเงิน 324,720,000 บาท  

 ทั้งนี ้ให้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้เฉพาะผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตามขอ้บังคับบริษัท ตามรายชื่อ  
ณ วนัก าหนดรายชื่อผูม้ีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัพธุที่ 5 พฤศจิกายน 2568 โดยตลาดหลกัทรพัยฯ์ จะขึน้เครื่องหมาย XD หรือ
วนัที่ผูซ้ือ้หลักทรพัยไ์ม่ไดสิ้ทธิรบัเงินปันผล ในวันอังคารที่ 4 พฤศจิกายน 2568 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันอังคารที่  
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25 พฤศจิกายน 2568 โดยผูถื้อหุน้บุคคลธรรมดาจะไดร้บัเครดิตภาษีเงินปันผลตามหลักเกณฑท์ี่ประมวลรษัฎากรมาตรา  
47 ทวิ ก าหนดเท่ากบัเงินปันผลคณูยี่สิบส่วนแปดสิบ 

จากนัน้เลขานุการฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามผ่านช่องทาง Video Conference และช่องทาง Q&A ซึ่ง
ไม่มีค  าถามเขา้มา  

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามประการใดเพิ่มเติม จึงขอเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรประจ าปี 
2568 เพื่อจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.96 บาท โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติการจัดสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 ตามที่คณะกรรมการ

เสนอ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้
 เห็นดว้ย 478,856,366 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
 ไม่เห็นดว้ย - คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ - 
 งดออกเสียง - คะแนน  
 บตัรเสีย - คะแนน 
 
วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2569  

ประธานมอบหมายให ้นายลกัษณะนอ้ย พ่ึงรศัมี ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูร้ายงานในวาระนี ้
นายลักษณะน้อย พึ่งรัศมี  ได้รายงานต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามข้อเสนอของ

คณะกรรมการตรวจสอบคดัเลือก บรษิัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากัด หรือ DELOITTE  เป็นส านกังานสอบ
บญัชีของบริษัทและมีมติใหเ้สนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้บุคคลเป็นผูส้อบบัญชีและ
อนมุตัิค่าสอบบญัชีของบรษิัทประจ าปี 2569 (รอบระยะเวลาบญัชีตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2568 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2569) 
ดงันี ้

1) ขออนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจ าปี 2569 ดงันี ้

- นายวลัลภ        วิไลวรวิทย ์  หรือ 

- นางวิลาสินี  กฤษณามระ           หรือ  

- นางสาวลสิตา มากตั    หรือ 

- นายบดินทร ์ ลาภรงัสิรตัน ์ 

ทัง้นี ้DELOITTE และผูส้อบบญัชีทัง้ส่ีรายตามรายชื่อที่เสนอขา้งตน้เป็นผูท้ี่ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนได้
เสียกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วมคา้ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว 
และจะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นผูส้อบบัญชีประจ าปี 2569 ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัท โดย
ประวตัิของผูส้อบบญัชีและขอ้มลูความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อปรากฏตามส่ิงที่ส่ง
มาดว้ยล าดบัท่ี 3 ของหนงัสือเชิญประชมุ 

2) อนุมตัิการมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบรษิัทเป็นผูพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบ หาก DELOITTE จะตอ้ง
จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตท่านอื่น ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานได  ้
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3)  อนุมัติค่าสอบบัญชีงบการเงินของบริษัทประจ าปี 2569 (รอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 
2568 ถึง 30 มิถุนายน 2569) เป็นเงินจ านวน  2,305,000 บาท (คงเดิมเทียบกับปี 2568) และค่าสอบ
บญัชีงบการเงินรวมของบรษิัทย่อย จ านวน 660,000 บาท (ลดลง  145,000 บาทหรือรอ้ยละ 18.01 จาก
ปี 2568) รวมเป็นค่าสอบบญัชีทัง้สิน้  2,965,000 บาท บาท (ลดลง  145,000 บาทหรือรอ้ยละ 4.66 จาก
ปี 2568)  

ทัง้นี ้ค่าสอบบญัชีขา้งตน้เป็นการใหบ้รกิารสอบบญัชีเท่านัน้ ไม่มีการใหบ้รกิารอื่นนอกเหนือจากการสอบ
บญัชี เช่นเดียวกบัปี 2568 

จากนัน้เลขานุการฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามผ่านช่องทาง Video Conference และช่องทาง Q&A ซึ่ง
ไม่มีค  าถามเขา้มา  

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามประการใดเพิ่มเติม  จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและ
ก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 ตามรายละเอียดขา้งตน้ โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

มติทีป่ระชุม ทีป่ระชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมัติการ
แต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2569 ดังนี ้  

1) นายวัลลภ        วิไลวรวิทย ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที ่6797 และ/หรือ 
2) นางวิลาสินี   กฤษณามระ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที ่7098 และ/หรือ 
3) นางสาวลสิตา   มากัต  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที ่9039 และ/หรือ 
4) นายบดินทร ์  ลาภรังสิรัตน ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที ่10985  

 โดยให้ผู้สอบบัญชีท่านใดท่านหน่ึงเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บริษัทและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2569 (รอบระยะเวลาบัญชี 1 กรกฎาคม 2568 
ถึง 30 มิถุนายน 2569) เป็นเงิน 2,305,000 บาท และอนุมัติการมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษัท
เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบหากบริษัท ดีลอยท ์ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด จะต้อง
จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตท่านอื่น ในกรณีทีผู้่สอบบัญชีข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ตามทีเ่สนอ 
ดังนี ้

 เห็นดว้ย 479,331,366 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
 ไม่เห็นดว้ย - คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ - 
 งดออกเสียง - คะแนน  
 บตัรเสีย - คะแนน 

  
หมายเหต ุ ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้ จ านวน  1 ราย  รวม   475,000 หุน้ 
 รวมมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 92 ราย   รวม  479,331,336 หุน้ 
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วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต่้องพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  
ประธานมอบหมายให ้นางสาวสุณี เสรีภาณุ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูน้  า

เสนอวาระนีต้่อที่ประชมุ 
นางสาวสุณี เสณีภาณุ  ไดร้ายงานต่อที่ประชุมว่า พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 71 และ

ขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 20 และขอ้ 21 ก าหนดใหใ้นการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน
หน่ึงในสาม ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหน่ึงในสาม และ
กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้ซึ่งในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีครัง้นีม้ี
กรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 3 คน ดงันี ้ 

1) นางไขศรี เนื่องสิกขาเพียร ประธานกรรมการ  
2) นายศิวตัร เชาวรียวงษ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
    และประธานกรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาอย่างยั่งยืน 
3) นายวิรชั เสรีภาณ ุ  กรรมการ และกรรมการบรหิาร 

 

ในขัน้ตอนการสรรหากรรมการของบริษัท บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระและเสนอชื่อบุคคลเขา้รบั
การพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการระหว่างวนัที่ 1 เมษายน - 30 มิถนุายน 2568 ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระและรายชื่อบคุคล
เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัทซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2568 ไดพ้ิจารณาและกลั่นกรองคุณสมบตัิของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นรายบุคคลทัง้หมดตามที่คณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอและมีมติเป็นเอกฉันทใ์หเ้สนอชื่อกรรมการรายเดิม 3 ท่าน เขา้รบัการพิจารณาแต่งตัง้เป็น
กรรมการบรษิัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง ไดแ้ก่ 

1) นางไขศรี เนื่องสิกขาเพียร  
2) นายศิวตัร เชาวรียวงษ์ 
3) นายวิรชั เสรีภาณ ุ   

โดยกรรมการรายเดิมทั้ง 3 ท่าน ได้ปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่  ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อ
คณะกรรมการบริษัทเป็นอย่างดีตลอดมา อีกทัง้เป็นผูท้รงคุณวุฒิที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมครบถว้นตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง
และขอ้บงัคบัของบรษิัท มีความรูค้วามเขา้ใจการบรหิารธุรกิจหรือการท างานท่ีเก่ียวขอ้งในห่วงโซ่ธุรกิจของบรษิัท มีคณุธรรม
และประวตัิการท างานที่โปร่งใส พรอ้มทัง้ตดัสินใจดว้ยขอ้มลูและเหตุผล ทัง้นี ้นายศิวตัร เชาวรียวงษ์ เป็นกรรมการอิสระที่
สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

ส าหรบัประวตัิและขอ้มลูต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งโดยละเอียดของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อนัน้ ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย
ล าดบัท่ี 2 หนา้ 11-16 ของหนงัสือเชิญประชมุ 

จากนัน้เลขานุการฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามผ่านช่องทาง Video Conference และช่องทาง Q&A ซึ่ง
ไม่มีค  าถามเขา้มา  

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามประการใดเพิ่มเติม ประธานฯ จึงมอบหมายใหเ้ลขานกุารฯ ชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกับ
วิธีการออกเสียงลงคะแนนและเลือกตัง้กรรมการใหผู้ถื้อหุน้ทราบ  
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เลขานกุารฯ ไดช้ีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัวิธีการออกเสียงละคะแนนในวาระนีใ้หผู้ถื้อหุน้รบัทราบว่าขอ้บงัคบั
ของบรษิัท ขอ้ 16 ก าหนดวิธีการออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตัง้กรรมการไวด้งันี ้ 

1. ตามขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 20 ก าหนดใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ
ดงัต่อไปนี ้
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึ่งหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคน

เป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ

ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจ านวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

2. โดยวิธีการลงคะแนนส าหรบัวาระที่ 5 จะขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงคะแนนเสียงบุคคลที่ไดร้บัการเสนอ
ชื่อเขา้รบัการเลือกตัง้กรรมการทีละคนแยกกันเป็นรายบุคคล ตามล าดบัรายชื่อที่ปรากฏในหนงัสือเชิญ
ประชมุวาระท่ี 5  

3. ในการเลือกตัง้กรรมการแต่ละคน ขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ ลงคะแนนเสียง 1. เห็นดว้ย 2. ไม่เห็น
ดว้ย 3. งดออกเสียง โดยใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะเลือกออกเสียงตามความเห็นเพียงอย่างใดอย่าง
หน่ึง (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ Custodian ที่ในหนงัสือมอบฉนัทะก าหนดใหแ้บ่งแยกคะแนนเสียงได)้ 

4. *หากไม่ประสงคจ์ะด าเนินการใด หรือ ไม่กดตัวเลือกใด ๆ ระบบจะน าคะแนนเสียงเทไปยังผลคะแนน 
“เห็นดว้ย” การออกเสียงลงคะแนนสามารถเปลี่ยนแปลงไดจ้นกว่าวาระนัน้จะปิดการส่งผลลงคะแนน 

5. ทัง้นีร้ะบบจะเปิดเวลาในการลงคะแนนเสียงส าหรบัผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อ ท่านละ 1.30 นาท ี

เลขานุการฯ ไดข้อใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยในปีนีม้ีผู้ไดร้บัการ
เสนอชื่อใหเ้ขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 คน เท่ากับ
จ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นี ้ 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติเลือกตั้ง นางไขศรี เน่ืองสิกขาเพียร นายศิวัตร เชาวรียวงษ์ และนายวิรัช เสรีภาณุ 
เป็นกรรมการของบริษัท ด้วยคะแนนเสียงดังนี ้ 
1. นางไขศรี เนื่องสิกขาเพียร   

เห็นดว้ย 474,335,366 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 98.96  
ไม่เห็นดว้ย 4,996,000 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 1.04 
งดออกเสียง - คะแนน  
บตัรเสีย - คะแนน  

2. นายศิวตัร เชาวรียวงษ์  

เห็นดว้ย 479,331,366 คะแนน  คิดเป็นรอ้ยละ 100.00  
ไม่เห็นดว้ย - คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง - คะแนน  
บตัรเสีย - คะแนน  
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3. นายวิรชั เสรีภาณุ  

เห็นดว้ย 479,331,366 คะแนน  คิดเป็นรอ้ยละ 100.00  
ไม่เห็นดว้ย - คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ - 
งดออกเสียง - คะแนน  
บตัรเสีย - คะแนน 
 

 
วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2569  

ประธานมอบหมายใหน้างสาวสณีุ เสรีภาณุ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูน้  าเสนอ
วาระนีต้่อที่ประชมุ 

นางสาวสณีุ เสรีภาณุ ไดร้ายงานต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ว่า ส าหรบัค่าตอบแทนของปี 2569 (วนัที่ 1 กรกฎาคม 
2568 - 30 มิถุนายน 2569) คณะกรรมการบริษัทโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนหรือ 
NRC ซึ่งไดใ้ชห้ลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการที่ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
รวมทัง้ปัจจยัอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง จึงขอใหท้่านผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุด
ย่อยส าหรบัปีนี ้โดยการคงหลกัเกณฑแ์ละอตัราค่าตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการบรษิัท (ค่าตอบแทนรายเดือน เบีย้ประชุม
และโบนสักรรมการ) และใหค้งค่าตอบแทนเบีย้ประชมุ ส าหรบัคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและ
การพฒันาอย่างยั่งยืน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร ตามที่ที่ประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ประจ าปี 2567 ไดม้ีมติอนมุตัิไว ้ 

รวมทั้งแจ้งให้ที่ประชุมเพื่อทราบจ านวนค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยในปี 
2568 (1 กรกฎาคม 2567 - 30 มิถุนายน 2568) รวมเป็นเงิน 7,785,000 บาท ซึ่งสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑท์ี่ที่ประชมุผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2567 ได้มีมติอนุมัติไว้ ตามรายละเอียดในหนังสือเชิญประชุม หน้าที่  6 - 8 ค่ะ โดยสรุปจ านวนค่าตอบแทน
กรรมการเป็นรายบคุคลปรากฏในรายงานประจ าปี 2568 หนา้ 153 

ทัง้นี ้บรษิัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนและสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ ใหก้รรมการบรษิัทนอกเหนือจากที่ระบไุวข้า้งตน้ 
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1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ : 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 
และกรรมการชุดย่อย 

ปี 2569 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2568 

ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชมุ ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชมุ 

(บาท/คน/เดือน) (บาท/คน/ครัง้) (บาท/คน/เดือน) (บาท/คน/ครัง้) 
1. คณะกรรมการบริษัท 

• ประธานกรรมการ 20,000 80,000 20,000 80,000 

• กรรมการ 10,000 50,000 10,000 50,000 

• โบนสักรรมการ 

วงเงินสงูสดุไมเ่กิน 5 ลา้นบาทตอ่ปีโดย
กรรมการจะจดัสรรใหส้อดคลอ้งกบัความส าเรจ็
ตามเป้าหมายที่ไดก้ าหนดไวใ้นตวัชีว้ดัผลการ
ด าเนินงาน 

วงเงินสงูสดุไมเ่กิน 5 ลา้นบาทตอ่ปีโดย
กรรมการจะจดัสรรใหส้อดคลอ้งกบั
ความส าเรจ็ตามเปา้หมายที่ไดก้ าหนดไว้
ในตวัชีว้ดัผลการด าเนินงาน 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

• ประธานกรรมการ - 40,000 - 40,000 

• กรรมการ - 30,000 - 30,000 
3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างย่ังยืน  

• ประธานกรรมการ - 30,000 - 30,000 

• กรรมการ - 25,000 - 25,000 
4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

• ประธานกรรมการ - 30,000 - 30,000 

• กรรมการ - 25,000 - 25,000 

6. คณะกรรมการบริหาร (จ่ายให้เฉพาะกรรมการบริหารทีไ่ม่ได้รับค่าตอบแทนอืน่ใดจากบริษัทเท่าน้ัน) 

• ประธานกรรมการ - 30,000 - 30,000 

• กรรมการ - 25,000 - 25,000 

2) ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตวัเงิน  

ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 
และกรรมการชุดย่อย 

ปี 2569 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2568   

ค่าตอบแทนที่ไมเ่ป็นตวัเงิน 
และสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ 

ไม่มี ไม่มี 
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จากนั้นเลขานุการฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามผ่านช่องทาง Video Conference และช่องทาง Q&A ซึ่งไม่มี
ค  าถามเขา้มา  

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามประการใดเพิ่มเติม จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยชุดต่าง ๆ ประจ าปี 2569 โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม รวมทั้งรบัทราบจ านวนค่าตอบแทนที่บริษัทจ่ายใหค้ณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชดุย่อยชดุต่างๆ ประจ าปี 2568 ซึ่งสอดคลอ้งกบัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดม้ีมติอนมุตัิไว ้ 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม และ
รับทราบจ านวนค่าตอบแทนที่บริษัทจ่ายให้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
ในปี 2568 ตามทีค่ณะกรรมการเสนอ ดังนี ้ 

 เห็นดว้ย 479,331,366 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 100.00  
 ไม่เห็นดว้ย - คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ - 
 งดออกเสียง - คะแนน  - 
 บตัรเสีย - คะแนน  - 

 
 
 
 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมโดยคะแนนเสียงมากกว่าสองในสามของคะแนนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม 
มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2569 ตามทีเ่สนอมา 

 
วาระที ่7 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ  

ประธานชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการบรษิัทไม่มีขอ้เสนอใดเพิ่มเติม ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทเห็นควร
ก าหนดให้มีวาระนี ้ไว้ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครัง้ เพื่อให้ท่านผู้ถือหุ้นได้ซักถาม หารือ และ /หรือ ให้ข้อเสนอแนะแก่
คณะกรรมการบรษิัท 

ประธานไดส้อบถามที่ประชุมว่ามีขอ้คิดเห็นหรือขอ้ซกัถามเพิ่มเติมประการใดหรือไม่ โดยเปิดโอกาสใหผู้ถื้อ
หุ้นซักถามผ่านช่องทาง Video Conference และช่องทาง Q&A ซึ่งมีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ไดถ้าม
ค าถาม ดงันี ้

นายกิตติ รัตนากรกุล ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง มีค  าถามดงันี ้

1. หากบริษัทบุกตลาดต่างประเทศ บริษัทมีความสนใจประเทศใดบา้งในช่วงลงทุนต่างประเทศเริ่มแรก อยากให้
แบรนด ์MC Jeans เป็น Global Brand เหมือนแบรนด ์Uniqlo 

นายแมทธิว กิจโอธาน ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร (CEO) เป็นผูต้อบค าถาม 

ส าหรบัการขยายตลาดไปต่างประเทศ บริษัทจ าเป็นตอ้งพิจารณาความเหมาะสมของแต่ละตลาด
อย่างรอบคอบ ขณะนีอ้ยู่ระหว่างการศึกษาขอ้มูล โดยคาดว่าจะเร่ิมจากประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวนัออก
เฉียงใตแ้ละประเทศเพือ่นบา้น ซึ่งในปัจจุบนักลุ่มนกัท่องเทีย่วทีเ่ดินทางมาท่องเทีย่วในประเทศไทยก็นิยมซือ้
สนิคา้ภายใตแ้บรนด ์MC กลบัไปยงัประเทศของตนเองอยู่แลว้ 
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2. วัตถุดิบผา้ฝ้ายของ MC Jeans ส่วนมากน าเขา้จากประเทศใด ภาษีน าเข้าสินคา้จากอเมริกาเป็นศูนย ์เป็น
ผลดีกบับรษิัทมากขึน้หรือไม่ 

นายแมทธิว กิจโอธาน ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร (CEO) เป็นผูต้อบค าถาม 

  ปัจจุบนั บริษัทน าเขา้วตัถุดิบผา้ฝ้ายและเสน้ใยในหลายรูปแบบ อาทิ Lyocell และ Mondeo และ
อยู่ระหว่างการพฒันาผลิตภณัฑ์ทีส่ามารถทดแทนผา้ฝ้าย เพือ่ใหผู้บ้ริโภคไดม้ีโอกาสทดลองใชผ้ลิตภณัฑ์ใหม่ 
ๆ ส าหรบัประเด็นภาษีน าเขา้สินคา้จากสหรฐัอเมริกาเป็นศูนย์นัน้ ประธานเจา้หนา้ที่บริหารไดใ้หค้ าชีแ้จงไว้
แลว้ในวาระที ่1 ของการประชมุ 

3. หากมีโครงการ Easy E-Receipt ที่รฐับาลมกัจดัขึน้ในช่วงตน้ปี บรษิัทจะเขา้รว่มโครงการหรือไม ่

นางไขศรี เนือ่งสกิขาเพยีร ประธานกรรมการบริษัท เป็นผูต้อบค าถาม 

ในปีที่ผ่านมา บริษัทได้เข้าร่วมโครงการ Easy E-Receipt แล้ว หากรัฐบาลมีการจัดโครงการ
ดงักล่าวอกีครัง้ในปีนี ้บริษัทจะน าเรือ่งเขา้พจิารณาอกีครัง้ 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามประการใดอีก ประธานฯ จึงขอใหเ้ลขานุการฯ แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า หลงัจากการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในครัง้นีเ้สรจ็สิน้ลง บรษิัทจะเผยแพรร่ายงานประชมุบนเว็บไซตข์องบรษิัทพรอ้มทัง้แจง้
ผ่านระบบเผยแพร่สารสนเทศของตลาดหลักทรพัยฯ์ ภายใน 14 วัน หากผู้ถือหุน้มีขอ้สงสัยหรือมีความเห็นสามารถแจ้ง
เลขานกุารฯ ภายใน 1 เดือนนบัจากวนัประชมุ  

เมื่อที่ประชมุไม่มีเรื่องอื่นใดที่จะพิจารณาและไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามประการใดอีก ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคณุผู้
ถือหุน้ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานบริษัท ที่สนับสนุนด าเนินงานของบริษัทมาดว้ยดีตลอดมา 
รวมทัง้สละเวลาเขา้รว่มประชมุและใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนก์บับรษิัทในวนันี ้และขอปิดประชมุ  

 
ปิดประชุมเวลา 15.50 น. 

 
 
 
 ลงชื่อ   

( นางไขศรี เนื่องสิกขาเพียร )       

        ประธานท่ีประชมุ 


