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ประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) 
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 

บริษัท แม็คกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือ 

ผูร้บัมอบฉันทะ จึงขอแจง้ขอ้มลูดงัต่อไปนีใ้หท้่ำนทรำบเพื่อเป็นกำรปฏิบตัิตำมพระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

พ.ศ. 2562 โดยประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบันี ้ (“ประกำศควำมเป็นส่วนตวั”) จะครอบคลมุถึงวิธีเก็บรวบรวม ใช ้และ

เปิดเผย (รวมเรียกว่ำ “ประมวลผล”) ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉันทะ (ซึ่งในประกำศควำมเป็น

ส่วนตวัฉบบันีจ้ะเรียกโดยรวมว่ำ "ท่ำน") และอธิบำยสิทธิที่ท่ำนมีเก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำน 

ในประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบันี ้“ขอ้มลูส่วนบุคคล” หมำยถึง ขอ้มลูใด ๆ เก่ียวกับบุคคลธรรมดำที่ยงัมีชีวิต

อยู่ ซึ่งสำมำรถท ำใหร้ะบตุวับคุคลนัน้ไดด้ว้ยขอ้มลูนัน้เอง หรือเมื่อน ำขอ้มลูนัน้ไปรวมกบัขอ้มลูอื่นก็ตำม และ  “ขอ้มลูส่วน

บุคคลที่อ่อนไหว” หมำยถึง ขอ้มลูส่วนบุคคลใด ๆ เก่ียวกบัเชือ้ชำติ เผ่ำพนัธุ ์ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง ลทัธิ ควำมเชื่อใน

ลทัธิศำสนำหรือปรชัญำ พฤติกรรมทำงเพศ ประวตัิอำชญำกรรม ขอ้มลูสขุภำพ ควำมพิกำร ขอ้มลูสหภำพแรงงำน ขอ้มลู

พนัธุกรรม และขอ้มลูชีวภำพของบคุคล 

1. ข้อมูลบุคคลทีบ่ริษัทเก็บรวบรวม 

บริษัทจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจำกผู้ถือหุ้น และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะ และจำกบริษัท ศูนยร์ับฝำก

หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั ซึ่งไดร้บัมอบหมำยจำกบรษิัทใหท้ ำหนำ้ที่นำยทะเบียนหุน้ของบรษิทั โดยขอ้มลูส่วนบคุคล

ประกอบดว้ย 

1.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลทั่วไป เช่น ชื่อ นำมสกุล หมำยเลขประจ ำตวัประชำชน วันเดือนปีเกิด เพศ สัญชำติ  เลข

ทะเบียนผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ ภำพถ่ำย ภำพเคล่ือนไหวจำกกำรบนัทึกวีดีโอกำรประชมุ ภำพบนัทึกจำกกลอ้ง

วงจรปิด ลำยมือชื่อ 

1.2 ขอ้มลูเพื่อกำรติดต่อ เช่น ท่ีอยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์อีเมล เป็นตน้ 

1.3 ขอ้มลูส่วนบคุคลที่อ่อนไหว เช่น ขอ้มลูสขุภำพ (ขอ้มลูกำรรบัวคัซีน และขอ้มลูผลตรวจโรคระบำด) 

2. วัตถุประสงคข์องการเก็บรวบรวม การใช้งาน และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท 

บรษิัทประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลเพื่อวตัถปุระสงคใ์นกำรด ำเนนิกิจกรรมต่ำง ๆ ซึ่งรวมถงึแต่ไมจ่ ำกดัเพียง 

2.1 กำรเรยีก จดัใหม้ี และด ำเนินกำรประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท รวมถึงกำรจดัท ำรำยงำนกำรประชมุ เพื่อใหเ้ป็นไป

ตำมขอ้บงัคบัของบรษิัท รวมถึงกฎหมำย ประกำศ และหลกัเกณฑท์ี่รำชกำรก ำหนดเก่ียวกบักำรจดัประชมุ 

2.2 กำรตรวจสอบยืนยนัตวัตนของผูถื้อหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉันทะที่เขำ้รว่มประชมุ 

2.3 กำรจดัท ำทะเบียนผูถื้อหุน้ หรือกำรจดัท ำเอกสำรสิทธิของผูถื้อหุน้ 

2.4 กำรด ำเนินกำรจ่ำยเงินปันผล 
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2.5 คุม้ครองควำมปลอดภยัส่วนบคุคล และทรพัยสิ์นของผูเ้ขำ้รว่มประชมุ รวมถึงกำรคุม้ครองอำคำร สถำนท่ี ส่ิง

อ ำนวยควำมสะดวกและทรัพย์สินของบริษัท จำกควำมเสียหำย กำรถูกรบกวน กำรถูกท ำลำย และ

อำชญำกรรมในรูปแบบอื่น 

2.6 กำรป้องกัน ระงับ หรือควบคุมโรคติดต่อหรือโรคระบำด บริษัทอำศัยฐำนทำงกฎหมำยดังต่อไปนีใ้นกำร

ประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลเพื่อวตัถปุระสงคต์ำมที่ระบขุำ้งตน้ โดยอำจอำศยัฐำนทำงกฎหมำยเพียงฐำนใด

ฐำนหนึ่งหรือหลำยฐำนรวมกนัก็ได ้

1) ฐำนสัญญำ ในกรณีที่เป็นกำรจ ำเป็นเพื่อกำรปฏิบัติตำมสัญญำ ซึ่งท่ำนเป็นคู่สัญญำหรือเพื่อใชใ้นกำร

ด ำเนินกำรตำมค ำขอของท่ำนก่อนเขำ้ท ำสญัญำ 

2) ฐำนประโยชนอ์นัชอบธรรม ในกรณีที่เป็นกำรจ ำเป็นเพื่อประโยชนอ์นัชอบธรรมของบริษัทหรือของบุคคล

อื่น ทั้งนี ้ประโยชนอ์ันชอบธรรมดังกล่ำวจะตอ้งไม่มีควำมส ำคัญเหนือไปกว่ำประโยชน์และสิทธิและ

เสรีภำพขัน้พืน้ฐำนของท่ำน 

3) ฐำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ในกรณีที่บริษัทมีหนำ้ที่ในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำม

หนำ้ที่ตำมกฎหมำย ประกำศ และหลกัเกณฑท์ี่รำชกำรก ำหนด ตลอดจนค ำสั่งศำล หรือค ำพิพำกษำใด ๆ 

4) ฐำนกำรป้องกนัหรือระงบัอนัตรำยต่อชวีิต รำ่งกำย หรือสขุภำพของบคุคล ในกรณีที่เป็นกำรจ ำเป็นป้องกนั

หรือระงบัอนัตรำยต่อชีวิต รำ่งกำย หรือสขุภำพของท่ำน หรือบคุคลอื่น 

5) ฐำนควำมยินยอม ในกรณีที่วัตถุประสงคใ์นกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตอ้งอำศัยควำม

ยินยอมทั้งนี ้ในกรณีที่ท่ำนไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคลใดแก่บริษัท บริษัทอำจไม่สำมำรถประมวลผลขอ้มลู

ส่วนบคุคลของท่ำนใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคท์ี่ก ำหนดไวใ้นประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบันี ้หรืออำจ

ไม่สำมำรถอนญุำตใหท้่ำนเขำ้รว่มกำรประชมุผูถื้อหุน้ได  ้

3. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต่อบุคคลภายนอก 

บริษัทอำจจ ำเป็นตอ้งเปิดเผยหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลหรือหน่วยงำนภำยนอกที่เก่ียวข้องเพื่อ

ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเพียง บริษัทในเครือ ที่ปรึกษำในกำรจัดประชุม บริษัท ศูนยร์ับฝำก

หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั ผูใ้หบ้รกิำร หน่วยงำนรฐั ผูก้  ำกบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง 

4. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

เจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิตำมที่ก ำหนดไวใ้นพระรำชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่ง

รวมถึงสิทธิในกำรถอนควำมยินยอม สิทธิในกำรขอเขำ้ถึงและรบัขอ้มลูส่วนบคุคล สิทธิในกำรขอแกไ้ขขอ้มลูส่วนบคุคลให้

ถกูตอ้ง สิทธิในกำรขอใหล้บหรือท ำลำยขอ้มลูส่วนบคุคล สิทธิในกำรขอระงบักำรใชข้อ้มลูส่วนบคุคล สิทธิในกำรขอใหโ้อน

ขอ้มลูส่วนบุคคลตำมวิธีกำรที่กฎหมำยก ำหนด สิทธิรอ้งเรียน และสิทธิในกำรคดัคำ้นกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลที่

เก่ียวกบัตน ทัง้นี ้บริษัทขอแจง้ใหท้่ำนทรำบว่ำกำรใชสิ้ทธิตำมที่ระบไุวข้ำ้งตน้ขึน้อยู่กบัปัจจยัที่เก่ียวขอ้งต่ำง ๆ และบรษิัท

อำจไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมค ำขอได ้หำกบริษัทสำมำรถอำ้งฐำนทำงกฎหมำยใดในกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล

ต่อไปได 
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5. ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรกัษำส่วนบุคคลตำมขอ้ 1. ตรำบเท่ำที่จ  ำเป็นตำมสมควรเพื่อใหเ้ป็นไปตำมขอบเขตและเพื่อให้

บรรลุวัตถุประสงคต์ำมข้อ 2. และเพื่อก่อตัง้ ใช้ หรือยกขึน้ต่อสูสิ้ทธิเรียกรอ้งตำมกฎหมำย อย่ำงไรก็ตำม บริษัทอำจ

จ ำเป็นตอ้งเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนไวน้ำนกว่ำนัน้ในกรณีที่มีกฎหมำยที่ใชบ้งัคบัใดก ำหนด 

6. การติดต่อบริษัทเพื่อใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ในกรณีที่ท่ำนมีขอ้สงสยัเก่ียวกับประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบันี ้หรือประสงคจ์ะใชสิ้ทธิในกำรคุม้ครองขอ้มลู

ส่วนบคุคลของตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 4. โปรดติดต่อ 

เจำ้หนำ้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (DPO) : นำยนพดล ตัง้เด่นชยั  

บรษิัท แม็คกรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

เลขที่ 448,450 ถนนอ่อนนชุ แขวงประเวศ เขตประเวศ กรุงเทพมหำนคร 10250 

โทรศพัท ์02-117-9999 ต่อ 3818 

อีเมล : Nopadol.t@mcgroupnet.co.th 
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